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अध्यक्षीय संिोिन

बिय शेयरिारकों, 

मुझे 31 माचि, 2023 को समाप्त र्वत्तीय वषि के लिए िेखापिीणक्षत र्वत्तीय र्वविणों के साथ कंपनी की छठी (06ठी) वार्षिक 
रिपोिि औि उस पि लनदेशक मडंि एवं िेखापिीक्षकों की रिपोिि प्रटतुत किते हुए प्रसन्नता हो िही है।  

भाित सिकाि न ेएक अत्याधुलनक, र्वश्व टतिीय प्रदशिनी औि सम्मेिन सुर्वधा को लनलमित टकए िाने की दृर्ि से द्वािका, 
नई टदल्िी में आईआईसीसी औि उसके संबद्ध बुलनयादी ढांच ेको र्वकालसत किने हेतु अनुमोटदत टदया था, िो दलुनया भि 
में एमआईसीई उद्योग में सविश्रषे्ठ के समकक्ष होगा। परियोिना को  आईआईसीसी लिलमिेड, उद्योग संवधिन औि आंतरिक 
व्यापाि र्वभाग (डीपीआईआईिी), वाणणज्य एवं उद्योग मंत्रािय के माध्यम स ेभाित सिकाि के पूणि टवालमत्व वािी एक 
र्वशेष प्रयोिन कंपनी को इंटडया इंििनेशनि कन्वेंशन एंड एक्िीर्बशन सेंिि (आईआईसीसी) द्वािा र्वकलसत टकया िा िहा 
है। आईआईसीसी न े हरित औि सतत ् र्वकास के लसद्धांतों को आत्मसात किते हुए एक प्रलतर्ष्ठत संिचना के रूप में 
परिकल्पना की है।  

सम्मेिन औि प्रदशिलनयां टथानीय लनमािताओं को वैणश्वक खिीदािों के साथ िोड़ने औि व्यापाि को बढावा देने के लिए 
व्यावसालयक र्वचािों का आदान-प्रदान किने के लिए एक मंच के रूप में सेवा किने के लिए महत्वपूणि लिंक हैं। भाित 
आईआईसीसी परियोिना के र्वकास स ेउत्पन्न अवसिों से काफी हद तक िाभाणन्वत हो सकता है। यह र्वकास एलशयाई 
एमआईसीई बािाि में भाित की टहटसेदािी बढाने के लिए एक उत्पे्रिक के रूप में कायि किेगा औि प्रदशिनी बािाि के के्षत्र 
में शंघाई, हांगकांग औि लसंगापुि की श्रणेी में िाएगा। व्यापाि औि उद्योग को बढावा देने के अिावा, इससे 5 िाख स े
अलधक प्रत्यक्ष औि अप्रत्यक्ष िोिगाि के अवसि पैदा होन ेकी भी उम्मीद है।  

परियोिना को दो चिणों में र्वकलसत टकया िा िहा है। चिण-I में एक कन् वेंशन सेंिि, दो एक् िीर्बशन हॉि औि संबंलधत 
प्रमुख अवसंिचना सुर्वधाएं शालमि है। चिण-II में तीन अन् य एक् िीर्बशन हॉि, िंगािंग कायिक्रमों के लिए ट थि औि 
होिि, रििेि औि कायाििय ट थान िैसी पूिक अवसंिचनाओं का वाणणणज्यक र्वकास का लनमािण शालमि होगा णिसे चिण-
I पूिा होने के बाद शुरू टकया िाएगा। भाित सिकाि ने इणक्विी के रूप में कुि 2,442.39 किोड़ रुपए की बििीय सहायता 
प्रदान की है। टवीकृत बििीय सहायता से अलतरिक्त धनिालश की आवश्यकता को आंतरिक उपाििन औि बैंक उधाि के 
माध्यम स ेपूिा टकया िा िहा है। कंपनी न े2150.16 किोड़ रूपये की टवीकृत ऋण िालश में से 1345.85 किोड़ रूपये का 
ऋण प्राप्त टकया है। परियोिना की प्रगलत लनदेशक मंडि रिपोिि में उणल्िणखत है औि इस वार्षिक रिपोिि का भाग है। 

मुझे रिपोिि कित ेहुए प्रसन्नता हो िही है टक इंिीगे्रिेड िेणटिंग एवं कमीशलनंग सटहत चिण 1 का लनमािण लसतंबि, 2023 
के मध्य तक पूिा होन ेकी आशा है। सुर्वधा कैिेंडि वषि 2023 की तीसिी लतमाही से प्रयोग के लिए तैयाि हो िाएगी। 

मैं, लनदेशक मंडि औि कंपनी की ओि स,े र्वलभन्न सिकािी प्रालधकिणों औि कंपनी के अन्य टहतधािकों द्वािा कंपनी को 
लनिंति सहायता औि समथिन के लिए ईमानदािी स ेसिाहना किना चाहता हंू। हम उनके लनिंति समथिन की आशा कित े
हैं।  

   हस्ताक्षर
 (राजेश कुिार लसहं) 

  अध्यक्ष 
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वाबषिक आि सभा का नोडटस
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उद्योग भवन, नई टदल्िी-110011 

(सीआईएन-यू74999डीएि2017िीओआई327372) 

सूिना 
एतद्वािा अल्प अवलध के नोटिस पि सूिना दी िाती है टक इंटडया इंििनेशनि कन् वेंशन एंड एक् िीर्बशन सेंिि 
लिलमिेड के सदट यों की 06ठी (छठी) वार्षिक आम सभा बैठक शुक्रवाि, 29 लसतंबि, 2023 को शाम 03:00 बिे, 
कमेिी हॉि सं. 225, डीपीआईआईिी, वाणणज् य एवं उद्योग मंत्रािय, वाणणज्य भवन, नई टदल्िी-110011 में 
लनम् नलिणखत कायों के संव् यवहाि के लिए आयोणित की िाएगी:  

सािारि सवं्यवहारः 

1) 31 माचि, 2023 को समाप् त र्वत् तीय वषि के लिए कंपनी के लनदेशक मंडि की रिपोिि औि तत् संबंधी
िेखापिीक्षकों की रिपोिों सटहत िेखापिीणक्षत र्वत् तीय र्वविणों भाित के लनयंत्रक एवं महािेखापिीक्षक की
टिप्पणणयों को प्राप् त किना, र्वचाि किना औि ट वीकाि किना एवं इस संबंध में एक साधािण संकल् प के रूप
लनम् नलिणखत संकल् प को पारित किना:

’’संकल् प डकया जाता है डक 31 माचि, 2023 को समाप् त र्वत् तीय वषि के लिए कंपनी के िखेापिीणक्षत र्वत् तीय
र्वविण औि लनदेशक मंडि एवं िेखापिीक्षकों की तत् संबंधी रिपोिें सटहत भाित के लनयंत्रक एवं महािेखापिीक्षक
की टिप्पणणयां िो इस बैठक में िखी गई है, उन पि र्वचाि टकया िाता है औि ट वीकाि टकया िाता है।‘’

2) भाित के लनयंत्रक औि महािेखा पिीक्षक (सीएंडएिी) के कायाििय द्वािा नालमत कंपनी के सांर्वलधक िेखा
पिीक्षकों का पारिश्रलमक तय किने के लिए:

सांर्वलधक िेखापिीक्षक की लनयुर्क्त औि परिश्रालमक के भुगतान के लिए लनम्नलिणखत संकल्प पि र्वचाि
किना औि उलचत पाए िाने पि आशोधन अथवा र्बना आशोधन के लनम्नलिणखत संकल्प को एक सािारि
संकल्प के रूप में पारित किनााः-

“संकल् प डकया जाता है डक कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 139 औि अन् य िागू प्रावधानों, यटद कोई हो
तो, उनके अनुसिण में, भाित के लनयंत्रक एव ंमहािेखा पिीक्षक (सीएंडएिी) के कायाििय द्वािा र्वत् तीय वषि
2023-24 के लिए सांर्वलधक िेखापिीक्षक की लनयुर्क्त को एतद्वािा अनुमोटदत/ नोि टकया िाता है।

‘’यह भी संकल् प ललया जाता है डक कंपनी के प्रबंध लनदेशक औि सीईओ को एतद्वािा र्वत् तीय वषि   2023-
24 के लिए सीएंडएिी द्वािा नालमत सांर्वलधक िेखा पिीक्षों के परिश्रालमक सटहत लनबंधन एवं शतों को लनणित
किने के लिए प्रालधकृत टकया िाता है।‘’

बवशेष सवं्यवहारः 

3) कंपनी के लनिेशक के रूप िें श्रीिती आरती भटनागर (िीआईएन-10065528) की लनयुबि को लनयलित किने
के लिए औि इस संबंध में र्वचाि किना औि उलचत पाए िाने पि आशोधन सटहत अथवा र्बना आशोधन के
लनम् नलिणखत संकल् प को एक सािारि संकल् प के रूप में पारित किना:

“संकल्प डकया जाता है डक कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 152 औि अन्य िागू प्रावधानों, यटद कोई हो,
के अनुसिण में, णिसे उस समय पि टकसी भी सांर्वलधक आशोधनों अथवा टकए गए पुनाः अलधलनयमन के
अंतगित बनाए गए लनयमों औि कंपनी के आटििकि ऑफ एसोलसएशन के अनुसाि, श्रीमती आिती भिनागि
(डीआईएन-10065528), णिन्हें डीपीआईआईिी की टदनांक 27 िनविी, 2023 की अलधसूचना संख्या ए-
12023/05/2022-ईएसिीिी(िी) के अनुसिण में टदनांक 14 फिविी, 2023 से कंपनी के लनदेशक मंडि
द्वािा कंपनी में अलतरिक्त लनयुक्त लनदेशक के रूप में लनयुक्त टकया गया था िो आगामी वार्षिक आम सभा की
लतलथ तक पद धािण किते हैं औि एतद्विा कंपनी के लनदेशक के रूप में लनयुक्त टकया िाता है िो बािी में
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रििायि होने के पात्र नहीं है।  
4) कंपनी के लनदेशक के रूप में श्री बीवीआि सुब्मण्यम (डीआईएन-07535801) की लनयुर्क्त को लनयलमत किने 

के लिए औि इस संबंध में र्वचाि किना औि उलचत पाए िाने पि आशोधन सटहत अथवा र्बना आशोधन के 
लनम् नलिणखत संकल् प को एक सािारि संकल् प के रूप में पारित किना:  

 

“संकल्प डकया जाता है डक कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 152 औि अन्य िागू प्रावधानों, यटद कोई हो, 
के अनुसिण में, णिसे उस समय पि टकसी भी सांर्वलधक आशोधनों अथवा टकए गए पुनाः अलधलनयमन के 
अंतगित बनाए गए लनयमों औि कंपनी के आटििकि ऑफ एसोलसएशन के अनुसाि, श्री बीवीआि सुब्मण्यम 
(डीआईएन-07535801), णिन्हें टदनांक 20 फिविी, 2023 के आदेश संख्या 36/01/2023-ईओ(एसएम-1) 
के अनुसिण में टदनांक 20 फिविी, 2023 स ेकंपनी के लनदेशक मंडि द्वािा कंपनी में अलतरिक्त लनदेशक के 
रूप में लनयुक्त टकया गया था िो आगामी वार्षिक आम सभा की लतलथ तक पद धािण किते हैं औि एतद्वािा 
कंपनी के लनदेशक के रूप में लनयुक्त टकया िाता है िो बािी में रििायि होने के पात्र नहीं है।   

5) कंपनी के लनदेशक के रूप में श्री सुिेंद्र कुमाि काशीिाम बागडे (डीआईएन-02305641) की लनयुर्क्त को 
लनयलमत किने के लिए औि इस संबंध में र्वचाि किना औि उलचत पाए िाने पि आशोधन सटहत अथवा 
र्बना आशोधन के लनम् नलिणखत संकल् प को एक सािारि संकल् प के रूप में पारित किना:  
 

“संकल्प डकया जाता है डक कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 152 औि अन्य िागू प्रावधानों, यटद कोई हो, 
के अनुसिण में, णिसे उस समय पि टकसी भी सांर्वलधक आशोधनों अथवा टकए गए पुनाः अलधलनयमन के 
अंतगित बनाए गए लनयमों औि कंपनी के आटििकि ऑफ एसोलसएशन के अनुसाि, श्री सुिेंद्र कुमाि काशीिाम 
बागडे (डीआईएन-02305641), णिन्हें आवास एवं शहिी कायि मंत्रािय द्वािा टदनांक 23 माचि, 2023 को िािी 
ज्ञापन संख्या िे-13036/01/2015-डीडी-V (ई-3125595) द्वािा टदनांक 23 माचि, 2023 से कंपनी में अलतरिक्त 
लनदेशक के रूप में लनयुक्त टकया गया था िो आगामी वार्षिक आम सभा की लतलथ तक पद धािण किते हैं 
औि एतद्वािा कंपनी के लनदेशक के रूप में लनयुक्त टकया िाता है िो बािी में रििायि होने के पात्र नहीं है।   

6) कंपनी के लनदेशक के रूप में श्री िािेश कुमाि लसंह (डीआईएन-5193269) की लनयुर्क्त को लनयलमत किने 
के लिए औि इस संबंध में र्वचाि किना औि उलचत पाए िाने पि आशोधन सटहत अथवा र्बना आशोधन के 
लनम् नलिणखत संकल् प को एक सािारि संकल् प के रूप में पारित किना:  
 

“संकल्प डकया जाता है डक कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 152 औि अन्य िागू प्रावधानों, यटद कोई 
हो, के अनुसिण में, णिसे उस समय पि टकसी भी सांर्वलधक आशोधनों अथवा टकए गए पुनाः अलधलनयमन 
के अंतगित बनाए गए लनयमों औि कंपनी के आटििकि ऑफ एसोलसएशन के अनुसाि, श्री िािेश कुमाि लसंह 
(डीआईएन-5193269), 20 अप्रैि,2023 के आदेश संख्या 36/01/2023-ईओ(एसएम-1) के अनुसिण में  
20 अप्रैि, 2023 से कंपनी में अलतरिक्त लनदेशक के रूप में लनयुक्त टकया गया था िो आगामी वार्षिक 
आम सभा की लतलथ तक पद धािण किते हैं औि एतद्वािा कंपनी के लनदेशक के रूप में लनयुक्त टकया िाता 
है िो बािी में रििायि होने के पात्र नहीं है।   

लनिेशक िंिल के आिेशानुसार 

कृते इंडिया इंटरनेशनल कन् वेंशन एंि  
एक् जीबिशन सेंटर लललिटेि 

स्थानः नई डिल्ली 
डिनांकः 02.09.2023  

   

पंजीकृत कायािलयः  

कमिा सं. 452ए, डीपीआईआईिी  

वाणणज्य एवं उद्योग मंत्रािय  

उदयोग भवन,  

नई टदल्िी-110011  

 

 
 

           हस्ता./-  

                                            (सुलिता िावरा) 
                           ििंि लनिेशक एवं सीईओ 

                                िीआईएनः 01005516 

     पताः ए-6, टॉवर-10, न्यू िोती िाग,  

                   नई डिल्ली-110023  
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नोट: 

1. कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 102 के अनुसाि बैठक में टकए िाने वािे र्वशेष संव् यवहािों के संबंध में, 
व् याख् यात् मक र्वविण साथ में संिग् न है औि नोटिस का टहट सा है।   

2. यडि कोई सिस् य जो िैठक िें उपणस्थत होने और वोट िालने का पात्र है तो वह अपने स्थान पर डकसी अन्य 
व्यबि को िैठक िें उपणस्थत होने और वोट िेने के ललए िॉक् सी को लनयुक् त करने का पात्र है तथा िॉक् सी को 
कंपनी का सिस् य होने की आवश् यकता नहीं है। िभावी होने के संिंि िें, िॉक् सी फािि यथोलित रूप से भरकर 
वाबषिक आि सभा की लनिािररत िैठक से कि से कि अड़तालीस घंटे पूवि कंपनी के पंजीकृत कायािलय िें जिा 
होना िाडहए। ररक् त िॉक् सी फािि संलग् न है।  

3. कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 105 के प्रावधानों के अनसुाि, सदटयों  द्वािा लनयुक् त प्रॉक् सी व् यर्क्त की उम्र 
पचास वषि स ेअलधक नहीं होनी चाटहए औि वोटिंग अलधकाि वािी कुि शेयि पूंिी का दस प्रलतशत स ेअलधक 
का धािक नहीं होनी चाटहए।  

4. वोटिंग अलधकाि वािी कुि शयेि पूंिी का दस प्रलतशत से अलधक वािा कोई भी सदट य एक व् यर्क्त को प्रॉक् सी 
के रूप में लनयुक् त कि सकता है औि वह व् यर्क्त टकसी अन् य व् यर्क्त अथवा शेयिधािक के प्रॉक् सी के रूप में कायि 
नहीं किेगा।  

5. प्रत् येक सदट य िो कंपनी की बैठक में वोि अथवा टकसी संकल् प को प्रट ततु किने का पात्र है, वह बैठक शुरू होने 
के लिए लनणित समय स ेचौबीस घंिे पूवि औि बैठक समाप् त होने की अवलध के दौिान कंपनी के व् यावसालयक 
समय के दौिान टकसी भी समय प्रट तुत की गई प्राणक्सयों का लनिीक्षण किने का पात्र है, बशते कंपनी को इस 
संबंध में कम से कम तीन टदन पूवि लिणखत में नोटिस टदया गया हो।  

6. लनयुर्क्त की इच्छुक लनदेशकों के र्वविण इसके साथ संिग्न है औि अनुलग्नक-क पि नोटिस का भाग है।  

7. सूचना में टदया गया नोटिस औि अन् य संबंलधत दट तावेि व् यवसाय के सामान् य टदनों औि एिीएम के दौिान 
लनिीक्षण के लिए कंपनी के पंिीकृत कायाििय में भी उपिब् ध होंगे।   

8. उ पणटथलत सूची, प्रॉक् सी फामि औि वार्षिक आम सभा ट थि का रूि मैप संिग् न है।   

9. कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 152 (6) में वार्षिक आम बैठक में बािी-बािी से लनदेशकों की सेवालनवरृ्त्त का 
प्रावधान है। उक्त प्रावधानों को गैि-सूचीबद्ध सिकािी कंपलनयों के लिए छूि दी गई है, णिसमें चुकता शेयि पूंिी 
का कम स ेकम 51% कें द्र सिकाि के पास है (13 िून, 2017 की कॉपोिेि मामिों के मंत्रािय की अलधसूचना के 
तहत), इसलिए कंपनी को बािी-बािी से अपने लनदेशकों को सेवालनवतृ्त किने की आवश्यकता नहीं है।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6



  

नोडटस के अनलुग् नक  

कंपनी अलिलनयि, 2013 की िारा 102 के अनसुार बववरि  

 

िि सं. 1 

बोडि की रिपोिि के साथ िेखापिीणक्षत र्वत्तीय र्वविणों को कंपनी के लनदेशक मंडि द्वािा 30 िून, 2023 को 
आयोणित 23वीं बोडि बैठक में अनुमोटदत टकया गया था औि उसके अनुसिण में, कंपनी के सांर्वलधक 
िेखापिीक्षकों ने 30 िून 2023 को सांर्वलधक िेखापिीक्षा रिपोिि िािी की है औि िेखापिीक्षा रिपोिि के 
साथ उक्त र्वत्तीय र्वविण भाित के लनयंत्रक एवं महािेखापिीक्षक (सीएंडएिी) कायाििय को उनकी टिप्पणणयां 
िािी किने के लिए प्रटतुत टकए गए हैं। 

तदनुसाि, कंपनी अलधलनयम, 2023 की धािा 139 णिसे उसके संबंध में बनाए गए लनयमों के साथ पढा 
िाए, पूिक िेखापिीक्षा के पूिा होने पि सीएंडएिी की टिप्पणणयों को कंपनी की वार्षिक आम बैठक (एिीएम) 
में िखा िाएगा।  

िि सं. 2  

सीएंडएिी कायाििय द्वािा मैससि गोयि गगि एंड कंपनी को र्वत्तीय वषि 2022-23 के लिए कंपनी के सांर्वलधक 
िेखापिीक्षक के रूप में लनयुक्त टकया गया था। तदनुसाि, र्वत्तीय वषि 2023-24 के लिए सांर्वलधक 
िेखापिीक्षकों की लनयुर्क्त के लिए नामांकन सीएंडएिी कायाििय से प्राप्त टकए िाएंगे।  

उपिोक्त को ध्यान में िखते हुए, सदटयों से सीएंडएिी द्वािा लनयुक्त टकए िाने वािे सांर्वलधक िेखापिीक्षकों 
का पारिश्रलमक तय किने के लिए कंपनी के प्रबंध लनदेशक औि सीईओ को अलधकृत किने का अनुिोध 
टकया िाता है।  

िि सं. 3 

कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 161(1) के प्रावधानों औि कंपनी के आटििकि ऑफ एसोलसएशन के 
अनुसाि, श्रीमती आिती भिनागि, आईएएस को डीपीआईआईिी की टदनांक 27 िनविी, 2023 की अलधसूचना 
संख्या ए-12023/05/2022-ईएसिीिी(िी) के अनुसिण में टदनांक 14 फिविी, 2023 से कंपनी के लनदेशक 
मंडि द्वािा कंपनी में अलतरिक्त लनयुक्त लनदेशक के रूप में लनयुक्त टकया गया था  

कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 152 के प्रावधानों के अनुसाि, कंपनी के प्रत्येक लनदेशक को कंपनी की 
आम बैठक में लनयुक्त टकया िाना है। इसलिए, आिती भिनागि को भाित सिकाि द्वािा लनधािरित समान 
लनबंधन एवं शतों पि लनदेशक के रूप में लनयुर्क्त का अनुमोदन मांगा िाता है।   

 

लनदेशक मंडि सदटयों के अनुमोदन के लिए साधािण संकल्प की लसफारिश किता है।  
 

आम सभा पि सलचवीय मानक-2 के अनुसाि श्रीमती आिती भिनागि का र्वविण नोटिस के        
अनुलग्नक-क में संिग्न टकया गया है।  

कंपनी के लनदेशकों, प्रमुख प्रबधंकीय कलमियों या उनके रिश्तदेािों में स ेकोई भी टकसी भी तिह से, संबंलधत 
नहीं है, लसवाय इसके टक वह कंपनी का लनदेशक औि/अथवा शेयिधािक है।   

िि सं. 4 

श्री बीवीआि सुब्मण्यम आईएएस को कालमिक एवं प्रलशक्षण र्वभाग, कालमिक, िन लशकायत एवं र्वभाग के  
टदनांक 20 फिविी, 2023 के आदेश संख्या 36/01/2023-ईओ(एसएम-1) के अनुसिण में टदनांक 20 
फिविी, 2023 से कंपनी अलधलनयम, 2013  की धािा 161(1) औि कंपनी आटििकि ऑफ एसोलसएशन के 
अनुसाि कंपनी के लनदेशक मंडि द्वािा कंपनी में अलतरिक्त लनदेशक के रूप में लनयुक्त टकया गया था  

7



  

कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 152 के प्रावधानों के अनुसाि, कंपनी के प्रत्येक लनदेशक को कंपनी की 
आम बैठक में लनयुक्त टकया िाना है। इसलिए, श्री बीवीआि सुब्मण्यम को भाित सिकाि द्वािा लनधािरित 
समान लनबंधन एवं शतों पि लनदेशक के रूप में लनयुक्त का अनुमोदन मांगा िाता है।  

 
लनदेशक मंडि सदटयों के अनुमोदन के लिए साधािण संकल्प की लसफारिश किता है।  
 
आम सभा पि सलचवीय मानक-2 के अनुसाि श्री बीवीआि सुब्मण्यम का र्वविण नोटिस के अनुलग्नक-
क में संिग्न टकया गया है।  
 
कंपनी के लनदेशकों, प्रमुख प्रबंधकीय कलमियों या उनके रिश्तेदािों में से कोई भी टकसी भी तिह से, संबंलधत 
नहीं है, लसवाय इसके टक वह कंपनी का लनदेशक औि/अथवा शेयिधािक है।  
 

िि सं. 5  

कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 161(1) औि अन्य िागू प्रावधानों औि कंपनी के आटििकि ऑफ 
एसोलसएशन के अनुसाि, श्री सिुेंद्र कुमाि काशीिाम बागडे (डीआईएन-02305641), णिन्हें आवास एवं शहिी 
कायि मंत्रािय द्वािा टदनांक 23 माचि, 2023 को िािी ज्ञापन संख्या िे-13036/01/2015-डीडी-V (ई-
3125595) द्वािा टदनांक 23 माचि, 2023 से कंपनी में अलतरिक्त लनदेशक के रूप में लनयुक्त टकया गया था।  

कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 152 के प्रावधानों के अनुसाि, कंपनी के प्रत्येक लनदेशक को कंपनी की 
आम बैठक में लनयुक्त टकया िाना है। इसलिए, श्री सुिेंद्र कुमाि काशीिाम बागडे को भाित सिकाि द्वािा 
लनधािरित समान लनबंधन एवं शतों पि लनदेशक के रूप में लनयुक्त का अनुमोदन मांगा िाता है। 

 
लनदेशक मंडि सदटयों के अनुमोदन के लिए साधािण संकल्प की लसफारिश किता है। 
 
आम सभा पि सलचवीय मानक-2 के अनुसाि श्री सुिेंद्र कुमाि काशीिाम बागडे का र्वविण नोटिस के   
अनुलग्नक-क में संिग्न टकया गया है।  

कंपनी के लनदेशकों, प्रमुख प्रबधंकीय कलमियों या उनके रिश्तदेािों में स ेकोई भी टकसी भी तिह से, संबंलधत 
नहीं है, लसवाय इसके टक वह कंपनी का लनदेशक औि/अथवा शेयिधािक है। 
 

िि सं. 6 

कालमिक, िोक लशकायत औि पेंशन मंत्रािय के कालमिक औि प्रलशक्षण र्वभाग द्वािा 20 अप्रैि, 2023 को 
िािी आदेश संख्या 36/01/2023-ईओ (एसएम-I) के अनुसाि, श्री िािेश कुमाि लसंह, आईएएस ने श्री 
अनुिाग िैन के टथान पि डीपीआईआईिी के सलचव के रूप में कायिभाि संभाि लिया है। डीपीआईआईिी के 
सलचव के रूप में बोडि में पदेन अध्यक्ष के रूप में कायि किता है, श्री िािेश कुमाि लसंह को कंपनी अलधलनयम, 
2013 की धािा 161 (1) औि 20 अप्रैि, 2023 स ेकंपनी के आटििकि ऑफएसोलसएशन के प्रावधानों के 
अनुसाि बोडि में अध्यक्ष औि अलतरिक्त लनदेशक के रूप में लनयुक्त टकया गया था।  

कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 152 के प्रावधानों के अनुसाि, कंपनी के प्रत्येक लनदेशक को कंपनी की 
आम बैठक में लनयुक्त टकया िाना है। इसलिए, श्री िािेश कुमाि लसंह को भाित सिकाि द्वािा लनधािरित 
समान लनबंधन एवं शतों पि लनदेशक के रूप में लनयुक्त का अनुमोदन मांगा िाता है।  
 
लनदेशक मंडि सदटयों के अनुमोदन के लिए साधािण संकल्प की लसफारिश किता है।   
 
आम सभा पि सलचवीय मानक-2 के अनुसाि श्री िािेश कुमाि लसंह का र्वविण नोटिस के अनुलग्नक-क 
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में संिग्न टकया गया है।   

कंपनी के लनदेशकों, प्रमुख प्रबधंकीय कलमियों या उनके रिश्तदेािों में स ेकोई भी टकसी भी तिह से, संबंलधत 
नहीं है, लसवाय इसके टक वह कंपनी का लनदेशक औि/अथवा शेयिधािक है।   
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अनुलग्नक-क 

29 लसतिंर, 2023 को आयोणजत होने वाली कंपनी की वाबषिक आि सभा की 06ठी िठैक की सूिना की िि 
संख्या (3) और (4) के अतंगित लनयुबि/पनुलनियुबि िाहने वाले लनिेशकों का बववरि  

(आम बैठक पि सलचवािीय मानक-2 के अनुसिण में) 
 

नाि  श्री आरती भटनागर  श्री िी.वी.आर. सुब्रिण्यि 
डीआईएन  10065528 07535801 
िन्म लतलथ  01-01-1965 06-09-1962 
आयु 58 वषि 60 वषि  
लनयुर्क्त की लतलथ 14 फिविी, 2023  20 फिविी, 2023  
परिश्रालमक सटहत 
लनयुर्क्त/पुनलनियुर्क्त की 
लनबंधन एवं शतें  

समय-समय पि भाित सिकाि द्वािा लनधािरित 
टकए गए अनुसाि  

समय-समय पि भाित सिकाि द्वािा 
लनधािरित टकए गए अनुसाि 

शैक्षणणक योग्यता  उन्होंने मद्रास र्वश्वर्वद्यािय से अथिशास्त्र औि 
टडफें स टटे्रिेणिक टिडीि में एम टफि की है। 
सुश्री भिनागि नेशनि टडफें स कॉिेि की भूतपूवि 
छात्रा है। 

उन्होंने टदल्िी िेक्नोिॉणिकि 
यूलनवलसििी से मैकेलनकि इंिीलनयरिंग 
में बीई की टडग्री, अथिशास्त्र में पोटि-
ग्रेिुएशन औि िंदन र्बिनेस टकूि से 
प्रबंधन की टडग्री हालसि की। 

र्वशेष कायाित्मक क्षेत्र में 
र्वशेषज्ञता 

वह 1990 बैच की भाितीय िक्षा िेखा सेवा की 
लसर्वि सेवक हैं। वह वतिमान में वाणणज्य औि 
उद्योग मंत्रािय, भािी उद्योग मंत्रािय औि 
एमएसएमई मंत्रािय में अलतरिक्त सलचव औि 
र्वत्तीय सिाहकाि के रूप में कायिित हैं। 
 
िक्षा बिों के र्वत्त, िेखा औि िेखा पिीक्षा से 
लनपिने में िगभग 25  वषों के अनुभव के साथ, 
उनकी र्वशेषज्ञता िक्षा अलधग्रहण औि खिीद 
अनुबंधों में है। सुश्री भिनागि ने पांच वषों तक 
एसपीिी को संभािने वािे कैर्बनेि सलचवािय 
में संयुक्त सलचव (सुिक्षा) के रूप में काम टकया 
है। उन्होंने एयि इंटडया, पवन हंस लिलमिेड औि 
एयिपोिि अथॉरििी ऑफ इंटडया के लिए मुख्य 
सतकि ता अलधकािी के रूप में भी काम टकया है।  

श्री बी.वी.आि. सुब्मण्यम 
25.02.2023 को नीलत आयोग के 
मुख्य कायिकािी अलधकािी के रूप में 
शालमि हुए हैं 
 
1987 बैच (छत्तीसगढ कैडि) के 
भाितीय प्रशासलनक सेवा अलधकािी 
(सेवालनवतृ्त), श्री सुब्मण्यम ने र्वश्व 
बैंक में कायिकाि के साथ-साथ र्पछिे 
तीन दशकों में मध्य प्रदेश, छत्तीसगढ 
औि िम्मू औि कश्मीि में महत्वपूणि 
कायिभाि संभािा है। वह वाणणज्य औि 
उद्योग मंत्रािय में सलचव, िम्मू औि 
कश्मीि के मुख्य सलचव, छत्तीसगढ 
सिकाि के प्रमुख सलचव औि प्रधान 
मंत्री कायाििय में पदों पि िहे हैं।  

आि की लतलथ में अन्य 
कंपलनयों में धारित लनदेशक 
पद 

• एच.एम.िी. लिलमिेड 
• एमएमिीसी लिलमिेड 
• टिेि टे्रटडंग कॉपोिेशन ऑफ इंटडया लिलमिेड 
• भाित हेवी इिेणक्ट्रकल्स लिलमिेड 
• भाित व्यापाि संवधिन संगठन 
• इन्वेटि इंटडया 

कुछ नहीं  

आि की तािीख में सलमलतयों 
की सदटयता/अध्यक्षता 

कुछ नहीं  कुछ नहीं  

आि की तािीख में कंपनी में 
धारित शेयिों की संख्या 

कुछ नहीं  कुछ नहीं  

वषि के दौिान बोडि की बैठकों 
की सं. णिनमें उपणटथत हुए 

01 कुछ नहीं 

अन्य लनदेशकों औि प्रमुख 
प्रबंधकीय कालमिकों के साथ 
संबंध 

अन्य लनदेशकों औि प्रमुख प्रबंधकीय कालमिकों के 
साथ कोई संबंध नहीं है। 

अन्य लनदेशकों औि प्रमुख प्रबंधकीय 
कालमिकों के साथ कोई संबंध नहीं है। 
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अनुलग्नक-क 

29 लसतिंर, 2023 को आयोणजत होने वाली कंपनी की वाबषिक आि सभा की 06ठी िठैक की सूिना की िि 
संख्या (5) और (6) के अतंगित लनयुबि/पनुलनियुबि िाहने वाले लनिेशकों का बववरि  

(आम बैठक पि सलचवािीय मानक-2 के अनुसिण में) 

  
नाि  श्री सुरेंद्र कुिार काशीराि िागिे  श्री राजेश कुिार लसंह  
डीआईएन  02305641 05193269 
िन्म लतलथ  19/03/1969 24/11/1964 
आयु  54 वषि 58 वषि  
लनयुर्क्त की लतलथ  23 माचि, 2023  20 अप्रैि, 2023  
परिश्रालमक सटहत लनयुर्क्त औि 
पुनलनियुर्क्त की लनबंधन एवं शतें  

समय-समय पि भाित सिकाि द्वािा 
लनधािरित टकए गए अनुसाि 

समय-समय पि भाित सिकाि द्वािा 
लनधािरित टकए गए अनुसाि 

शैक्षणणक योग्यता  उन्होंन इिेक्ट्रोलनक इंिीलनयरिंग में 
इंिीलनयरिंग में टनातक औि कानेिी 
मेल्िोन यूलनवलसििी से पीएचडी की 
है।  

वह अथिशास्त्र में टनातक टडग्री िखते है।  

र्वशेष कायाित्म क्षेत्र में र्वशेषज्ञता  श्री सुिेन्द्रकुमाि काशीिाम बागडे़ 
महािाष्ट्र कैडि के 1993 बैच के 
भाितीय आईएएस अलधकािी हैं। 
उन्होंने 23 माचि, 2023 को आवास 
औि शहिी मामिों के मंत्रािय के 
अलतरिक्त सलचव का कायिभाि संभािा 
है।  
 
उनके पास गहृ, र्वत्त, सामाणिक न्याय 
औि अलधकारिता, सूचना औि प्रसािण, 
उद्योग / िघु उद्योग िैस े र्वलभन्न 
क्षेत्रों / र्वभागों में 28 से अलधक वषों 
का कायि अनुभव है। 
 

श्री िािेश कुमाि लसंह केिि कैडि के 
1989 बैच के भाितीय आईएएस 
अलधकािी हैं। उन्होंने 24 अप्रैि 2023 
को वाणणज्य औि उद्योग मंत्रािय के 
उद्योग औि आंतरिक व्यापाि संवधिन 
र्वभाग के सलचव का कायिभाि संभािा 
है। इससे पहिे, वह मत्टय पािन, 
पशुपािन औि डेयिी मंत्रािय के 
पशुपािन औि डेयिी र्वभाग के सलचव 
के रूप में कायिित थे। 
 
उन्होंने कें द्र सिकाि में आयुक्त - डीडीए, 
संयुक्त सलचव - पेट्रोलियम औि 
प्राकृलतक गैस मंत्रािय, संयुक्त सलचव - 
कृर्ष, सहकारिता औि टकसान कल्याण 
र्वभाग, संयुक्त सलचव - सूचना औि 
प्रसािण औि मुख्य सतकि ता अलधकािी 
- भाितीय खाद्य लनगम के रूप में कई 
महत्वपूणि पदों पि कायि टकया है। 
उन्होंने िाज्य सिकाि में शहिी र्वकास 
सलचव औि हाि ही में केिि सिकाि के 
र्वत्त र्वभाग के अलतरिक्त मुख्य सलचव 
के रूप में भी महत्वपूणि पदों पि कायि 
टकया है। 

आि की लतलथ में अन्य कंपलनयों में 
धारित लनदेशक पद  

• टदल्िी मेट्रो िेि कोिपोिेशन 
लिलमिेड  

• मध्य प्रदेश मेट्रो िेि कोिपोिेशन 
लिलमिेड 

• पिना मेट्रो िेि कोिपोिेशन लिलमिेड  

• िेटिटिॉब प्राइवेि लिलमिेड  
• नेशनि इंडणटट्रयि कोरिडोि डेविपमेंि 
कोिपोिेशन लिलमिेड  

• िम्मू औि कश्मीि डेविपमेंि फाइनेंस 
कोिपोिेशन लिलमिेड  

•  इन्वेटि इंटडया  
आि की लतलथ में अन्य कंपलनयों में 
धारित लनदेशक पद 

कुछ नहीं  कुछ नहीं  

आि की तािीख में कंपनी में धारित 
शेयिों की संख्या 

कुछ नहीं कुछ नहीं  
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नाि श्री सुरेंद्र कुिार काशीराि िागिे श्री राजेश कुिार लसंह 
वषि के दौिान बोडि बैठकों की संख्या 
णिनमें उपणटथत हुए  

िागू नहीं िागू नहीं 

अन्य लनदेशकों औि प्रमुख प्रबंधकीय 
कालमिकों के साथ संबंध 

अन्य लनदेशकों औि प्रमुख प्रबंधकीय 
कालमिकों के साथ कोई संबंध नहीं है। 

अन्य लनदेशकों औि प्रमुख प्रबंधकीय 
कालमिकों के साथ कोई संबंध नहीं है। 

12



  

इंडिया इंटरनेशनल कन् वेंशन एंि एक् जीबिशन सेंटर लललिटेि  
(उद्योग संवधिन औि आंतरिक व् यापाि र्वभाग (डीपीआईआईिी), वाणणज् य एवं उद्योग मंत्रािय के अंतगित भाित सिकाि का उपक्रम) 

पंिीकृत कायाििय: कमिा सं. 452ए, डीपीआईआईिी, वाणणज् य एवं उद्योग मंत्रािय, 
उद्योग भवन, नई टदल्िी-110021 

(सीआईएन-यू74999डीएि2017िीओआई327372) 
 

 

उ पणस्थलत पिी 
 

शुक्रवाि, 29 लसतबंि, 2023 को शाम 03.00 बिे को आयोणित होने वािी 06ठी वार्षिक साधािण सभा  

 
 

उपणटथत सदट य का नाम   

फोलियो सं.   

धारित शेयिों की संख् या   

प्रॉक् सी का नाम (बडे़ अक्षिों में, सदट य के बदि े
प्रॉक् सी के उपणटथत होने के लिए भिा िाए)  

 

 

 

मैं, एतद्वािा शुक्रवाि, 29 लसतबंि, 2023 को  शाम 03.00  बिे कमिा सं. 225, डीपीआईआईिी, वाणणज् य एवं 
उद्योग मंत्रािय, उद्योग भवन, नई टदल् िी-110011 में आयोणित कंपनी की छठी वार्षिक आम सभा बैठक में 
अपनी उ पणटथलत दिि किता हंू।  

 

 
 

सिस् य/िॉक् सी के हस् ताक्षर 
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इंडिया इंटरनेशनल कन् वेंशन एंि एक् जीबिशन सेंटर लललिटेि 
(उद्योग संवधिन औि आंतरिक व् यापाि र्वभाग (डीपीआईआईिी), वाणणज् य एवं उद्योग मंत्रािय के अंतगित भाित सिकाि का उपक्रम) 

पंिीकृत कायाििय: कमिा सं. 452ए, डीपीआईआईिी, वाणणज् य एवं उद्योग मंत्रािय, 
उद्योग भवन, नई टदििी-110021 

(सीआईएन-यू74999डीएि2017िीओआई327372) 

फामि सं. एमिीिी-11

प्रॉक् सी फामि
[कंपनी अलिलनयि, 2013 की िारा 105(6) और कंपनी (िििंन और िशासन) लनयि, 2014 के लनयि 19(3) के अनसुार] 

सदट य(यों) के नाम: 
पंिीकृत पता: 
फोलियो सं./डीपी आईडी-क् िाइंि आईडी: 
ईमेि आईडी 
शेयिों की संख् या 

मैं/हम, उपिोक् त उणल्िणखत कंपनी के……………… शेयि होने के कािण, एतद्वािा लनयुक् त किते हैं: 

1 नाम: हट ताक्षि: 
पता: 
ई-मेि आईडी: 

अथवा अनुपणटथत होने पि 
2 नाम: हट ताक्षि: 

पता: 
ई-मेि आईडी: 

अथवा अनुपणटथत होने पि 
3 नाम: हट ताक्षि: 

पता: 
ई-मेि आईडी: 

शुक्रवाि, 29 लसतंबि, 2023 को  शाम 03.00  बिे  कमिा सं. 225, वाणणज् य एवं उद्योग मंत्रािय, डीआईपीपी, वाणणज्य भवन, नई टदल् िी-
110011 में आयोणित होने वािी कंपनी के सदट यों की छठी वार्षिक बैठक में प्रॉक् सी को बैठक में शालमि होने औि मेिे/हमािे लिए वोि (चुनाव 
में) औि इन संकल् पों िो नीचे बताए गए है, उनके संबंध में तत् संबंधी टकसी भी ट थगन के लिए मेिे/हमािे प्रॉक् सी:  

1………… 

2………… 

3………… 

4………… 

5………… 

6………... 

हट ताक्षरित टदनांक       , 2023 

शेयि धािक के हट ताक्षि _______________ प्राक् सी(यों) का/के हट ताक्षि _________________________

नोट: यह िॉक् सी फािि बवलिवत रूप से भरा होना िाडहए और िठैक शरुू होने से पहले कंपनी के पजंीकृत कायािलय िें जिा होना िाडहए। 

िेवन्यू 
टिकि 
लचपकाए 
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इंडिया इंटरनेशनल कन् वेंशन एंि एक् जीबिशन सेंटर लललिटेि  
 

 

29 लसतिंर, 2023 को 03.00 िजे सलिलत हॉल सं. 225, िीपीआईआईटी, वाणिज्य एवं उद्योग िंत्रालय, 
वाणिज्य भवन, नई डिल्ली-110011 िें आयोणजत होने वाली 06ठी वाबषिक आि सभा का रूट िानलित्र 
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इंडिया इंटरनेशनल कन् वेंशन एंि एक् जीबिशन सेंटर लललिटेि 
(उद्योग संवधिन औि आंतरिक व् यापाि र्वभाग (डीपीआईआईिी), वाणणज् य एवं उद्योग मंत्रािय के अंतगित भाित सिकाि का उपक्रम) 

पंिीकृत कायाििय: कमिा सं. 452ए, डीपीआईआईिी, वाणणज् य एवं उद्योग मंत्रािय, 
उद्योग भवन, नई टदल्िी-110021 

(सीआईएन-यू74999डीएि2017िीओआई327372) 

06ठी (छठी) वाबषिक आि सभा (एजीएि) के नोडटस का पररलशष्ट 

लनम् नलिणखत संव् यवहाि टकए िाने के लिए इंटडया इंििनेशनि कन् वेंशन एंड एक् िीर्बशन सेंिि लिलमिेड 
के सदट यों की शुक्रवार, 29 लसतंिर, 2023 को शाि 03.00 िजे कमिेी हॉि सं. 225, डीपीआईआईिी, 
वाणणज् य एवं उद्योग मंत्रािय, वाणणज्य भवन, नई टदल्िी-110011 में आयोणित होने वािी 06ठी (छठी) 
वार्षिक आम सभा बैठक के नोटिस का परिलशिाः 

बवशेष संव्यवहारः 

1) कंपनी के लनदेशक के रूप में श्री िािीव लसंह ठाकुि (डीआईएन-0263.1653) की लनयुर्क्त को लनयलमत
किने के लिए औि इस संबंध में र्वचाि किना औि उलचत पाए िाने पि आशोधन सटहत अथवा
र्बना आशोधन के लनम् नलिणखत संकल् प को एक सािारि संकल् प के रूप में पारित किना:

“संकल्प डकया जाता है डक कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 152 औि अन्य िागू प्रावधानों, यटद
कोई हो, के अनुसिण में, णिसे उस समय पि टकसी भी सांर्वलधक आशोधनों अथवा टकए गए पुनाः
अलधलनयमन के अंतगित बनाए गए लनयमों औि कंपनी के आटििकि ऑफ एसोलसएशन के अनुसाि,
श्री िािीव लसंह ठाकुि (डीआईएन-02631653), णिन्हें डीपीआईआईिी के टदनांक 24 अगटत, 2023
के पत्र के अनुसिण में टदनांक 14 फिविी, 2023 से कंपनी के लनदेशक मंडि द्वािा कंपनी में अलतरिक्त
लनयुक्त लनदेशक के रूप में लनयुक्त टकया गया था िो आगामी वार्षिक आम सभा की लतलथ तक पद
धािण किते हैं औि एतद्विा कंपनी के लनदेशक के रूप में लनयुक्त टकया िाता है िो बािी में रििायि
होने के पात्र नहीं है।“

     लनिेशक ििंल के आिेशानुसार
 कृते इंडिया इंटरनेशनल कन् वेंशन एंि 

 एक् जीबिशन सेंटर लललिटेि
स्थानः नई डिल्ली
डिनांकः 27.09.2023 

पंजीकृत कायािलयः 
कमिा सं. 452ए, डीपीआईआईिी 
वाणणज्य एवं उद्योग मंत्रािय 
उदयोग भवन, 
नई टदल्िी-110011 

 हस्ता./- 
(सुलिता िावरा)

ििंि लनिेशक एवं सीईओ
िीआईएनः 01005516

 पताः ए-6, टॉवर-10, न्य ूिोती िाग, 
नई डिल्ली-110023
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नोटः

1. 6ठी (छठी) वार्षिक आम बठैक की सूचना में यह परिलशि वाणणज्य एवं उद्योग मतं्रािय
के उद्योग एवं आंतरिक व्यापाि संवधिन र्वभाग (डीपीआईआईिी) से कंपनी के बोडि में
श्री िािीव लसंह ठाकुि, आईएएस, अपि सलचव, डीपीआईआईिी की लनयुर्क्त के लिए प्राप्त
नामांकन औि उनकी लनयुर्क्त को प्रभावी बनाने के लिए कंपनी के लनदेशक मंडि द्वािा
टदए गए अनुमोदन के अनुसिण में िािी टकया िा िहा है।

2. नोटिस का यह परिलशि कंपनी के टहतधािकों को 06 लसतंबि, 2023 को िािी अथवा
परिपर्त्रत एिीएम के नोटिस का एक अलभन्न अगं है।

3. बैठक में टकए िाने वािे र्वशेष संव्यवहाि के संबंध में कंपनी अलधलनयम, 2013 की
धािा 102 के अनुसिण में व्याख्यात्मक र्वविण संिग्न है औि नोटिस का टहटसा है।

4. लनयुर्क्त की मांग किने वािे लनदेशक का र्वविण यहां संिग्न है औि अनिुिं-क में
नोटिस का टहटसा है।
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नोडटस का अनुलग्नक
कंपनी अलिलनयि, 2013 की िारा 102 के अनुसरि िें बववरि 

िि सं. 7 

वाणणज्य एवं उद्योग मंत्रािय द्वािा िािी डीपीआईआईिी के टदनांक 24  अगटत, 2023 के पत्र 
के अनुसिण में श्री िािीव लसंह ठाकुि, आईएएस को  कंपनी अलधलनयम की धािा 161(1) औि 
कंपनी के आटििकि ऑफ एसोलसएशन के अनुसाि टदनाकं 14 फिविी, 2023 से कंपनी के 
लनदेशक मंडि में अलतरिक्त लनदेशक के रूप में लनयकु्त टकया गया था। 

कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 152 के प्रावधानों के अनुसाि, कंपनी के प्रत्येक लनदेशक को 
कंपनी की आम बैठक में लनयुक्त टकया िाना है। इसलिए, श्री िािीव लसहं ठाकुि को भाित सिकाि 
द्वािा लनधािरित समान लनबंधन एवं शतों पि 14 लसतंबि, 2023 से लनदेशक के रूप में लनयुक्त का 
अनुमोदन मांगा िाता है।  

लनदेशक मंडि सदटयों के अनुमोदन के लिए साधािण संकल्प की लसफारिश किता है। 

आम सभा पि सलचवीय मानक-2 के अनुसाि श्री िािीव लसंह ठाकुि का र्वविण नोटिस के
अनुलग्नक-क में संिग्न टकया गया है।   

कंपनी के लनदेशकों, प्रमुख प्रबधंकीय कलमियों या उनके रिश्तेदािों में से कोई भी टकसी भी तिह 
से, संबंलधत नहीं है, लसवाय इसके टक वह कंपनी का लनदेशक औि/अथवा शेयिधािक है।  
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अनुलग्नक-क

29 लसतिंर, 2023 को आयोणजत होने वाली कंपनी की 6ठी वाबषिक आि सभा के नोडटस की   
िि सं. 7 के अतंगित लनयुबि िाहने वाले लनिेशक का ब्यौरा 

(आम सभा के अनुसलचवीय मानक-2 के अनुसिण में)

नाि श्री राजीव लसंह ठाकुर 
डीआईएन 02631653 

िन्म लतलथ 29/06/1969 

आयु 54 वषि
लनयुर्क्त की लतलथ 14 लसतबंि, 2023 
परिश्रालमक सटहत लनयुर्क्त औि पुनलनियुर्क्त की 
लनबंधन एवं शतें 

समय-समय पि भाित सिकाि द्वािा लनधािरित टकए गए अनुसाि

शैक्षणणक योग्यता उन्होंने अथिशास्त्र में एमए औि पणब्िक पॉलिसी में माटिि 
टकया है। 

र्वशेष कायाित्मक क्षेत्र में र्वशषेज्ञता श्री िािीव लसंह ठाकुि वतिमान में भाित सिकाि के वाणणज्य 
औि उद्योग मंत्रािय के उद्योग औि आंतरिक व्यापाि संवधिन 
र्वभाग (डीपीआईआईिी) में अलतरिक्त सलचव का कायिभाि 
संभाि िहे हैं।
उनके पास उद्योग, िक्षा, ग्रामीण र्वकास, िािमागि औि र्बििी 
िैसे र्वलभन्न क्षेत्रों में 26 से अलधक वषों का कायि अनुभव है। 

आि की लतलथ में अन्य कंपलनयों के पास लनदेशक 
पद 

• नेशनि इंडणटट्रयि कोरिडोि डेविपमेंड कोिपोिेशन
लिलमिेड

आि की लतलथ में सलमलतयों की 
सदटयता/अध्यक्षता 

कुछ नही ं

आि की लतलथ में कंपनी में धारित शेयिों की 
संख्या 

डीपीआईआईिी द्वािा नामांटकत सदटय के रूप में 01 इणक्विी 
शेयि ऑफ़ 10/- इअच

वषि के दौिान लनदेशक मंडि की बैठकों की संख्या िागू नहीं

अन्य लनदेशकों औि प्रमुख प्रबंधकीय कालमिकों के
साथ संबंध 

अन्य लनदेशकों औि प्रमुख प्रबंधकीय कालमिकों के साथ कोई 
संबंध नहीं है। 
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31 िािि, 2023 को सिाप्त बवत्तीय वषि के
ललए लनिेशक िंिल की ररपोटि

20



 

इंडिया इंटरनेशनल कन् वेंशन एंि एक् जीबिशन सेंटर लललिटेि 
(उद्योग सवंधिन औि आतंरिक व् यापाि र्वभाग (डीपीआईआईिी), वाणणज् य एवं उद्योग मंत्रािय के अंतगित भाित सिकाि का उपक्रम) 

पंिीकृत कायाििय: कमिा सं. 452ए, डीपीआईआईिी, वाणणज् य एव ंउद्योग मंत्रािय, 
उद्योग भवन, नई टदल्िी-110021 

(सीआईएन-य7ू4999िीएल2017जीओआई327372) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

लनिेशक ििंल ररपोटि 

बिय सिस् यों, 

आपके लनदेशकों को 31 माचि, 2023 को समाप्त र्वत्तीय वषि के लिए िखेापिीणक्षत र्वत्तीय र्वविणों के साथ-साथ 

कंपनी के मामिों पि छठी (6ठी) लनदेशक मंडि की रिपोिि औि तत्संबंधी सांर्वलधक िेखा पिीक्षकों की रिपोिि 

प्रटतुत किते हुए प्रसन्नता हो िही है।  

1. बवत्तीय झलडकयां
(िाख रुपए में)

बववरि 31 िािि, 2023 को 
 सिाप्त वषि 

31 िािि, 2022 को 
सिाप्त वषि 

प्रालधकृत शेयि पंूिी 5 00 000 5 00 000 

प्रदत्त शेयि पंूिी 2,44,239 2,44,239 

कुि आय 197.50 308.26 

परिचािन आय - - 

व् यय 153.72 175.39 

कि पूवि शदु्ध िाभ/हालन 43.78 132.87 

कि/कि व् ययों के लिए प्रावधान 13.37 38.43 

कि पश् चात शुद्ध िाभ/हालन 30.41 94.44 

प्रलत शेयि आमदनी (प्रलत शयेि अंटकत मूल्य 10 
रुपए)
-आधाि (रुपए में) 0.001 0.004 
-तनुकृत (रुपए में) 0.001 0.004 

2. पूंजी संरिना

31 माचि, 2023 को आपकी कंपनी की अलधकृत शेयि पूिंी 5,000 किोड़ रुपए है औि 2442.39 किोड़ रुपए 

की प्रदत्त पूंिी 10 रुपए प्रत्यके शेयि वािे 244,23,90,000 इणक्विी शेयिों में बंिी है। भाित के िाष्‍ट ट्रपलत 

(भाित सिकाि), उद्योग संवधिन औि आंतरिक व् यापाि र्वभाग (डीपीआईआईिी) औि इसके नालमत व् यर्क्तयों द्वािा 

कंपनी की संपूणि प्रदत्त पूंिी पि अलधकाि िखते हैं। 

31 माचि, 2023 को कंपनी की इणक्विी पूंिी संिचना लनम् नानुसाि है: 

बववरि शेयरों की सखं्या रालश (लाख रुपए िें) 
प्रालधकृत शयेि पूंिी 5,00,00,00,000 5,00,000 

लनगिलमत शेयि पूंिी 2,44,24,00,000 2,44,240 

अलभदत् त औि पूणित: 
प्रदत्त  पूंिी 

2,44,23,90,000 2,44,239 
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3. कंपनी के िािलों की णस्थलतः

पररयोजना के िारे िें:

इंटडया इंििनेशनि कन् वेन् शन एवं एक् सपो सेंिि (आईआईसीसी) एक आधलुनक, र्वश् व श्रणेी प्रदशिनी औि
कन् वेन् शन सुर्वधा सणृित किन ेके दृर्िकोण से भाित सिकाि की प्रमुख परियोिना है, िो आकाि एवं गुणवत् ता
में दलुनयाभि में उद्योग में सविश्रषे्‍ट ठ के समकक्ष होगी। आईआईसीसी िाष्ट्रीय एवं अंतिािष्ट्रीय सम्मेिनों, प्रदशिलनयों
औि बैठकों दोनों के लिए सुर्वधा प्रदान किेगी, आगतंुकों औि व्यवसाय को भाित में आकर्षित किेगी।
परियोिना को सेक् िि-25, द्वािका में 26,108 किोड़ रुपए की अनुमालनत िागत पि र्वकलसत टकया िा िहा
है औि इसकी परिकल्पना एक सेंट्रि र्बज़नेस टडणटट्रक के रूप में की गयी है णिसमें िगभग 3,03,000 वगि
मीिि का प्रदशिनी ट थि, 60,000 वगि मीिि का कन् वेन् शन के्षत्र, खुदिा दकुानें, वाणणणज्यक एवं कायाििय
टथानों के साथ 50,000 वगि मीिि का बहुउदे्दशीय एरिना तथा अंलतम उपयोगकतािओ ंके लिए मनोिंिन एवं
िाइफट िाइि अवसिों के लिए सहयोगी वाताविण उपिब्ध होगाI ऊंच,े खुिे प्रदशिनी हॉिों औि बडे़ पैमाने पि
िक्षा तथा र्वमान लनमािण तकनीक प्रदशिलनयों आयोणित किन ेकी क्षमता के साथ अपनी तिह की यह सुर्वधा
देश में सविप्रथम होगी। कन् वेन् शन सेंिि कॉम् पिेक् स में 6000 व् यर्क्तयों वाि ेर्वट ततृ र्वश् व ट तिीय हॉि के
साथ 10000 प्रलतलनलधयों को समाटहत किने की क्षमता होगी। इसके अलतरिक् त, 20000 व् यर्क्तयों की क्षमता
वािी खेि प्रलतयोलगताओ,ं व् यापारिक शो औि िाष्‍ट ट्रीय कायिक्रमों को आयोणित किने के लिए आवश् यकतानुसाि
ट थान औि हिाई िान ेवािी छत सटहत एक बहु-उदे्दशीय कायिके्षत्र होगा।

परियोिना ट थि टदल् िी आईिीआई एयिपोिि के निदीक होगा औि कॉम् पिेक् स के मध् य तक डीएमआिसी
द्वािा र्वट तारित की िा िही एयिपोिि एक् सपे्रस मेट्रो िाइन द्वािा मेट्रो एवं सड़क लिंक स ेिडु़ा होगा औि
एनएचएआई आईआईसीसी कॉम् पिेक् स के साथ प्रट तार्वत द्वािका एक् सपे्रसवे एवं यूईआि-II के साथ समर्पित
इंििचेंि र्वकलसत टकया िा िहा है।

प्रदशिनी कम सम्मेिन कें द्र के साथ महत्वपूणि अवसंिचना वाि ेपरियोिना का चिण-1 र्वकासाधीन है। इसे
बििीय समथिन, ऋण औि आतंरिक संग्रहण द्वािा टक्रयाणन्वत टकया िाएगा। शेष प्रदशिनी के्षत्रों वािा परियोिना
का चिण-2 चिण-1 के पूिा होन ेके बाद टक्रयाणन्वत टकया िाएगा। होिि, खुदिा के्षत्र औि कायािियों वािे
घिकों को दीघिकालिक रियायती अनुबंधों स ेटक्रयाणन्वत टकया िाएगा।

वैणश्वक बैठकें , प्रोत् साहन औि प्रदशिनी बािाि कई देशों में एक महत् वपूणि आलथिक चािक है। वतिमान में, 
आयोिनों की सखं् या के अनुसाि भाित एलशया में कुछ प्रलतशत टहट सा िखता है। र्वश् व श्रणेी प्रदशिनी एवं 
कॉन् रें स सुर्वधाओ ंके अभाव में भाित को र्वकास की इस क्षमता का िाभ प्राप् त नही ंहुआ है। आईआईसीसी 
के र्वकास स ेयह टहट सा बढन ेकी आशा है औि िो नई टदल्िी को एमआईसीई के्षत्र के िोकर्प्रय ट थानों की 
तुिना में मुकाबिा किने में सक्षम बनाएगा।  इसके अलतरिक् त, प्रट तार्वत प्रदशिनी सेंिि, कन् वेन् शन सेंिि बहु-
प्रदशिन कायिके्षत्र र्वकास स े पाचं िाख स ेअलधक प्रत् यक्ष औि अप्रत् यक्ष िोिगाि अवसि सणृित होन ेका 
अनुमान है।  

पररयोजना की िगलतः 

• भाित सिकाि से इणक्विी के रूप में 2442.39 किोङ रूपये का कुि अनुमोटदत बििीय समथिन प्राप्त

हुआ है।

• परियोिना हेत ुसभी आवश्यक सांर्वलधक अनुमोदन संबंलधत प्रालधकिणों स ेप्राप्त कि लिए गए हैं।
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• माननीय प्रधानमंत्री िी ने 20 लसतंबि, 2018 को आईआईसीसी प्रोिेक्ि का लशिान्यास टकया।

• आईआईसीसी परियोिना के चिण-1 के घिकों के र्वकास सटहत संपूणि परियोिना टथि के लिए महत्वपूणि 

अवसंिचना हेत ुईपीसी ठेकेदाि के रूप में एिएंडिी को लनयकु्त टकया गया है औि उनके साथ ठेका अनुबंध

हटताक्षरित टकया गया है। 16 िून, 2023 तक समग्र सचंयी भौलतक प्रगलत 87.72 प्रलतशत है णिसमें

लनम्नलिणखत कायि शालमि हैाः

क) प्रमुख भवनों यथा कंवेन्शन सेंिि, प्रदशिनी हॉि (1 एवं 2), फॉयि (1 एवं 2), प्रदशिनी हॉि 3 एवं

कंवेन्शन काि पाकि  की नींव के प्रमुख रिइंफोसिड कंक्रीि कायि पूिा हो गया है।   

ख) प्रदशिनी हॉि औि एफ0, एफ1 एवं एफ2 टिैब में टकचन एरिया के लिए नींव र्बछान ेका कायि पूिा 

हो गया है तथा टफलनलशंग कायि प्रगलत पि है। ब्िॉक मैसनिी कायि 100 प्रलतशत पूिा हो गया है; 

प्िाटिि र्बछाने का कायि 100 प्रलतशत पूिा हो गया है। टफलनलशंग एवं एमईपी संबधी गलतर्वलधयां 

प्रगलत कि िही है।  

ग) टिीि ट्रस के फेर्ब्केशन का लनमािण पूिा हो गया है औि कन्वेंशन सेंिि, प्रदशिनी हॉि 1 औि 2 

औि फॉयि 1 औि 2 में इिेक्शन कायि पूिा हो गया है।  

घ) डीिी र्बणल्डंग, इिेणक्ट्रकि सबटिेशन औि फायि टिेशन भवनों में काम पूिा होन ेके अंलतम चिण 

में है।   

ङ) एक्िीर्बशन हॉि-01 एवं 02 में ब्िॉक वकि , पिाटिरिंग औि पेंटिंग कायि पूिा हो गया है। 

च) कंवेन्शन सेंिि, प्रदशिनी हॉि एवं फॉयि में ड्राई वाि पािीशन औि ब्िॉक मैसनिी कायि प्रगलत पि 

है।   

छ) कन्वेंशन सेंिि के लिए रिट्रक्िेबि सीटिंग की टडिीविी पूिी हो गई है। 

ि) उच्च गुणवत्ता वाि ेएमईपी औि टफलनलशंग सामग्री की खिीद का कायि पूिा हो गया है।  

झ) प्रदशिनी हाि-1 (99.25 प्रलतशत), फॉयि-1 (93 प्रलतशत), एक्िीर्बशन हॉि-2 (99.65 

प्रलतशत), फॉयि-2 (94.87 प्रलतशत) औि कन्वेंशन सेंिि (99.49 प्रलतशत) पि केिणिप रूफ 

शीटिंग का कायि प्रगलत पि है।  

ञ) प्रदशिनी हॉि-1 औि एफ 0, एफ 1 औि एफ 2 टिैब में िसोई के्षत्र के लिए नींव का काम पूिा 

हो गया है औि टफलनलशंग कायि प्रगलत पि है। ब्िॉक मैसनिी औि प्िाटिि का कायि पूिा हो 

गया है। टफलनलशंग एवं औि एमईपी गलतर्वलधयां प्रगलत पि हैं।  

ि) रिटे्रक्िेबि सीटिंग के लिए 100 प्रलतशत टडिीविी हो गई है औि गािा एरिया के लिए टट्रक्चिि 

टिीि हेत ुफेर्ब्केशन संबंधी कायि प्रगलत पि है औि कन्वेंशन सेंिि के लिए कायि पूिा हो गया है। 

ठ) फायि प्रोिेक्शन लसटिम पंप संटथार्पत हो गए है, पाइर्पंग कायि पूिा हो गया है। पीएचई औि 

न्यूमेटिक सोलिड वेटि प्िांि रूम रूम एमईपी कायि पूिा हो गया है।  

ड) िीआिसी 2डी लनमािण कायि 95.32 प्रलतशत पूिा हो चकुा है औि साइि पि सौंप टदया गया है, 

िीआिसी 3डी लनमािण कायि पूिा हो चुका है।  

ढ) कन्वेंशन सेंिि, प्रदशिनी हॉि, फ़ॉयि औि कन्वेंशन सेंिि काि पाकि , डीिी र्बणल्डंग एवं दमकि कें द्र 
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में िीआिसी अग्रभाग, टिीि/कॉपि साइटडंग, ग्िेणज़गं इंटिॉिेशन, ग्रेनाइि औि िेिाज़ो डब्ल्यूपीसी 

फ़्िोरिंग, कोिा टिोन र्बछान,े फ़शि औि वॉि िाइलिगं औि क्िैटडंग, पेंटिंग का काम प्रगलत पि है।  

ण) नॉथि ड्रॉप पेिगोिा, ओपन एग्िीर्बशन एरिया, बाहिी शौचािय, कंपाऊंड वॉि, वािि बॉडीि, प्िांिसि, 

एग्िॉटि एंड रेश एयि िॉवि औि सड़क का कायि िैस ेबाहिी र्वकास संबधी कायि प्रगलत पि है।   

त) िेणटिंग एवं कमीशलनंग कायि शुरू हो गया हैं औि प्रगलत पि है।  

• एयिपोिि एक्सपे्रस िाइन को आईआईसीसी प्रोिेक्ि तक र्वटतारित औि लनलमित टकए िान ेके लिए टदल्िी 

मेट्रो िेि कोिपोिेशन (डीएमआिसी) के साथ एक सहमलत ज्ञापन हटताक्षरित टकया गया है औि साइि 

पि लनमािण कायि प्रगलत पि है। कायि को िुिाई, 2023 तक होने की आशा है।  

• टकनएणक्सन कंवेन्शन मनैेिमेंि प्रा. लिलमिेड, कोरिया इंििनशेनि एक्िीर्बशन सेंिि (टकनिेक्स) औि 

ईसेंग नेिवक्सि कंपनी लिलमिेड का कंसोटिियम, को एक्िीर्बशन एवं कंवेन्शन सेंिि के लिए परिचािक 

लनयकु्त टकया गया है। परिचािक सेवा अनुबंध को 1 अकू्तबि, 2023 की लतलथ स ेवाणणणज्यक संचािन 

लतलथ (सीओडी) की लतलथ स े20 वषि के लिए हटताक्षरित टकया गया है। 

• साइि के नक्शे में र्बल्ि अप एरिया में टकए गए सशंोधन के अनसुाि, एसडीएमसी ने 26 िून, 2019 

को संशोलधत नक्श ेको अनुमोदन दे टदया।   

• नेशनि कौंलसि फोि सीमेंि एंड र्बणल्डंग मैटिरियि को इंटडया इंििनेशनि कंवेन्शन एंड एक्िीर्बशन 

सेंिि के लिए  “थडि पािी क्वालििी एश्योिेंस एंड ऑटडि” के लिए पिामशिदात्री सेवाओँ के लिए लनयुक्त 

टकया गया है।   

• इंटडया इंििनशेनि कंवेन्शन एंड एक्सपो सेंिि र्वकलसत किन ेके लिए आईआईसीसी औि एनआईसीडीसी 

के बीच नॉिेि पाििनिलशप के लिए एमओयू हटताक्षरित टकया गया।  

• द्वािका एक्सपे्रसवे औि यूईआि-II (णिसमें आईआईसीसी कॉम्पिेक्स तक सड़क संपकि ता शालमि है) का 

कायि शुरु हो गया है, णिसे एनएचएआई द्वािा कायािणन्वत टकया िा िहा है।   

• कोर्वड-19 महामािी की विह स ेिॉकडाउन के कािण 23 माचि, 2020 से साइि पि लनमािण गलतर्वलधयां 

प्रभार्वत थी।  

• 18.07.2022 को आईआईसीसी प्रोिेक्ि के लिए दृश्य संबंधी पहचान अथाित ्िोगो तयैाि किन ेके लिए 

नेशनि इंटिीट्यूि ऑफ टडिाइन, पिडी को लनयकु्त टकया गया।  

• लमलश्रत-उपयोग र्वकलसत के्षत्र में ऑटफस ब्िॉक (प्िॉि न.ं 19, 20, 22 एवं 23) औि 4 एवं 5 लसतािा 

होिि (प्िॉि नं 9 एवम ् 21) के लिए प्रटताव हेतु अनुिोध 16 टदसंबि, 2019 को िािी टकया गया। 15 

िनविी, 2020 को ऑटफस कॉम्पिेक्स के लिए पूवि-बोिी बैठक आयोणित की गई। िाष्ट्रव्यापी िॉकडाऊन 

के लिए भाित सिकाि द्वािा िािी लनदेशों के अनुसाि औि बोिीदाताओ ंके अनुिोध पि प्रोिेक्ि देय लतलथ 

औि ऑटफस ब्िॉक औि होिि दोनों के लिए ई-बोिी की लतलथ आगे बढा दी गई थी। 

• आईआईसीसी लिलमिेड ने 29 िून, 2020 को एमएसिीसी वेबसाइि पि 4 ऑटफस प्िािों के लिए बोिी 

प्रटक्रया आयोणित की थी। बहिहाि, भूलम मूल्य के संबंध में प्रलतकूि बािाि की णटथलत के कािण बोिी 

प्रटक्रया को लनिटत कि टदया गया था, णिसे कोर्वड-19 प्रभाव के कािण कम पाया गया था।  
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• 17 लसतंबि 2021 को मसैसि केएिएएस प्रोडक्ट्स एंड इंििनशेनि इणक्वपमेंि कंपनी के संयकु्त उद्यम को 

िसोई उपकिणों की आपूलति, टथापना, पिीक्षण औि कमीशलनंग का पत्र िािी टकया गया।  

• 29 अप्रैि, 2022 को कन्वेंशन सेंिि में गािा द्वािा इिेक्ट्रो रिटे्रक्िेबि मैकेलनज्म मौिूद है। 

• 23 मई, 2023 को डीिेबी िि आपूलति िेणप्पंग पाइंि के लिए कनेक्शन पूिा हो गया था।  

• 26.05.2023 को आईआईसीसी द्वािका में  आपूलति, फनीचि एवं आनुषांलगक मदों के लिए आदेश 

का पत्र िनिकी आधाि पि मैससि िॉयि सेफ कंपनी को टदया गया था।  
 

 

4. आरणक्षत कोष  

 

समीक्षा अवलध वषि के दौिान, कंपनी द्वािा आिणक्षत कोष में 30.41 िाख रुपए (तीस िाख इकतािीस 
हिाि रुपये) अंतरित टकए गए।   

 

5. लाभांश  
 

कंपनी ने लनवेश एवं िोक परिसंपर्त्त प्रबंधन र्वभाग, र्वत्त मंत्रािय, भाित सिकाि के टदनांक 27 मई, 2016 
के कायाििय ज्ञापन सखं्या 5/2/2016 – पॉलिसी  द्वािा िािी कें द्रीय िोक उद्यम र्वभाग की (सीपीएसई) के 
पंूिी पुनगिठन पि टदशालनदेशों के अनुसाि डीपीआईआईिी द्वािा र्वत्तीय वषि 2021-22 से र्वत्तीय वषि 2024-
25 के दौिान न्यूनतम वार्षिक िाभांश के भुगतान स ेछूि मांगी औि इसे प्राप्त कि लिया गया है। इसलिए, 
र्वत्तीय वषि 2022-23 के लिए टकसी िाभांश का प्रावधान नहीं टकया गया था औि कंपनी के र्वत्तीय र्वविणों 
में उलचत प्रकिन टकया गया है।  

 

तदनुसाि, र्वत्तीय वषि के दौिान टकसी िाभाशं की अनुशसंा नही ंकी गई है।   
 

6. व्यापार की िकृलत िें पररवतिन   

 

समीक्षा अवलध के दौिान, कंपनी के व्यापाि की प्रकृलत में कोई अंति नही ंहुआ है।   

 

7. कंपनी की बवत् तीय णस्थलत को िभाबवत करने वाले िहत् वपूिि पररवतिन और विनिद्धताएं   
 

कंपनी के र्वत् तीय वषि के अतं णिसस ेर्वत् तीय र्वविण संबंध िखत ेहैं औि कंपनी की र्वत् तीय णटथलत को 

प्रभार्वत किन ेवािी रिपोिि की लतलथ के बीच कोई महत् वपूणि परिवतिन औि प्रलतबद्धताएं नही ंहै।   

 

8. वाबषिक ररटनि का सार   

अलधलनयम की धािा 134(3)(ए) के साथ पटठत धािा 92(3) के अनुसाि, 31 माचि, 2023 की णटथलत के 

अनुसाि वार्षिक र्वविणी कंपनी की वेबसाइि (iiccl.dpiit.gov.in) पि उपिब्ध है।   

9. लनिेशक िंिल और ििुख ििंिकीय कालििक (केएिपी): 

 

र्वत्तीय वषि 2022-23 के दौिान लनयुक्त टकए गए या हि गए (सीज्ड) औि वषि की समालप्त के पिात ्तथारिपोिि 

की लतलथ तक लनयुक्त टकए गए या हि गए (सीज्ड) लनदेशक/प्रमुख प्रबंधकीय कालमिकों का ब्यौिा  
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लनम्नानुसाि हैाः  

क्र.सं
.  

लनिेशक/ििुख ििंिकीय 
कालििकों केनाि 

पिनाि लनयुबि की लतलथ सेवा सिालप्त की 
लतलथ 

1.  श्री अनुिाग िैन  अध्यक्ष 08.11.2021 21.04.2023 

2.  श्री अमतृ िाि मीणा प्रबंध लनदेशक एवं 
सीईओ* 

07.12.2021 21.10.2022 

3.  श्री अलमताभ कांत  लनदेशक 19.12.2021 30.06.2022 

4.   
श्रीमतीत सुलमता डाविा 

सिकाि द्वािा नालमत 
लनदेशक 

11.08.2022 - 

प्रबंध लनदेशक एवं 
सीईओ 

15.12.2022 - 

5.  श्री िािवी लसंह ठाकुि  प्रबंध लनदेशक एवं सीईओ 03.11.2022 15.12.2022 

6.  श्री बीवीआि सुब्मण्यम  अलतरिक्त लनदेशक  20.02.2023 - 

7.  श्री िािशे कुमाि लसंह  अध्यक्ष 20.04.2023 - 

8.  श्री शशांक र्प्रय  लनदेशक 26.08.2019 10.01.2023 

9.  सुश्री आिती भिनागि  अलतरिक्त लनदेशक 14.02.2023 - 

10.  श्री कामिान रििवी  लनदेशक 03.03.2020 23.03.2023 

11.  श्री सुिेंद्र कुमाि बागडे  अलतरिक्त लनदेशक 23.03.2023 - 
 

 

10. िोिि की िैठकों की संख्या  

 

समीक्षाधीन र्वत्तीय वषि के दौिान लनदेशक मंडि की पांच (05) बैठकें  हुई। र्वत्तीय वषि 2022-23 के दौिान 

आयोणित बोडि बैठकों का ब् यौिा लनम् नानुसाि है: 

क्र.सं.  िोिि िैठक की संख्या  िैठक की लतलथ  

1. 18वीं बोडि बैठक  26 अप्रैि, 2022  

2. 19वीं बोडि बैठक 30 िून, 2022  

3. 20वीं बोडि बैठक 26 लसतंबि, 2022  

4. 21वीं बोडि बैठक 13 टदसंबि, 2022  

5. 22वीं बोडि बैठक 06 माचि,  2023  

 

11. िोिि की सलिलतयां  
 

चूंटक आईआईसीसीलिलमिेड, कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 2(45) के तहत एक सिकािी कंपनी है, 
इसलिए कें द्र सिकाि के संबंलधत मंत्रािय या र्वभाग िो कंपनी के प्रशासलनक प्रभािी होता हैं, द्वािा टवतंत्र 
लनदेशकों को लनयुक्त टकया िाना आवश्यक है। टवतंत्र लनदेशकों के मौिूदा रिक्त पदों को भिने के लिए 
प्रशासलनक मंत्रािय (डीपीआईआईिी, वाणणज्य एवं उद्योग मंत्रािय) के साथ मामि ेको आग ेउठाया िा िहा 
है। बहिहाि, कंपनी के लनदेशक मंडि में टवतंत्र लनदेशक की लनयुर्क्त की िानी अभी शेष है।  
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चूंटक िेखापिीक्षा सलमलत, नामाकंन एवं पारिश्रलमक सलमलत के गठन के लिए सलमलत का टहटसा बनने के 
लिए टवतंत्र लनदेशकों की लनयुर्क्त की आवश्यकता होती है, अताः टवतंत्र लनदेशकों की लनयरु्क्तयों के अभाव 
में र्वत्तीय वषि 2022-23 के दौिान उक्त सलमलतयों का  गठन नहीं टकया गया है।    
 

अब से कंपनी (अच्छे कॉपोिेि प्रशासन के टहटसे के रूप में) तीन या अलधक बोडि सदटयों के साथ बोडि 
सलमलतयों के गठन के लिए आवश्यक उपायों को अपनाएगी िब तक कंपनी अलधलनयम, 2013 के प्रावधानों 
के अनुपािन में प्रशासलनक मंत्रािय द्वािा कंपनी के बोडि में टवतंत्र लनदेशकों की र्वलधवत लनयुर्क्त नहीं की 
िाती है। 
 

कॉपोिेि सामाणिक उत्तिदालयत्व (सीएसआि) सलमलत के संबंध में, कंपनी अलधलनयम की धािा 135(9) के 
अनुसाि, आईआईसीसी लिलमिेड को सीएसआि सलमलत गटठत किने की आवश्यकता नहीं है औि ऐसी सलमलत 
के कायि बोडि द्वािा टवयं टकए िा िहे हैं।  

12. स्वतंत्र लनिेशक (लनिेशकों) द्वारा घोषिा   
 

चूंटक कंपनी के बोडि में अभी तक कोई टवतंत्र लनदेशक नहीं है, इसलिए उक्त अनुपािन र्वत्तीय वषि 
2022-23 के लिए िागू नहीं है।   

 

13. कंपनी अलिलनयि, 2013 की िारा 178 की उपिारा (3) के अंतगित िाविान के अनुसार लनिेशकों की 
योग् यता लनिािररत करने के ललए अहिता, सकारात् िक बवशेषता, लनिेशक की स् वतंत्रता और अन्य िािलों 
सडहत लनिेशकों की लनयुबि और पररश्रालिक पर कंपनी की नीलतयां  

 

चूंटक कंपनी के लनदेशक मंडि की संिचना में आलथिक मामिों की मंर्त्रमंडि सलमलत (सीसीईए) द्वािा 
टदए गए अनुमोदन के अनुसाि सिकािी कायाििय में पद धारित पदेन लनदेशक शालमि हैं , इसलिए 
कंपनी के बोडि में लनदेशकों की लनयुर्क्त भाित सिकाि के संबंलधत मंत्रािय द्वािा पारित आदेशों के 
अनुसाि की िाती है।  

 
इसके अलतरिक्त, टदनांक 05 िून, 2015 की अलधसूचना के अनुसाि, 'वरिष्ठ प्रबंधन' औि अन्य 
कमिचारियों की लनयुर्क्त के संबंध के अलतरिक्त धािा 178 की उप धािा (2), (3) औि (4) सिकािी 
कंपनी पि िागू नहीं होती है।   
 

14.  बवलि को िशािने वाला बववरि णजसिें लनिेशक ििंल द्वारा लनिेशकों, इसकी सलिलतयों और ित्येक 
लनिेशक का लनजी रूप से उनके ििशिन का औपिाररक रूप से वाबषिक िूल् यांकन डकया गया हो  

 

एमसीए न े टदनांक 05 िून, 2015 की अलधसूचना सं. िीएसआि 463 (ई) द्वािा सिकािी कंपलनयों को 
उपिोक्त प्रावधान की प्रयोज्यता से छूि दी है, यटद लनदेशकों का मूल्यांकन मंत्रािय द्वािा टकया िाता है िो 
कंपनी के प्रशासलनक रूप से प्रभािी अपन ेटवयं के मूल्यांकन पद्धलत के अनुसाि होता है।  

 

15.  ऋि, गारंटी अथवा लनवेश का बववरि  

 

समीक्षा अवलध के दौिान कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 186 के अंतगित कंपनी ने कोई अलग्रम, 
ऋण/ गािंिी नहीं दी है/लनवेश नहीं टकया है।  

 

27



  

16. संिंलित पाटी लेनिेन के साथ अनुिंिों या व्यवस्थाओं का बववरि  

समीक्षा अवलध के दौिान कंपनी ने कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 188(1) के अतंगित सबंंलधत पाटिियों 

के साथ कोई अनुबंध अथवा व् यवट था नही ं की है। सदट य िेखांकन मानकों के अनुसाि संबंलधत पािी       

िेन-देनों के ब् यौिों के लिए िेखों के नोि देख सकत ेहैं।  
 

17.  बवत्तीय बववरिों के संिभि िें आंतररक बवत्तीय लनयंत्रिों की पयािप्तता के संिंि िें बववरि    

 

कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 138 के अनुसाि मसैसि एसपीएस एंड एसोलसएट्स, चाििड एकाऊंिेंट्स को 
र्वत्तीय वषि 2022-23 के लिए कंपनी का आंतरिक िेखापिीक्षक लनयुक् त किन ेका प्रटताव टकया गया णिसे 
लनदेशक मंडि की 22वीं बैठक के सामने िखा गया था औि लनदेशक मंडि ने लनदेश टदया टक एक अच्छे 
कॉिपोिेि अलभशासन पद्धलत के रूप में आंतरिक िेखापिीक्षक को तीन वषि की अवलध के बाद बदि देना 
चाटहए औि र्वत्तीय वषि 2022-23 के लिए आंतरिक िेखापिीक्षक के लिए टकसी औि फमि की लनयुर्क्त किनी 
चाटहए।  

तदनुसाि, लनदेशक मंडि ने 30 िून, 2023 को आयोणित 23वीं बोडि की बैठक में र्वत्तीय वषि      
2022-23 के लिए कंपनी के आंतरिक िेखापिीक्षक के रूप में मैससि िे मंडि एंड कंपनी, चाििडि 
एकाऊंिेंट्स लनयुक्त टकया गया।  

कंपनी का आतंरिक लनयंत्रण कंपनी के आकाि औि परिचािन के अनुसाि है। आंतरिक र्वत्तीय लनयंत्रण नीलत 
को भी बोडि द्वािा अनुमोटदत टकया गया है।   

 

18.  सांबवलिक लेखापरीक्षक ररपोटि  

 

भाित के लनयंत्रक एवं महािेखा पिीक्षक कायाििय ने कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 139 के अतंगित 
प्रावधानों के अनुसाि र्वत् तीय वषि 2022-23 के लिए मसैसि गोयि गगि एंड कंपनी, चाििडि एकाऊंिेंट्स, नई 
टदल्िी (फमि पंिीकिण सं. 000397एन) को कंपनी के सारं्वलधक िेखापिीक्षक के रूप में लनयुक् त टकया गया 
है। 

कंपनी के सांर्वलधक िेखापिीक्षकों की रिपोिि इस वार्षिक रिपोिि का टहटसा है। सांर्वलधक िेखापिीक्षक द्वािा 

प्रटतुत िेखापिीक्षा रिपोिि औि िेखापिीक्षकों द्विा टकए गए पे्रक्षण पि प्रबंधन के उत्ति कंपनी की वार्षिक 

रिपोिि का टहटसा है। िेखापिीक्षक की रिपोिि में संदलभित खातों की टिप्पणणयााँ टव-व्याख्यात्मक हैं औि 

इसलिए लनदेशकों की टकसी अन्य टिप्पणी की आवश्यकता नही ंहै।  

 

19.  भारत के लनयंत्रक एवं िहालेखापरीक्षक (कैग) की डटप्पणियां    
 

सिकािी िेखापिीक्षा पािी 31 माचि, 2023 को समाप्त वषि के लिए आईआईसीसी के र्वत्तीय र्वविण की पूिक 

िेखापिीक्षा किेगी। पूिक िेखापिीक्षा पूिा होने पि, 31 माचि, 2023 को समाप्त वषि के लिए कंपनी के र्वत्तीय 

र्वविणों पि अपनी रिपोिि िािी किेगा।  

31 माचि, 2023 को समाप्त वषि के लिए कंपनी के र्वत्तीय र्वविणों पि कैग की समीक्षा औि टिप्पणणयां, 

यटद कोई हो तो, र्वत्तीय र्वविणों का भाग है।  
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20. अनुसलिवीय लेखापरीक्षा  

 

कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 204 औि उसके अतंगित बनाए गए लनयमों के अनुसिण में मैससि 
अणखि िोहतगी एंड कंपनी, पे्रक्िलसंग कंपनी सलचव (पीसीएस पंिीकिण स.ं 11372) को र्वत् तीय वषि 
2022-23 के लिए कंपनी की अनुसलचवीय िेखापिीक्षा हेत ुअनसुलचवीय िेखापिीक्षक लनयुक् त टकया गया। 
अनुसलचवीय िेखापिीक्षक द्वािा प्रट तुत अनुसलचवीय िेखापिीक्षा रिपोिि औि इस रिपोिि में अनुसलचवीय 
िेखापिीक्षक द्वािा की गई टिप् पणणयों पि प्रबंधन के उत् ति अनुलग् नक-I पि संिग् न है औि इस रिपोिि के 
टहट सा हैं।  

21.  लेखापरीक्षक की ररपोटि िें योग्यता, आरक्षि, िलतकूल डटप्पिी अथवा अस्वीकरि पर िोिि के स्पष्टीकरि 
अथवा डटप्पणियां   

 

योग्यताओं/आिक्षणों/प्रलतकूि टिप्पणणयों पि बोडि के टपिीकिण या टिप्पणणयां, कंपनी के सांर्वलधक 

िेखापिीक्षक द्वािा िािी िेखापिीक्षा रिपोिि में प्रकिन कंपनी की वार्षिक रिपोिि का टहटसा हैं।  

 

अनुसलचवाियी िेखापिीक्षक की टिप्पणणयों पि प्रबंधन की टिप्पणणयां/उत्ति अनसुलचवाियी िेखापिीक्षा 
रिपोिि के साथ प्रटतुत हैं औि इन्हें इस रिपोिि के अनुिंि I में िखा गया है। 

22.  िारा 143 के अंतगित लेखापरीक्षक द्वारा ररपोटि डकए गए िोखािडड़यों के ब्यौरे   

 

र्वत्त वषि 2022-23 के दौिान, कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 143(12) के अंतगित सांर्वलधक िखेापिीक्षक 
द्वािा धोखाधड़ी का कोई मामिा रिपोिि नही ंटकया गया है।  

23.  लागत ररकािों की िेखरेख   

  

कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 148(1) के तहत अपेणक्षत िागत रिकॉडि का िखिखाव रिपोटििंग अवलध 
के लिए िाग ूनही ंहै।  

24.  जोणखि ििंिन   

 

परियोिना एक संचािन पूवि चिण में है। कंपनी लनयलमत आधाि पि िोणखम की पहचान, िोणखम 
मूल्यांकन, िोणखम प्रबंधन औि शमन की प्रटक्रया में पयािप्त कदम उठा िही है।  र्वत्तीय िोणखमों के संबंध 
में, पयािप्त आतंरिक लनयंत्रण उपाय अपनाए गए हैं औि कंपनी ने आंतरिक िेखा पिीक्षकों के रूप में 
अनुभवी चाििडि एकाउंिेंट्स की एक बाहिी फमि को लनयुक्त टकया है। आंतरिक लनयंत्रणों औि उपायों में सधुाि 
के लिए आंतरिक िेखापिीक्षकों, सांर्वलधक िेखापिीक्षकों औि सीएिी िेखापिीक्षक िीम द्वािा प्रदान की गई 
लसफारिशों को समय-समय पि िागू टकया िाता है।   

25.  कॉरपोरेट सािाणजक िालयत् व (सीएसआर)  

 

कंपनी की कॉिपोिेि सामाणिक दालयत्व (सीएसआि) नीलत औि वषि के दौिान सीएसआि गलतर्वलधयों पि 
कंपनी द्वािा की गई पहि की संणक्षप्त रूपिेखा, कंपनी अलधलनयम में लनधािरित प्रारूप में इस रिपोिि के 
अनुिंि II में सीएसआि पि वार्षिक रिपोिि में लनधािरित की गई है।  

26. कॉरपोरेट गवनेंस   

 

आईआईसीसी लिलमिेड अपनी पंूिी संिचना, र्वत् तीय प्रबंधन, मानव संसाधन प्रबंध, कायि दायिा आटद 

29



  

सटहत एक र्वलशष्‍ट ि प्रयोिन योिना है णिस ेर्वशेष रूप से मरं्त्रमंडि अनुमोदन प्राप् त है। आईआईसीसी 

परियोिना र्वत्तीय वणि 2022-23 के दौिान पूणि रूप स ेपरिचािन में नही ंथा। कंपनी कॉिपोिेि गवनेंस पि 

िागू कानूनों, लनयमों औि टदशा-लनदेशों का अनुपािन सुलनणित किन ेके लिए प्रणालियां तैयाि कि िही है। 

इ सलिए, डीपीई टदशा-लनदेशों के अंतगित अपेणक्षत कॉिपोिेि गवनेंस रिपोिि औि अन् य प्रकिनों को इस रिपोिि 

में शालमि नहीं टकया गया है।  

27. अनुषांलगक कंपलनयां, संयुक् त उपक्रि अथवा सहयोगी कंपलनयां   

 

31 माचि, 2023 को समाप्त र्वत्तीय वषि के दौिान, कोई कंपनी नही ंहै िो आनुषांलगक/संयुक् त उपक्रम/सहयोगी 
कंपनी बनी/अथवा बनना बंद हो गई।   

 

28. लनक्षेप   

 

31 माचि, 2023 को समाप्त र्वत्तीय वषि के दौिान, कंपनी न ेटकसी भी लनके्षप को ट वीकृत नही ंटकया अथवा 
टकसी भी लनके्षप का भगुतान बाकी नही ंहै अथवा र्बना दावे की कोई िालश नही ंहै।  

 

29. लनयािकों या अिालतों या न्यायालिकरिों द्वारा पाररत िहत्वपूिि और िहत्वपूिि आिेशों का बववरि जो भबवष्य 

िें कंपनी के संिालन की णस्थलत और संिालन को िभाबवत करते हैं    

 

31 माचि, 2023 को समाप्त र्वत्तीय वषि के दौिान, कंपनी की सतत ्आधाि णटथलत औि परिचािन को 
भर्वष्‍टय में प्रभार्वत किन ेके सबंंध में टकसी लनयामक अथवा न् यायािय अथवा अलधकिण द्वािा कोई आदेश 
पारित नही ंटकया गया है।   

 

30. लनिेशक का उत्तरिालयत्व विव्य   

 

कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 134(5) के अनसुाि, एतद्वािा लनदेशक पुर्ि कित ेहैं टक:  

क) 31 माचि, 2023 को समाप् त वषि के लिए वार्षिक िेखों को तैयाि किने में महत् वपूणि र्वचिनों से 

संबंलधत उलचत ट पष्‍ट िीकिणों सटहत िागू िेखांकन मानकों का पािन टकया गया है;  

ख) लनदेशकों न ेउन िेखांकन नीलतयों को चुना है औि लनिंति रूप स ेिाग ूटकया है औि लनणिय एवं 

अनुमान तैयाि टकए हैं िो उलचत तथा र्ववेकपूणि हो िो 31 माचि, 2023 को कंपनी के मामिों 

की णटथलत औि उस लतलथ को समाप् त अवलध के लिए कंपनी के िाभ की सही एवं उलचत रूप 

टदखात ेहो;  

ग) लनदेशकों न ेकंपनी की परिसंपर्त्तयों की सुिक्षा औि धोखाधड़ी तथा अन् य लनयलमतताओ ंको िोकन े

तथा ढंूढन ेके लिए इस अलधलनयम के प्रावधानों के अनुसाि पयािप् त िेखांकन रिकाडों के अनिुक्षण 

के लिए उलचत औि पयािप् त ध् यान िखा है;  

घ) लनदेशकों न ेसतत ्आधाि पि वार्षिक िेखों को तैयाि टकया है; औि   

ङ) लनदेशकों न ेसभी िाग ूकानूनों के प्रावधान अनुपािन सुलनणित किन ेके लिए उलचत प्रणालियों स े

सुसणज्ित योिना इस प्रकाि तयैाि की गई थी टक इस तिह की प्रणालिया ंपयािप् त औि प्रभावी 

रूप स ेपरिचािन में थी।   
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31. ऊजाि संरक्षि, िौद्योलगकी सिाहन और बविेशी िुद्रा आििनी एवं िडहििवाह

कंपनी अलधलनयम, 2013 के प्रावधानों औि उसके अंतगित बनाए गए लनयमों के अनुसाि, उिाि सिंक्षण, 
प्रौद्योलगकी समाहन औि र्वदेशी मुद्रा आय एवं बटहप्रिवाह से संबंलधत ब् यौिे लनम् नानुसाि है: 

(क) ऊजाि संरक्षि- 

(i) उजाि संरक्षि पर उठाए गए किि अथवा उजाि संरक्षि के िभावः

परियोिना को आईआईसीसी कॉम् पिेक् स में उिाि संिक्षण के परियोिना उदे्दश् य प्राप् त किने के लिए आईिीबीसी 
ग्रीन कैम्पस प् िेटिनम प्रमाणन के अनुकूि कड़ाईपूविक र्वकलसत टकया िा िहा है। तदनुसाि, अपनी तिह के 
पहिे आईिीबीसी प् िेटिनम अनुकूि एक् िीर्बशन एंड कन् वेंशन कॉम् पिेक् स के लनमािण के उदे्दश् य पि परियोिना 
र्वकास के चािू चिण-I में र्वचाि टकया गया है। 

(ii) उजाि के वैकणल्पक स्रोतों को उपयोग करने के ललए कंपनी द्वारा उठाए गए किि:

नवीनतम िीयि 1 प्रौद्योलगकी औि अंतििाष्‍ट ट्रीय मानकों के अनुसाि सौिि पॉवि प्रणािी पीवी पैनि, इन् वििि,
पैनि, केबि, अन् य घिकों को एक् िीर्बशन हॉि में उपिब् ध किाया गया है। कुि र्बििी मांग का कम से 
कम 1 प्रलतशत को सौि उिाि से पूिा टकया िाना आईआईसीसी कॉम् पिेक् स के कायि के दायिे में िखा गया
है। कायि के दायिे में वाणणणज्यक अथवा संट थालनक भवनों की गमि पानी की 20 प्रलतशत मांग अथवा ट थानीय
भवन उप-लनयम की आवश् यकता के अनुसाि सौिि वािि हीटिंग उपिब् ध किाई गई है।

भवनों के र्वलभन् न उपयोगों के बीच सहटक्रयता का दोहन किन ेऔि उपयोगकतािओ ंके बीच एचवीएसी उपकिण 
टथापना औि िखिखाव की पिेशानी को कम किने के (आवाि, कंपन, र्बना एचवीएसी उपकिण की इमाित 
की छत) के लिए संपूणि परियोिना के लिए टडणटट्रक कूलिंग प् िांि र्वकलसत टकया िाएगा। 

परियोिना, िहां भी संभव हो, िीवाश् म ईंधन आधारित परिवहन से बचने के लिए टडिाइन की गई है। एमयूडी 
के्षत्र में र्वद्युत वाहन सेवाएं उपिब् ध किाई िाएगी। 

(iii) उजाि संरक्षि उपकरिों पर पूजंी लनवेश:

उपिोक् त सभी र्वशेषताओं के लिए पंूिी लनवेश को चिण 1 परियोिना हेत ुईपीसी कांटे्रक् ि की िागत में 
शालमि टकया गया है।  

(ख) िौद्योलगकी सिाहन: 

(i) प्रौद्योलगकी समाहन के लिए टकए गए प्रयास है:-
प्रोिेक् ि के संपूणि कॉम् पिेक् स के लिए न् यूमेटिक वेट ि किेक् शन लसट िम उपिब् ध किाया िा िहा है। 
(ii) उत् पाद सुधाि, िागत में किौती, उत् पाद र्वकास अथवा आयात र्वकल् प िैसे उत्पन्न िाभ:- िागू नहीं

(iii) आयलतत प्रौद्योलगकी के मामिे में (र्वत् तीय वषि की शुरूआत स ेर्पछिे तीन वषों के दौिान आयात)- िागू
नहीं
(क) आयलतत प्रौद्योलगकी का ब् यौिा;
(ख) आयात का वषि; 
(ग)  क् या प्रौद्योलगकी को पूिी तिह अपनाया गया है; 
(घ)  अगि पूणि रूप स ेनहीं अपनाया गया है तो वे के्षत्र िहां समाहन नही ंहुआ है औि तत् संबंधी 

कािण;   
 औि- कुछ नहीं
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(iv) अनुसंधान औि र्वकास पि टकया गया व् यय- शून्य   

(ग) आयात, बविेशी िुद्रा आििनी और व् यय आडि (बविेशी िुद्रा के अंतरि पर बवलनिय अंतर को 
छोड़कर) के संिंि िें सूिना लनम् नानुसार है:  

 

i) वषि के दौिान अंतवािह के अनुसाि अणिित की गई र्वदेशी मुद्रा- कुछ नही ं
ii) वाट तर्वक बटहप्रिवाह के अनुसाि वषि के दौिान र्वदेशी मुद्रा बटहप्रिवाह - कुछ नहीं   

 

32. कायिस् थल पर िडहलाओं का यौन उत् पीड़न (रोकथाि, लनवारि और लनपटान) अलिलनयि, 2013 के 
अंतगित िकटन   

 

आईआईसीसीएि लिलमिेड में टकसी आतंरिक लशकायत सलमलत का गठन नहीं टकया गया है, क्योंटक 
रिपोटििंग अवलध के दौिान आईआईसीसी में केवि 2 कमिचािी कायि कित े है, इसलिए कायिट थिों पि 
मटहिाओ ंका यौन उत् पीड़न (िोकथाम, लनवािण औि लनपिान) अलधलनयम, 2013 का अध् याय III खंड 6 
(1) के प्रावधान िागू नही ंहोत ेहैं।  

 

कंपनी सलुनणित किती है टक कायि वाताविण कमिचारियों की सखं् या पि ध् यान टदए र्बना मटहिाओ ंसटहत 
सभी कमिचारियों के लिए सिुणक्षत हो, आि की लतलथ में कंपनी को इस संबंध में कोई लशकायत प्राप् त नही ं
हुई है।   

 

33. राष् रपलत लनिेश   

 

कंपनी न ेसमय-समय पि कें द्र सिकाि द्वािा िािी िाष्ट्रपलत के लनदेशों का अनुपािन टकया है।   

34. सूिना का अलिकार (आरटीआई) 

 

प्रबंधन न ेआििीआई अलधलनयम की आवश् यकताओ ंके अनुपािन में पीआईओ औि प्रथम अपीि अलधकािी 
को लनयुक् त टकया है।   

 

र्वत् तीय वषि 2022-23 के दौिान प्राप् त आििीआई आवेदनों/अपीिों की णटथलत लनम् नानुसाि है:  
 

 

आरटीआई 
आवेिन/अपील 

आरटीआई आवेिन  

प्राप् त खारिि सूचना उपिब् ध 
किाई गई  

31.03.2023 को िंर्बत 

आवेदन 5 0 5 0 
अपीि 1 0 1 0 

 

35. अनुसलिवालीय िानक  
 

कंपनी द्वािा र्वत्तीय वषि 2022.23 के लिए इंटिीट्यूि ऑफ कंपनी सके्रिरिि द्वािा समय-समय पि िािी 
सलचवािीय मानकों को अनुपािन टकया है।  

 

36. किििाररयों के ब्यौरे   

 

सिकािी कंपलनयों को कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 197 के तहत छूि प्राप्त है। इसलिए, कमिचारियों के 
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र्वविण औि संबंलधत प्रकिनों को लनदेशक मंडि की रिपोिि में शालमि नही ंटकया गया है।

37. सतकि ता तंत्र

कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 177(9) के प्रावधानों णिस ेकंपनी (लनदेशक मंडि की बैठक एवं इसकी 
शर्क्तयां) लनयम, 2014 के लनयम (7) के साथ पढा िाए, के अनसुाि लनदेशक मंडि न ेणव्हसिब्िोअि/सतकि ता 
तंत्र नीलत को अनुमोदन दे टदया है औि इस ेवेबलिंक https://www.nicdc.in/iicc पि भी टदया गया है। 

समीक्षा अवलध के दौिान सतकि ता संबंधी कोई मामिा रिपोिि नही ं टकया गया औि कंपनी में र्पछिा कोई 
मामिा भी िंर्बत नही ंहै।  

38. अलभस् वीकृलत

बोडि र्वलभन् न सिकािी प्रालधकिणों, बैंकिों, िेखापिीक्षकों औि कंपनी के र्वलभन् न भागीदािों द्वािा लनिंति सहायता 

औि समथिन के लिए आभाि प्रकि किती है।  

लनदेशक सभी ट तिों पि िीम की वचनबद्धता औि समपिण को ट वीकाि कित ेहैं औि सिाहना कित ेहैं, िो कंपनी 

के व् यापाि की वरृ्द्ध के लिए बहुत अलधक महत् वपूणि है।  

लनिेशक िंिल के ललए और उनकी ओर से 
इंडिया इंटरनेशनल कंवेन्शन एंि 

एक्जीबिशन सेंटर लललिटेि 
हस्ता./- 

(राजेश कुिार लसंह) 
अध्यक्ष 

िीआईएनः 05193269 
पताः 26, नयू िोती िाग 

नई डिल्ली-110023 
लतलथाः 21.07.2023 
टथानाः नई टदल्िी  
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अनुलग्नक-I 
 

 

 

अणखल रोहतगी एंि कंपनी  
कंपनी सलचव  

21, शामनाथ मागि, लसर्वि िाइंस, टदल्िी- 110054  
फोन - 9810690633, 8527087435 
ईमेिाः rohatgi_co_secy@gmail.com 

csdelhi84@gmail.com 

 
 

फािि सं.-एिआर-3  

अनुसलिवीय लेखापरीक्षा ररपोटि   
31 माचि 2022 को समाप्त र्वत्तीय वषि के लिए   

 

[कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 204(1) औि कंपनी (प्रबंधकीय कालमिकों  की लनयुर्क्त एवं पारिश्रलमक) 
लनयम, 2014 के लनयम सं. 9 के अनुसाि)]   

 

सेवा में,  
सदटय,  
नेशनल इंिणस्रयल कोररिोर िेवलपिेंट कोरपोरेशन लललिटेि  
पंिीकृत कायािियाः कमिा सं. 452ए, वाणणज्य एवं उद्योग मंत्रािय, डीआईपीपी,  
उद्योग भवन, नई टदल्िी-110001  
 

हमने “नेशनि इंडणटट्रयि कोरिडोि डेविपमेंि कोिपोिेशन लिलमिेड (णिसे बाद में कंपनी कहा िाएगा)” द्वािा िागू 
सांर्वलधक प्रावधानों औि उपयुक्त कॉिपोिेि पद्धलतयों के अनुपािन की अनुसलचवीय िेखापिीक्षा की है। अनुसलचवीय 
िेखापिीक्षा इस र्वलध से की गई थी टक िो हमें कॉिपोिेि आचिण/सांर्वलधक अनुपािनों का मूल्यांकन किने तथा उसके 
आधाि पि हमािा अलभमत व्यक्त किने के लिए उलचत आधाि उपिब्ध किाते हैं।  
 

कंपनी की पुटतकों, दटतावेिों, कायिवतृ्त पुटतकों, फामि तथा िमा की गई रििनि औि कंपनी द्वािा िखे गए अन्य रिकॉडों 
के सत्यापन तथा अनसुलचवीय िेखापिीक्षा टकए िाने के दौिान कंपनी, इसके अलधकारियों, एिेंिों औि अलधकृत प्रलतलनलधयों 
द्वािा प्रटतुत की गई सूचना के आधाि पि, एतद्वािा हम रिपोिि किते हैं टक हमािे अलभमत में, कंपनी ने 31 माचि, 2023 
को समाप्त र्वत्तीय वषि की िेखापिीक्षा अवलध के दौिान सूचीबद्ध सांर्वलधक प्रावधानों का अनुपािन टकया है औि कंपनी के 
पास बोडि-प्रटक्रया औि अनुपािन प्रटक्रया प्रणािी मौिूद है, िो इस र्वलध औि बाद में रिपोिि टकए िाने के अध् यधीन है:  
 

हमने लनम् नलिणखत प्रावधानों के अनुसाि 31 माचि, 2023 को समाप् त र्वत् तीय वषि के लिए कंपनी द्वािा िखी गई बटहयों, 
दट तावेिों, कायिवतृ् त पुट तकों, फामि औि िमा की गई रििनि की िांच की है:  
 

(i)    कंपनी अलधलनयम, 2013 (अलधलनयम) औि उसके अंतगित बनाए गए लनयम। 
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(ii) र्वदेशी मदु्रा प्रबंधन अलधलनयम, 1999 औि उसके अंतगित बनाए गए लनयम एवं र्वलनयम यहां िागू
नहीं होते हैं।

(iii) प्रलतभूलत संर्वदा (र्वलनयमन) अलधलनयम, 1999 औि इसके अंतगित बनाए गए लनयम िागू नहीं 
होते हैं, क्योंटक कंपनी के शेयि टकसी भी टिॉक एक्सचेंि में सूचीबद्ध नहीं है।

(iv) लनक्षेपागाि अलधलनयम, 1996 औि उसके अंतगित लनधािरित लनयम तथा उप-लनयम िागू नहीं होते 
क्योंटक कंपनी के शेयिों को उणल्िणखत अलधलनयम के अंतगित टकसी भी लनक्षेपागाि में पिंीकृत होने 
की आवश्यकता नहीं है।

(v) भाितीय प्रलतभूलत औि र्वलनमय बोडि अलधलनयम, 1992 (‘सेबी एक्ि’) के अंतगित लनधािरित
र्वलनयमों औि टदशा-लनदेश िागू नहीं है क्योंटक कंपनी के शेयि टकसी भी टिॉक एक्सचेंि में सूचीबद्ध
नहीं है।

(vi) अन्य िागू कानून, लनयम औि टदशा-लनदेश णिनका उल्िेख नीचे टकया गया हैाः
क. सूचना का अलधकाि अलधलनयम, 2005
ख. सूक्ष्म, िघु एवं मध्यम उपक्रम र्वकास (एमएसएमईडी) अलधलनयम, 2006
ग. कायिटथि पि मटहिाओं का यौन उत्पीड़न (लनवािण, प्रलतषेध एवं प्रलततोष) अलधलनयम, 2013
घ. दकुान औि प्रलतष्ठान अलधलनयम 1953
ङ. िागू श्रम कानून
च. िागू पयािविण संबंधी कानून

हमने लनम्नलिणखत िागू अनुच्छेदों के अनुपािन की भी िाचं की हैाः 

क. इंटिीट्यूि ऑफ कंपनी सेके्रिरिि ऑफ इंटडया द्वािा िािी अनुसलचवीय मानक; 
ख. िोक उपक्रम र्वभाग, भािी उद्योग औि िोक उद्यम मंत्रािय, भाित सिकाि द्वािा िािी कें द्रीय िोक उद्यम 

उपक्रम हेतु कॉिपोिेि अलभशासन पि डीपीई टदशा-लनदेश; 

समीक्षाधीन अवलध के दौिान, कंपनी ने ऊपि उणल्िणखत अलधलनयम, लनयमों, र्वलनयमों, टदशा लनदेशों आटद के प्रावधानों 
का अनुपािन लनम्नलिणखत टिप्पणणयों के अधीन टकया है: 

i. समीक्षा अवलध के दौिान कंपनी के लनदेशक मंडि में कोई भी टवतंत्र लनदेशक शालमि नहीं था।

ii. समीक्षा अवलध के दौिान कंपनी ने िेखापिीक्षा सलमलत, नामाकंन एवं परिश्रालमक सलमलत का गठन नहीं टकया
है।

iii. कंपनी ने समीक्षा अवलध के दौिान िोक उपक्रम र्वभाग, भािी उद्योग औि िोक उद्यम मतं्रािय, भाित सिकाि
द्वािा िािी कें द्रीय िोक उद्यम उपक्रम हेतु कॉिपोिेि अलभशासन पि डीपीई टदशा-लनदेश  का अनुपािन नहीं 
टकया है।

iv. समीक्षा अवलध के दौिान कंपनी द्वािा लनम्न ई-फामों को फाइि नहीं टकया हैाः

क. र्वत्त वषि 2022-23 के लिए अनुसलचवीय िेखापिीक्षकों की लनयुर्क्त के संबंध में ई-फामि एमिीिी-14 
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ख. 31/03/2022 को समाप्त होने वािे र्वत्तीय वषि के लिए र्वत्तीय र्वविणों औि लनदेशक मंडि की रिपोिि 
के अनुमोदन के संबंध में ई-फामि एमिीिी-14 

ग. 10.01.2023 से लनदेशक के रूप में श्री शशांक र्प्रय के लनदेशक पद से हि िाने के संबंध में ई-फामि 
डीआईआि-12 

हम आगे रिपोिि कित ेहैं टक बोडि का गठन कायिकािी लनदेशक औि गैि-कायिकािी लनदेशकों के साथ टकया गया है। हम यह भी
रिपोिि कित ेहैं टक, िैसा ऊपि उल्िेख टकया गया है, बोडि का गठन टवतंत्र लनदेशकों के र्बना टकया गया था। समीक्षाधीन अवलध
के दौिान टकए गए लनदेशक मंडि की संिचना में परिवतिन अलधलनयम के प्रावधानों के अनुपािन में टकए गए थे। 

बोडि की बैठकों को लनधािरित किन ेके लिए सभी लनदेशकों को पयािप्त नोटिस टदया गया था, कायिसूची औि कायि-सूची पि 
र्वटततृ नोट्स कम स ेकम सात टदन पहिे भेिे गए थे। बहिहाि, कुछ मामिों में नोटिस/ कायि-सूची पि र्वटततृ नोि 
सात टदनों से कम अवलध में टदए गए थे। चंूटक बोडि में कोई टवतंत्र लनदेशक नहीं था, धािा 172 (3) के तहत अपेक्षा के 
अनुसाि लनदेशक मंडि की बठैक में कम स ेकम एक टवततं्र लनदेशक की उपणटथलत की आवश्यकता का अनुपािन नही ं
टकया गया है। बैठक से पहिे औि बैठक में साथिक भागीदािी के लिए कायि-सूची मदों पि अलधक िानकािी औि टपिीकिण 
प्राप्त किने के लिए एक प्रणािी मौिूद है।  

बहुमत से लनणिय लिया िाता है ि बटक असहमत सदट यों के दृर्िकोण प्राप् त टकए िाते हैं औि उन् हें कायिवतृ् त के भाग 
के रूप में दिि टकया िाता है।  

हम यह भी रिपोिि किते हैं टक कंपनी के आकाि एव ंपरिचािन के अनुरूप, उपयुक्त कानून, लनयम, र्वलनमय औि टदशा-
लनदेश का अनुपािन सुलनणित किने के लिए कंपनी में यथोलचत प्रणािी औि प्रटक्रया मौिूद है।  

     कृते अणखल रोहतगी एंि कंपनी
कंपनी सलिव

     पजंी. स.ं पी1995िीई072900 

हस्ता./- 
अणखल रोहतगी 

डिनांकः 04/07/2023       साझेिार 
स्थानः नई डिल्ली      एफसीएस स.ं: 1600 

सीपी स.ं: 2317 
यिूीआईएन:एफ001600ई000546650
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अणखल रोहतगी एंि कंपनी 
कंपनी सलचव 

21, शामनाथ मागि, लसर्वि िाइंस, टदल्िी- 110054 
फोन - 9810690633, 8527087435 
ईमेिाः rohatgi_co_secy@gmail.com 

csdelhi84@gmail.com

सेवा में,  
सदटय,  
नेशनल इंिणस्रयल कोररिोर िेवलपिेंट कोरपोरेशन लललिटेि  
पंिीकृत कायािियाः कमिा सं. 452ए, वाणणज्य एवं उद्योग मंत्रािय, डीआईपीपी, 
उद्योग भवन, नई टदल्िी-110001  

समसंख्यक लतलथ की हमािी रिपोिि इस पत्र के साथ पढी िाए।

1. अनुसलचवीय रिकाडि के िख-िखाव का दालयत्व कंपनी के प्रबंधन पि है। हमािा दालयत्व हमािी िेखापिीक्षा के आधाि पि इन
अनसलचवीय रिकाडि पि अलभमत व्यक्त किना है।

2. हमने अनसुलचवीय दट तावेिों की सामलग्रयों की परिशुद्धता के बािे में उलचत आश् वासन प्राप् त किने के लिए उपयुक्त
िेखापिीक्षा पद्धलतयों औि प्रटक्रयाओं का पािन टकया है। यह सुलनणित किने के लिए पिीक्षण के आधाि पि सत्यापन टकया
गया था टक अनसुलचवीय अलभिेखों से सही तथ्य प्रदलशित हो। हमें र्वश् वास हैं टक हमािे द्वािा अपनाई गई प्रटक्रयाएं औि
पद्धलतयां, हमािे अलभमत के लिए उलचत आधाि उपिब् ध किाती है।

3. हमने कंपनी के र्वत् तीय दट तावेिों औि खातों की परिशुद्धता एवं सत् यता का कोई सत् यापन नहीं टकया है।
4. िहां भी आवश् यक हो, हमने कानूनों, लनयमों एवं र्वलनयमों के अनुपािन औि घिनाओं के क्रम आटद के बािे में प्रबंधन

अभ् यावेदन प्राप् त टकया है।
5. कॉिपोिेि औि अन् य िागू कानूनों, लनयमों, र्वलनयमों, मानकों के प्रावधानों का अनुपािन प्रबंधन का दालयत् व है। हमािा

पिीक्षण िांच आधाि पि पद्धलतयों के सत् यापन तक सीलमत है।
6. अनुसलचवीय िेखापिीक्षा रिपोिि न तो कंपनी की भर्वष्‍टय की व्यवहायिता का आश्वासन है औि नहीं उस प्रभावकारिता या

प्रभावशीिता का णिसके साथ प्रबंधन ने कंपनी के मामिों का संचािन टकया है।

कृते अणखल रोहतगी एंि कंपनी
कंपनी सलिव

  पंजी. सं. पी1995िीई072900 

हस्ता./- 
अणखल रोहतगी 

डिनांकः 04/07/2023 
साझेिार  

स्थानः नई डिल्ली      एफसीएस सं.: 1600 
सीपी सं.: 2317 

यूिीआईएन:एफ001600ई000546650  
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31 िािि, 2023 को सिाप्त बवत्तीय वषि 2022-23 के ललए इंडिया इंटनेशनल कन्वेंशन 
एंि एक्जीबिशन सेंटर लललिटेि की अनसुलिवीय लेखापरीक्षा िें डटप्पणियों पर ििंिन 
के उत्तर 

अनुसलिवीय लेखापरीक्षा डटप्पणियां  ििंिन के उत्तर 
1. समीक्षाधीन अवलध के दौिान कंपनी

के लनदेशक मंडि में कोई भी टवतंत्र
लनदेशक की लनयुर्क्त नही ं की गई
थी।

चूंटक, कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 2(45) के 
अनुसाि आईआईसीसी लिलमिेड एक सिकािी कंपनी है, 
टवतंत्र लनदेशकों की लनयुर्क्त संबंलधत कें द्रीय सिकाि के 
मंत्रािय अथवा र्वभाग िोटक कंपनी का प्रशासलनक प्रभािी 
होता है, द्वािा टकया िाना अपेणक्षत होता है।  कंपनी ने 
लनदेशक मंडि की मौिदूा रिक्त पदों की भती के लिए 
प्रशासलनक मंत्रािय के साथ उठाया िा िहा है। 

2. कंपनी ने समीक्षाधीन अवलध के
दौिान िेखापिीक्षा सलमलत, नामांकन
औि पारिश्रलमक सलमलत का गठन
नही ंटकया है।

चूंटक िखेापिीक्षा सलमलत औि नामांकन एवं पारिश्रलमक के 
गठन के लिए टवतंत्र लनदेशकों को सलमलतयों का टहटसा 
बनाने की आवश्यकता होती है, इसलिए कंपनी अलधलनयम, 
2013 की धािा 177 औि 178 औि िोक उद्यम र्वभाग 
र्वभाग द्वािा िािी कें द्रीय िोक उद्यम र्वभाग (सीपीएसई) 
के लिए कॉिपोिेि अलभशासन पि टदशा-लनदेशों के अनुसाि 
समीक्षाधीन अवलध के दौिान उक्त सलमलतयों का गठन नहीं 
टकया िा सका। 

बहिहाि, अच्छी कॉिपोिेि अलभशासन पद्धलतयों को 
अपनाने के उपाय के रूप में, कंपनी लनदेशक मंडि में 
टवतंत्र लनदेशकों की लनयुर्क्त होने तक गैि-टवतंत्र लनदेशकों 
के साश उपिोक्त उणल्िणखत लनदेशक मंडि सलमलतयों का 
गठन किेगी। इस संबंध में लनणिय 30 िून, 2023 को 
आयोणित कंपनी के लनदेशक मंडि की बैठक में एक 
लनणिय लिया गया था 
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अनुसलिवीय लेखापरीक्षा डटप्पणियां  ििंिन के उत्तर 
3. कंपनी ने समीक्षा अवलध के दौिान

िोक उपक्रम र्वभाग, भािी उद्योग
औि िोक उद्यम मतं्रािय, भाित
सिकाि द्वािा िािी कें द्रीय िोक उद्यम
उपक्रम हेतु कॉिपोिेि अलभशासन पि
डीपीई टदशा-लनदेश  का अनुपािन
नहीं टकया है।

आईआईसीसी लिलमिेड के 08 फिविी, 2023 के पत्र के 
िवाब में, डीपीआईआईिी ने टदनांक 13 िून, 2023 के 
अपने पत्र के माध्यम स ेसूलचत टकया है टक कंपनी उन 
पि िागू डीपीई के सभी टदशालनदेशों का अनुपािन किेगी। 

तदनुसाि, कंपनी डीपीई टदशालनदेशों का पािन सुलनणित 
किने औि कॉपोिेि अलभशासन ढांचे को अपनाने तथा 
कंपनी के लनदेशक मंडि एवं वरिष्ठ प्रबंधन कालमिक के 
लिए आचाि संटहता तैयाि किने के लिए उलचत समय पि 
प्रणािी को संटथागत किेगी। 

4. समीक्षाधीन अवलध के दौिान कंपनी
द्वािा लनम्नलिणखत ई-फामों को
फाइि नहीं टकया हैाः

क. र्वत्तीय वषि के लिए अनुसलचवीय
िेखापिीक्षा की लनयुर्क्त हेतु 
एमिीिी-14 

ख. 31/03/2022 को समाप्त 
र्वत्तीय वषि के लिए र्वत्तीय 
र्वविणों औि लनदेशक मडंि 
रिपोिि के अनुमोदन के लिए ई-
फामि एमिीिी-14 

ग. 10.01.2020 स े प्रभावी 
श्री शशांक र्प्रय की लनदेशक के 
रूप में सेवा समाप्त होने लिए 
ई-फामि डीआईआि-12 

िंर्बत ई-फामि फाइि कि टदए गए हैं। 

कृते इंडिया इंटरनेशनल कन्वेंशन एंि एक्जीबिशन सेंटर लललिटेि  

      हस्ताक्षर 
लतलथः 21.07.2023        (सुलिता िावरा) 
स्थानः नई डिल्ली  ििंि लनिेशक एवं सीईओ 

39



 

अनुलग्नक-“II” 
   सीएसआर गलतबवलियों पर वाबषिक ररपोटि 

(01 अिैल, 2022 से 31 िािि, 2023 तक के बवत्तीय वषि के ललए) 

1. कंपनी की सीएसआर नीलत का सणंक्षप्त वििनः

आईआईसीसी लिलमिेड समय-समय पि सशंोलधत कंपनी अलधलनयम के दायिे में समाि के सतत ्औि समावेशी र्वकास 
की टदशा में सकािात्मक योगदान देने के लिए प्रलतबद्ध है। 

कंपनी के लनदेशक मंडि न े13 लसतंबि, 2021 को हुई अपनी बठैक में कंपनी की सीएसआि नीलत को टवीकृलत दी। 
सीएसआि नीलत सीएसआि की टदशा में कायिक्रमों को शुरू किन े के लिए टदशा-लनदेश लनधािरित किती है औि 
अलधलनयम की अनसुूची VII में र्वलनटदिि के्षत्रों या र्वषय में कंपनी द्वािा की िाने वािी गलतर्वलधयों को इंलगत किती 
है। 

2. सीएसआर सलिलत की संरिना:

22 िनविी, 2021 स ेप्रभावी कंपनी (संशोधन) अलधलनयम, 2020 द्वािा अंतवेलशत धािा 135 की उप-धािा (9) के
अनुसाि िहा ं टकसी कंपनी द्वािा खचि की िान ेवािी िालश पचास िाख रुपय ेस ेअलधक नही ं है, वहां कॉिपोिेि 
सामाणिक उत्तिदालयत्व सलमलत के गठन की आवश्यकता िागू नहीं होगी औि सीएसआि सलमलत के कायों का 
लनविहन ऐसी कंपनी के लनदेशक मंडि द्वािा टकया िाएगा। 

उपिोक्त छूि  को देखते हुए, आईआईसीसी लिलमिेड को वषि 2022-23 के दौिान सीएसआि सलमलत को गटठत किने की 
आवश्यकता नही ंहै औि इस सलमलत के कायि लनदेशक मंडि द्वािा टवयं टकए िा िहे हैं। 

3. वेि-ललंक ििान करें जहां कंपनी की वेिसाइट पर सीएसआर सलिलत की संरिना, सीएसआर नीलत और िोिि द्वारा
अनुिोडित सीएसआर पररयोजनाओं का िताया गया होः https://iiccl.dpiit.gov.in.

4. लनयि 8 के उप-लनयि (3) के अनुसरि िें डकए गए सीएसआर पररयोजनाओं के िभाव िूल्यांकन के वेि ललंक
(ललंकों) के साथ कायिकारी सार का बववरि ििान करें , यडि लागू हो: िागू नहीं क्योंटक िगाताि र्पछिे तीन
र्वत्तीय वषों में कंपनी की 10 किोड़ अथवा उसस ेअलधक की औसत सीएसआि दालयता नहीं है।

5. 

(क) िारा 135 की उप िारा (5) के अनुसार कंपनी का औसत शुद्ध लाभ: 3,42,95,076/- रुपये 
(ख) िारा 135 की उप िारा (5) के अनुसार कंपनी के औसत शुद्ध लाभ का िो िलतशतः 6,85,902/- रुपय े
(ग) बपछले बवत्तीय वषों की सीएसआर पररयोजनाओ ंया कायिक्रिों या गलतबवलियों से उत्पन्न अलिशेष: कुछ 

नही ं
(घ) बवत्तीय वषि के ललए सैट ऑफ डकए जाने हेतु आवश्यक रालश, यडि कुछ होः कुछ नही ं
(ङ) बवत्तीय वषि के ललए कुल सीएसआर िालयत्व [(ख+ग-घ)]: 6,85,902/- किोड़ रूपय े

6. 

(क) सीएसआर पररयोजनाओ ं पर व्यय रालश (जारी पररयोजना और जारी पररयोजना से इतर, िोनों): 
6,85,902/- रुपय े(भाित सिकाि द्वािा टथार्पत टवच्छ भाित कोष में योगदान) 
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(ख) िशासलनक खिों िें व्यय की गई रालश- शून्य 
(ग) िभाव आकलन पर व्यय रालश, यडि कोई हो- िागू नही ं
(घ) बवत्तीय वषि के ललए व्यय कुल रालश [(क)+(ख)+(ग)] - 6,85,902/- रुपय े
(ङ) बवत्तीय वषि के व्यय अथवा व्यय न की गई सीएसआर रालशः 
बवत्तीय वषि के
ललए व्यय की 
गई कुल रालश 
(रु. िें) 

व्यय नहीं की गई रालश (रु. िें)  
िारा 135 की उप िारा (6) के 
अनुसार व्यय नहीं की गई सीएसआर 
खाते िें हस्तांतररत कुल रालश 

िारा 135 की उप िारा के अनुसार (5)  के िसूरे िाविान के 
अनुसार अनसुूिी VII के तहत लनडििष्ट डकसी भी लनलि िें 
हस्तांतररत रालश  

रालश हस्तांतरि 
की लतलथ 

लनलि का 
नाि 

रालश हस्तांतरि की 
लतलथ 

6,85,902/- शून्य - - शून्य - 

(ि) सैट ऑफ डकए जाने के ललए आलिक्य रालश, यडि कोई होः कुछ नही ं
क्र.सं. बववरि रालश (रुपए िें) 

(1) (2) (3) 
(i) धािा 135 की धािा (5) के अनुसाि कंपनी के औसत शुद्ध िाभ का 

दो प्रलतशत 
6,85,902 

(ii) र्वत्तीय वषि में कुि व्यय की गई िालश 6,85,902 
(iii) र्वत्तीय वषि के लिए व्यय की गई आलधक्य िालश [(ii)-(i)] 

शून्य 
(iv) र्पछिे र्वत्तीय वषों के सीएसआि परियोिनाओ ंअथवा कायिक्रमों 

अथवा गलतर्वलधयां से उत्पन्न अलधशेष, यटद कोई हो 

(v) र्पछिे तीन वषों में सैि ऑफ के लिए उपिब्ध िालश [(iii)-(iv)] 

7. बपछले तीन बवत्तीय वषों के ललए व्यय नहीं की गई कॉरपोरेट सािाणजक उत्तरिालयत्व रालश का ब्यौराः
1 2 3 4 5 6 7 8 
क्र. 
स. 

र्पछिे 
र्वत्तीय वषि 

धािा 135 की 
उप धािा (6) के

अंतगित 
अव्ययतीत 

सीएसआि खाते 
में अंतरित िालश 

(रूपये में) 

धािा 135 की 
उप धािा (6) 
के अंतगित 
अव्ययतीत 
सीएसआि 
खात ेमें शषे 
िालश (रूपये 

में) 

र्वत्तीय वषि 
में व्यय 
की गई 
िालश 

(रुपये में) 

धािा 135 की उप 
धािा (5) के के दसूिे 
प्रावधान के अनुसाि 
अनुसूची VII के
अंतगित र्वलनटदिि 
टकए अनुसाि टकसी 
लनलध में अंतरित 
िालश, यटद कुछ हो 

आगामी 
र्वत्तीय वषि 
में व्यय की 
िाने वािी 
शेष िालश 
(रुपये में) 

कमी, यटद 
कोई हो 

रालश (रुपये 
िें) 

अंतरि की 
लतलथ 

1 र्वत्तीय वषि-1 कुछ नहीं 
2 र्वत्तीय वषि-2 
3 र्वत्तीय वषि-3 

8. क्या बवत्तीय वषि िें खिि की गई सीएसआर रालश के िाध्यि से पररसंपबत्त सणृजत अथवा अलिगहृीत की गई: जी नहीं
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Yes No

यटद हां, सणृित/अलधगहृीत परिसंपर्त्तयों की संख्या दिि किे 

र्वत्तीय वषि में व्यय की गई कॉिपोिेि सामाणिक दालयता िालश स ेसणृित अथवा अलधगहृीत की 
गई, इस प्रकाि की संपर्त्तयों का ब्यौिााः 

क्र. 
सं. 

संपबत्त अथवा पररसंपबत्तयों 
का संणक्षप्त ब्यौरा (संपबत्त 
का पूिि पता अथवा 

स्थान सडहत) 

संपबत्त अथवा 
पररसंपबत्त(यों) 
का बपनकोि 

सजृन की 
लतलथ 

व्यय की 
गई 
सीएसआर 
रालश 

पंजीकृत स्वािी 
कंपनी/िालिकरि/लाभकताि का 
ब्यौरा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

लागू नहीं  

(सभी के्षत्रों को िािटव रिकॉडि में टदखाई देन ेके रूप में दिि टकया िाना चाटहए, फ्िैि नंबि, मकान नंबि, नगि 
कायाििय/नगि लनगम/ग्राम पंचायत को लनटदिि टकया िाना चाटहए औि अचि संपर्त्त के के्षत्र के साथ-साथ सीमाओ ं
को भी लनटदिि टकया िाना चाटहए) 

9. कारि(िों) का उल्लेख करें, यडि कंपनी िारा 135 की उप-िारा (5) के अनुसार औसत शुद्ध लाभ का िो िलतशत
व्यय करने िें बवफल होः िागू नहीं

लनिेशक िंिल के ललए और उनकी ओर से 
इंडिया इंटरनेशनल कंवेन्शन एंि 

एक्जीबिशन सेंटर लललिटेि 

 हस्ताक्षर 
लतलथः 21.07.2023  (सुलिता िावरा) 
स्थानः नई डिल्ली  ििंि लनिेशक एव ंसीईओ 

   िीआईएनः 01005516 
पताः ए-6, टॉवर-10 

न्यू िोती िाग, 
नई डिल्ली-110023
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31 िािि, 2023 को सिाप्त बवत्तीय वषि  के 
ललए बवत्तीय बववरिों पर भारत के लनयंत्रक 

एवं िहालेखापरीक्षक की डटप्पणियां 
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कायािलय ििान लनिेशक लखेापरीक्षा, 
उद्योग एव ंकॉपोरेट कायि 

ए.जी.सी.आर. भवन, आई.पी. एस्टेट, 
नई डिल्ली-110002 

OFFICE OF THE PRINCIPAL DIRECTOR OF AUDIT
INDUSTRY AND CORPORATE AFFAIRS
A.G.C.R. BUILDING, I.P. ESTATE, 

NEW DELHI-110002 

सखं्याः ए.एि.जी.-III/6(8)/वाबषिक 
लेखे/आईआईसीएंिईसी (2022-23)/2023-24/281-282 

डिनांकः 25 लसतिंर, 2023 

सेवा िें, 
िििं लनिेशक एव ंिखु्य कायिकारी अलिकारी,  
भारत अतंरािष्ट्रीय सम्िेलन और ििशिनी केन्द्र लललिटेि, 
किरा स.ं 452ए, िीपीआईआईटी,  
वाणिज्य एव ंउद्योग ितं्रालय, उद्योग भवन,  
नई डिल्ली-110011  

र्वषयाः कंपनी अलधलनयम की धािा 143(6)(b) के अधीन 31 माचि, 2023 को समाप्त वषि के लिए भाित 
अंतिािष्ट्रीय सम्मेिन औि प्रदशिनी केन्द्र लिलमिेड के वार्षिक िेखों पि भाित के लनयंत्रक एवं 
महािेखापिीक्षक की टिप्पणणयां।  

महोदय, 

कंपनी अलधलनयम की धािा 143(6)(b) के अधीन 31 माचि, 2023 को समाप्त वषि के लिए भाित 
अंतिािष्ट्रीय सम्मेिन औि प्रदशिनी केन्द्र लिलमिेड के वार्षिक िेखों पि उपिोक्त र्वषय संबंलधत संिग्न पत्र 
अग्रेर्षत है।  

इसके अलतरिक्त, “सेक्िि-25, द्वािका, में एयिपोिि मेट्रो एक्सप्रेस िाइन के र्वटताि के लिए टदल्िी 
मेट्रो िेि कोिपोिेशन को टकए गए भुगतान के संबंध में चािू पूंिीगत कायि के अलभटवीकिण” से संबंलधत 
मुदे्द को इस वषि टिप्पणणयों के रूप में नही ंटदखाया गया है, कंपनी के इस आश्वासन पि टक र्वशषेज्ञ 
अलभमत प्राप्त टकया िाएगा औि तदनुसाि, र्वत्तीय वषि 2023-24 में िेखाकंन उपचाि टकया िाएगा।  

भविीया 

(एस. आह्लाडिलन पिंा) 
सलंगं्नकः यथोपरर     ििान लनिेशक लेखापरीक्षा 

(उद्योग एव ंकॉरपोरेट कायि) 
नई डिल्ली 
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31 िािि, 2023 को सिाप्त वषि के ललए इंडिया इंटरनेशनल कन्वेंशन एंि एक्जीबिशन सेंटर लललिटेि के 
बवत्तीय बववरिों पर कंपनी अलिलनयि, 2013 की िारा 143(6) के तहत भारत के लनयतं्रक एव ं
िहालेखापरीक्षक की डटप्पणियां  
 
कंपनी अलधलनयम, 2013 (अलधलनयम) के अंतगित लनधािरित र्वत्तीय रिपोटििंग प्रारूप के अनुसाि 31 माचि, 
2023 को समाप्त वषि के लिए इंटडया इंििनेशनि कन्वेंशन एंड एक्िीर्बशन सेंिि लिलमिेड के र्वत्तीय 
र्वविणों को तैयाि किना कंपनी प्रबंधन का दालयत्व है। अलधलनयम की धािा 139(5) के अंतगित भाित 
के लनयंत्रक एवं महािेखापिीक्षक द्वािा लनयुक्त सारं्वलधक िेखापिीक्षक अलधलनयम की धािा 143(10) के 
तहत िेखापिीक्षा मानकों के अनुसाि टवततं्र िेखापिीक्षा के आधाि पि अलधलनयम की धािा 143 के अंतगित 
र्वत्तीय र्वविणों पि अलभमत व्यक्त किने के लिए उत्तिदायी है। इसे टदनांक 30 िून, 2023 की िेखापिीक्षा 
रिपोिि में उणल्िणखत टकया गया है।  
 
 मैने, भाित के भाित के लनयंत्रक एवं महािेखापिीक्षक की ओि से, अलधलनयम की धािा 143(6)(क) 
के अंतगित 31 माचि, 2023 को समाप्त वषि के लिए इंटडया इंििनेशनि कन्वेंशन एंड एक्िीर्बशन सेंिि 
लिलमिेड के र्वत्तीय र्वविणों की पूिक िेखापिीक्षा की है। इस पूिक िखेापिीक्षा को सांर्वलधक िखेापिीक्षकों 
के कायिशीि दटतावेिों तक पहंुच टकए र्बना  टवतंत्र रूप से की गई है औि मुख्यताः सांर्वलधक िेखापिीक्षकों 
औि कमिचारियों स ेपूछताछ तथा चलुनंदा िखेांकन दटतावेिों की िांच तक सीलमत है।  
 
 मेिी पूिक िेखापिीक्षा के आधाि पि, मैं अलधलनयम की धािा 143(6)(ख) के अंतगित लनम्नलिणखत 
महत्वपूणि मामिों का उल्िेख किना चाहंूगा िो मेिे ध्यान में आए है औि मेिे दृर्िकोण में र्वत्तीय र्वविणों 
की बेहति समझ औि संबंलधत िेखापिीक्षा रिपोिि के लिए आवश्यक है।  
 
क. अन्य टिप्पणणयां  
 
इंटडया इंििनेशनि कन्वेंशन एंड एक्िीर्बशन सेंिि लिलमिेड (आईआईसीईसीएि, कंपनी) सेक्िि-25, 
द्वािाका, नई टदल्िी में एक्िीर्बशन एवं कन्वेंशन सेंिि र्वकलसत किने के लिए एक र्वशेष प्रयोज्य कंपनी 
है। इसके लिए, टदल्िी र्वकास प्रालधकिण द्वािा 89.58 हेक्िेयि भलूम (6 लसतंबि, 2016 को) उद्योग संवधिन 
औि आंतरिक व्यापाि र्वभाग (डीपीआईआईिी, वाणणज्य एवं उद्योग मंत्रािय) को सौंपी गई थी। 
डीपीआईआईिी ने भूलम 99 वषि की अवलध के लिए आईआईसीईसीएि (08 माचि, 2018) को पट्िे पि 
सौंप दी।  
 
दणक्षण टदल्िी नगि लनगम ने र्वत्तीय वषों 2016-17 से 2023-24 के लिए 16.14 किोड़ रूपये (2022-
23 तक 13.96 किोड़ रुपये) के लिए नवीनतम मांग (16 मई, 2023) सटहत उक्त भूलम पि संपर्त्त कि 
(सेवा कि) की मांग (िनविी, 2019 से) किनी शुरू कि दी है। आईआईसीईसीएि ने र्विोध दिि किाते 
हुए (माचि 2021) को (08.03.2018 से 31.03.2021 की अवलध के लिए सेवा शुल्क (संपर्त्त कि का 
33.33%) के लिए 1.75 किोड़ रुपये िमा कि टदए। मामिा आईआईसीईसीएि, एसडीएमसी, डीपीआईआईिी 
औि आवासन एवं शहिी कायि मंत्रािय के बीच र्वचािाधीन है। डीपीआईआईिी ने आवासन एवं शहिी कायि 
मंत्रािय से रिक्त भूलम कि/सेवा शुल्क के भुगतान पि र्वचाि किने का अनुिोध टकया (लसतंबि 2020) 
औि तब तक एसडीएमसी कोई दंडात्मक काििवाई शुरू नहीं किे। 

45



 
 

इस संबंध में, यह पाया गया है टक संघ सिकाि की परिसंपर्त्तया ंको संपर्त्त कि के भुगतान से छूि प्राप्त 
है। बहिहाि, शहिी मंत्रािय (अब आवासन एवं शहिी कायि मंत्रािय) ने टदनांक 17 टदसंबि, 2009 द्वािा 
लनदेश टदया टक कें द्रीय सिकाि औि इसके र्वभाग द्वािा सेवाओं की उपयोलगता1 पि लनभिि किते हुए 
संबंलधत नगि लनगम को शलु्क का भुगतान टकया िाएगा। इसके लिए, नगि लनगम औि कें द्रीय सिकाि 
के संबंलधत र्वभाग मध्य अनुबंध टकया िाएगा। इस पत्र को माननीय उच्चतम न्यायािय के आदेश2 
(नवंबि, 2009) के संदभि में िािी टकया गया था।  
 
 उपिोक्त को देखते हुए, आईआईसीईसीएि को डीपीआईआईिी के साथ िीि किाि की लतलथ से 
दणक्षण टदल्िी नगि लनगम को सेवा शुल्क का भुगतान किना है। बहिहाि, िागू दि दणक्षण टदल्िी नगि 
लनगम के साथ टकए किाि के अनुसाि लनणणित होंगी।  
 
 बहिहाि, 8 माचि, 2018 से 31 माचि, 2023 की अवलध के लिए देय सेवा शुल्क के प्रलत 
आईआईसीईसीएि द्वािा कोई प्रावधान नहीं टकया गया है औि आईआईसीईसीएि ने आकणटमक दालयताओं 
(र्विोध दिि किते हुए 1.75 किोड़ िमा किने के पिात) के अंतगित 10.43 किोड़ रुपये का प्रावधान 
टकया गया है।  
 
 िेखापिीक्षा में मामिे को महत्वपूणि मामिा माना गया है, क्योंटक मुदे्द को दणक्षण टदल्िी नगि 
लनगम के साथ शीघ्रता स ेहि किने की आवश्यकता है औि तब तक, कंपनी को इस संबंध में उलचत 
प्रावधान किने की आवश्यकता है।  
 

भारत के िहालनयतं्रक एव ंिहालेखापरीक्षक  
कृते और उनकी ओर स े

स्थानः नई डिल्ली 
लतलथः 25 लसतिंर, 2023 

(एस. आह्लाडिलन पिंा)  
                                                             ििान लनिेशक लेखापरीक्षा  

(उद्योग एव ंकॉरपोरेट कायि)  
नई डिल्ली 

 
1संपर्त्त मालिकों को िगाए गए परिसंपर्त्त कि का 75 प्रलतशत, 50 प्रलतशत अथवा 33.33 प्रलतशत की 
दि गणना टकए हुए सेवा शुल्क का भुगतान पूणि, आंलशक अथवा शून्य सेवाओं पि लनभिि किते हुए टकया 
िाएगा।  
2लसर्वि अपीि सं. 9458-63/2003 में माननीय उच्चतम न्यायािय आदेश – िािकोि नगि लनगम एव ं
अन्य र्वरूद्ध कें द्रीय सिकाि एवं अन्य   
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लनयतं्रक एव ंिहालेखापरीक्षक ने डिनांक 25.09.2023 को पत्र स.ं आईआईसीएंिईसी (2022-23)/2023-
24-282 द्वारा अलंति डटप्पणियां िस्ततु कर िी है। इन डटप्पणियों पर िििंन का उत्तर लनम्नानसुार हैः

इंटडया इंििनेशनि कन्वेंशन एंड एक्िीर्बशन 
सेंिि लिलमिेड (आईआईसीईसीएि, कंपनी) 
सेक्िि-25 द्वािका में एक्िीर्बशन कम 
कन्वेंशन सेंिि के र्वशेष प्रयोिन परियोिना 
है। इसके लिए टदल्िी र्वकास प्रालधकिण 
द्वािा (6 लसतंबि, 2016) उद्योग संवधिन औि 
आंतरिक व्यापाि र्वभाग (डीपीआईआईिी, 
वाणणज्य एवं उद्योग मंत्रािय) को 89.58 
एकड़ माप भूलम सौंपी गई। डीपीआईआईिी 
ने इस भूलम (8 माचि, 2018) को 99 वषि 
की अवलध के लिए आईआईईसीएि को पट्िे 
पि टदया गया।  

दणक्षण टदल्िी नगि लनगम ने र्वत्तीय वषों 
2016-17 से 2023-24 के लिए 16.14 
किोड़ रूपये (2022-23 तक 13.96 किोड़ 
रुपये) के लिए नवीनतम मांग (16 मई, 
2023) सटहत उक्त भूलम पि संपर्त्त कि 
(सेवा कि) की मांग (िनविी, 2019 से) 
किनी शुरू कि दी है।  

 आईआईसीईसीएि ने र्विोध दिि किाते हुए 
(माचि 2021) को (08.03.2018 से 
31.03.2021 की अवलध के लिए सेवा शुल्क 
(संपर्त्त कि का 33.33%) के लिए 1.75 
किोड़ रुपये िमा कि टदए। मामिा 
आईआईसीईसीएि, एसडीएमसी, 
डीपीआईआईिी औि आवासन एवं शहिी कायि 
मंत्रािय के बीच र्वचािाधीन है। 
डीपीआईआईिी ने आवासन एवं शहिी कायि 
मंत्रािय से रिक्त भूलम कि/सेवा शुल्क के 
भुगतान पि र्वचाि किने का अनुिोध टकया 
(लसतंबि 2020) औि तब तक एसडीएमसी 
कोई दंडात्मक काििवाई शुरू नहीं किे। 

र्वचािाधीन 89.58 हेक्िेयि भूलम का टवालमत्व उद्योग संवधिन औि आंतरिक 
व्यापाि र्वभाग, वाणणज्य एवं उद्योग मंत्रािय, भाित सिकाि के पास है। 
इंटडया इंििनेशनि कन्वेंशन एंड एक्सपो सेंिि प्रोिेक्ि के कायािन्वयन के 
लिए डीपीआईआईिी औि इंटडया इंििनेशनि कन्वेंशन एंड एक्िीर्बशन सेंिि 
लिलमिेड (आईआईसीईसीएि) के बीच 89.58 हेक्िेयि भूलम के लिए 99 साि 
की अवलध के लिए 8 माचि, 2018 को एक पट्िा समझौता टकया गया था। 
समझौते की शतों के अनुसाि, पाटिियों की आपसी सहमलत से पट्िे को 99 
साि की अलतरिक्त अवलध के लिए नवीनीकृत टकया िा सकता है।  

दणक्षण टदल्िी नगि लनगम (एसडीएमसी) ने आईआईसीईसीएि पि िीि 
समझौते की लतलथ (अथाित ्8 माचि, 2018) से रिक्त भूलम कि (संपर्त्त कि) 
की मांग (िनविी 2019 से) औि डीपीआईआईिी से 06.09.2016 से 
07.03.2018 की अवलध के लिए सेवा शुल्क की मांग की है। टदल्िी नगि 
लनगम अलधलनयम, 1957 (डीएमसी अलधलनयम) की धािा -119 के अनुसाि, 
संघ संपर्त्तयों को डीएमसी अलधलनयम की धािा 114 में लनटदिि संपर्त्त किों से 
छूि दी गई है। इसके अिावा, डीएमसी अलधलनयम की धािा-120 (कि भाि) 
के अनुसाि, टकसी भी भूलम औि भवन पि संपर्त्त कि मुख्य रूप से उसके 
मालिक यानी वतिमान मामिे में डीपीआईआईिी पि िगाया िाएगा। तदनुसाि, 
आईआईसीईसीएि द्वािा संपर्त्त कि की मांग का र्विोध टकया गया था।  

डीपीआईआईिी ने दणक्षण टदल्िी नगि लनगम द्वािा की गई सेवा कि की मांग 
को टवीकाि नहीं टकया औि आईआईसीईसीएि ने भी रिक्त भूलम कि की मांग 
को भी टवीकाि नहीं टकया। रिक्त भूलम पि रिक्त भूलम कि की प्रासंलगकता पि 
टपिता नहीं है औि सेवा शुल्क के भुगतान के संबंध में शहिी कायि मंत्रािय 
(अब आवास एवं शहिी कायि मंत्रािय) केटदनांक 17 टदसंबि, 2009 के का.ज्ञा. 
के अनुसाि रिक्त भूलम पि सेवा प्रभािों के भुगतान के लिए दणक्षण टदल्िी 
नगि लनगम के साथ संबंलधत सिकािी र्वभाग दवािा टकसी अनुबंध पि 
हटताक्षरित नहीं हुए है। तदनुसाि, डीएमसी अलधलनयम औि शहिी र्वकास 
मंत्रािय के टदनांक 17 टदसंबि, 2009 के का.ज्ञा. संख्या एन-
11025/26/2003-यूसीडी के प्रावधानों के संबंध में रिक्त भूलम कि/सेवा शुल्क 
की प्रासंलगकता का मामिा आवास एवं शहिी कायि मंत्रािय के टदनांक 16 
िुिाई, 2020 के पत्र द्वािा भेिा गया था  
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इस संबंध में, यह देखा गया है टक कें द्र 
सिकाि की संपर्त्तयों को संपर्त्त कि के 
भुगतान से छूि दी गई है। बहिहाि, शहिी 
र्वकास मंत्रािय (अब आवास एवं शहिी 
कायि मंत्रािय) न े 17 टदसंबि 2009 के 
पत्र के माध्यम से लनदेश टदया टक भाित 
सिकाि औि उसके र्वभाग संबंलधत र्वभाग 
द्वािा सेवाओ ं के उपयोग के आधाि पि 
संबंलधत नगि लनगम को सेवा शलु्क का 
भुगतान किेंगे। इसके लिए नगि लनगम 
औि भाित सिकाि के संबंलधत र्वभाग के 
बीच अनुबधं टकया िाएगा। यह पत्र 
माननीय सवोच्च न्यायािय के आदेश 
(नवंबि 2009) के संदभि में िािी टकया 
गया था।  

उपिोक्त के मदे्दनिि, आईआईसीईसीएि 
के डीपीआईआईिी के साथ िीि समझौत े
की तािीख (माचि 2018) से दणक्षण टदल्िी 
नगि लनगम को सेवा शुल्क का भुगतान 
किने के लिए उत्तिदायी है। बहिहाि, िागू 
दि दणक्षण टदल्िी नगि लनगम के साथ 
हुए समझौत ेके अनुसाि तय की िाएगी। 

इसके बाद आईआईसीईसीएि न ेअब आवास एवं शहिी कायि मंत्रािय के 
पिामशि से,  र्विोध दिि किाते हुए सेवा शुल्क (08.03.2018 से 31.03.2021 
तक की अवलध के लिए िगाए गए संपर्त्त कि का 33.33 प्रलतशत) के लिए 
175.75 िाख रुपये िमा टकए थे। 

इसके बाद, आवास एवं शहिी कायि मंत्रािय के टति पि बैठकें  हुईं, बहिहाि, 
कोई अंलतम लनणिय नहीं लिया िा सका औि आगे कोई िालश िमा नहीं की 
गई।  

दणक्षण टदल्िी नगि लनगम द्वािा टदनांक 16.05.2023 के पत्र द्वािा 06.09.2016 
से 31.03.2024 की अवलध के लिए सेवा कि @ 75% की दि से 1,614.09 
िाख रुपये (दणक्षण टदल्िी नगि लनगम को टकए 175.75 िाख रुपए के 
समायोिन के पिात)् है, िो लनम्नानुसाि हैाः   

  (िाख रूपये में) 

क्र. सं.     अवलि 

लशक्षा 
उपकर 
सडहत सेवा 
शुल्क 
Service

Charge

includes

Edu Cess

ब्याज जोड़ 

1. िीि अनुबंध की 
लतलथ से पहिे 
(अवलध 
06.09.2016 से 
07.03.2018 तक)

198.97 153.58 352.65 

2. 08.03.2018 से 
31.03.2023 तक 
(175.75 िाख 
रुपये के भुगतान 
के पिात) 

784.46 259.12 1043.58 

3. 01.04.2023 से  
31.03.2024 तक 

217.86 - 217.86 

िोड़ 1,614.09 

89.58 हेक्िेयि भूलम पि सेवा शलु्क की प्रसांलगकती के संबंध में आवास एवं 
शहिी कायि मंत्रािय के िंर्बत लनणिय को देखते हुए, दणक्षण टदल्िी नगि 
लनगम द्वािा 31.03.2023 की अवलध तक खािी भूलम पि सेवा शुल्क औि उस 
पि ब्याि के लिए 1,043.57 रूपये की मांग को "आकणटमक देयता" के रूप 
में टदखाया गया है। नोि 29 में आईएनडी एएस-37 के प्रावधान के के प्रावधान 
के अनसुाि सभी प्रासंलगक खुिास ेऔि "आकणटमक देयता" स ेसंबलंधत
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बहिहाि, आईआईसीईसीएि द्वािा 8 माचि 2018 से 31 माचि 
2023 की अवलध के लिए देय सेवा शुल्क के लिए कोई 
प्रावधान नहीं टकया गया है औि आईआईसीईसीएि न े
आकणटमक देनदारियों के तहत 10.43 किोड़  रुपये )र्विोध  
दिि कित े हुए भुगतान टकए गए  1.75 किोड़ रुपये को 

घिाने के बाद  (टदखाए हैं। 

िेखापिीक्षा में इस मामिे को महत्वपूणि माना गया, क्योंटक 
इस मुदे्द को से दणक्षण टदल्िी नगि लनगम के साथ शीघ्रता 
से हि किने की आवश्यकता है औि तब तक कंपनी को इस 
संबंध में उलचत प्रावधान किने की आवश्यकता है। 

कंपनी की िखेांकन नीलत के अनसुाि, िैसा टक नोि 2.17.2 
में बताया गया है, िो र्वत्त वषि 2022-23 के लिए र्वत्तीय 
र्वविण का टहटसा है।  

इस मामि े पि िेखापिीक्षा को र्वशेषज्ञ की िाय िेन े का 
आश्वासन टदया गया। बहिहाि  ,िेखापिीक्षा द्वािा इस पि  
र्वचाि नही ंटकया गया। 

चूंटक आईआईसीईसीएि िेखापिीक्षा के र्वचािों से सहमत नहीं 
है, इसलिए, इसके िेखांकन उपचाि की समीक्षा की िाएगी औि 
र्वशेषज्ञ की िाय के आधाि पि र्वत्त वषि 2023-24 के र्वत्तीय 
र्वविण में िेखांकन टकया िाएगा।  
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31 िािि, 2023 को सिाप्त बवत्तीय वषि  के ललए
बवत्तीय बववरिों पर लेखापरीक्षक ररपोटि
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गोयल गगि एंि कंपनी  18, ग्राऊंि फ्लोर, नेशनल पाकि  
िाटििि एकाऊंटेंट्स   लाजपत नगर-IV, नई डिल्ली-110024  
  फोन नं.011-46539501, 46539502 
   ईिेल: office@ggco.co.in 

 

स्वतंत्र लेखापरीक्षक ररपोटि 
इंडिया इंटरनेशनल कन्वेंशन एंि एक्जीबिजीशन सेंटर लललिटेि के सिस्यों के ललए 

भारतीय लेखांकन िानक बवत्तीय बववरिों पर लेखापरीक्षा ररपोटि 

अलभित   

 

हमने इंटडया इंििनेशनि कन्वेंशन एंड एक्िीर्बशन सेंिि लिलमिेड (‘’कंपनी’) के भाितीय 
िेखांकन मानक र्वत्तीय र्वविणों की िेखापिीक्षा की है णिसमें 31 माचि, 2023 को समाप्त 
वषि के लिए तुिन पत्र, िाभ एवं हालन र्वविण (अन्य र्वटततृ आय सटहत), इणक्विी में 
परिवतिन का र्वविण औि उक्त लतलथ में िोकड़ प्रवाह र्वविण औि महत्वपूणि िेखांकन नीलतयों 
तथा अन्य व्याख्यात्मक सूचना (इन्हें यहां पि ‘’र्वत्तीय र्वविण’’ कहा गया है) सटहत र्वत्तीय 
र्वविणों संबंधी नोि शालमि है।  

 

हमािे अलभमत में औि िहां तक हमें िानकािी है तथा हमें टदए गए टपिीकिणों के अनुसाि, 
हमािी रिपोिि के सापेक्ष अलभमत के लिए आधाि में उणल्िणखत मामिे प्रभावों के लिए लसवाए, 
उपिोक्त उणल्िणखत भाितीय िेखांकन मानक र्वत्तीय र्वविण िैसा कंपनी अलधलनयम 
(“अलधलनयम”) द्वािा अपेणक्षत है, सूचना उपिब्ध किाते हैं औि अलधलनयम की धािा 133 णिसे 
कंपनी (भाितीय िेखांकन मानक) लनयम, 2015 यथा संशोलधत के साथ पढा िाए, 
(“आईएनडीएएस”) औि भाित में सामान्य रूप से टवीकायि अन्य िेखांकन लसद्धांतों के अनुसाि 
31 माचि, 2023 को कंपनी के मामिों की णटथलत औि इसके िाभ/हालन, इणक्विी में परिवतिन 
औि उस लतलथ को समाप्त वषि के लिए िोकड़ प्रवाह की सत्य औि सही िानकािी देते हैं। 

 

सापेक्ष अलभित का आिार  

 

कंपनी ने कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 177 औि 178 का अनुपािन नहीं टकया है। हमें टदए 
गए टपिीकिण के अनुसाि, कंपनी धािा 177 के तहत अपेणक्षत िेखापिीक्षा सलमलत औि धािा 178 
के तहत आवश्यक नामाकंन औि पारिश्रलमक सलमलत बनाने में सक्षम नहीं थी औि इस प्रकाि 
कंपनी अलधलनयम, 2013 की उपिोक्त धािाओं का उल्िंघन टकया गया।  

 

हमने कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 143(10) के अंतगित िेखापिीक्षा मानकों के अनुसाि 
भाितीय िेखांकन मानक र्वत्तीय र्वविणों की िेखापिीक्षा की है। उन मानकों पि हमािा 
उत्तिदालयत्व हमािी रिपोिि के भाितीय िेखांकन मानक र्वत्तीय र्वविणों की िेखापिीक्षा के लिए 
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िेखापिीक्षक के उत्तिदालयत्व में बताया गया है। इंटिीट्यूि ऑफ चाििड एकाऊंिेंि ऑफ इंटडया 
द्वािा िािी आचाि संटहता औि नैलतक आवश्यकताओं के अनुसाि हम कंपनी से टवतंत्र है िो 
कंपनी अलधलनयम, 2013 औि उसके अंतगित लनयमों के प्रावधानों के अंतगित र्वत्तीय र्वविणों की 
हमािी िेखापिीक्षा से संबंलधत है औि हमने इन आवश्यकताओं औि आचाि संटहता के अनुसाि 
हमािी अन्य नैलतक उत्तिदालयत्वों को पूिा टकया है। हम र्वश्वास किते हैं टक हमािे द्वािा प्राप्त 
िेखापिीक्षा साक्ष्य पयािप्त है औि टिैंडएिोन र्वत्तीय र्वविणों पि हमािे सापेक्ष अलभमत के लिए 
पयािप्त आधाि मुहैया किाते हैं।  

 
 

िहत्वपूिि िािलें  
 

(i) हम र्वत्तीय र्वविणों के नोि संख्या 29(सी) की ओि ध्यान आकर्षित किते हैं। कंपनी 
के र्वरूद्ध िासिन एंड िुब्ो लिलमिेड (एिएंडिी) द्वािा अनुबंध की व्याख्या औि र्ववाद 
समाधान प्रटक्रया में दायिे के कुछ मामिों से संबंलधत कुछ र्ववाटदत दावे हैं। र्ववाद 
को सुिझाने के लिए अनुबंध में परिभार्षत र्ववाद समाधान प्रटक्रया के अनुसाि दोनों 
पक्षों द्वािा संयुक्त रूप से एक सुिहकताि लनयुक्त टकया गया था। बहिहाि, इस िेखापिीक्षा 
रिपोिि की लतलथ तक, सुिह प्रटक्रया के माध्यम से पाटिियों के बीच कोई समझौता 
नहीं हुआ है औि एिएंडिी द्वािा टकए गए दावों का मूल्यांकन (िालश अलनणित) पूिा 
नहीं हुआ है।   

 

(ii) हम सिकािी गािंिी शुल्क पि भुगतान टकए गए िीएसिी (सीिीएसिी औि 
एसिीएसिी) के लिए वषि के दौिान संबंलधत प्रालधकिण के पास दायि 286.68 िाख 
रुपये (र्वत्त वषि 2019-20 के लिए 141.95 िाख रुपये, र्वत्त वषि 2020-21 के लिए 
10.96 िाख रुपये, र्वत्त वषि 2021-22 के लिए 26.26 िाख रुपये, र्वत्त वषि 2022-
23 के लिए 107.51 िाख रुपये) के रिफंड के संबंध में र्वत्तीय र्वविणों के नोि नंबि 
11 की ओि ध्यान आकर्षित किते हैं।  

 

ििुख लेखापरीक्षा िािले  
 

प्रमुख िेखापिीक्षा मामिे वे मामिे हैं, िो हमािे पेशेवि लनणिय में, 31 माचि, 2023 को समाप्त 
होने वािे र्वत्तीय वषि के लिए भाितीय िेखांकन मानक र्वत्तीय र्वविण की हमािी िेखापिीक्षा 
में सबसे महत्वपूणि थे. इन मामिों को समग्र रूप से टिैंडअिोन भाितीय िेखांकन मानक 
र्वत्तीय र्वविण की हमािी िेखापिीक्षा  के संदभि में देखा गया था, औि उस पि हमािी िाय 
बनाने में, औि हम इन मामिों पि एक अिग िाय प्रदान नहीं किते हैं।  
 
 

52



 
 

सापेक्ष अलभमत खंड के आधाि में वणणित मामिे को छोड़कि,  हमने लनणित टकया है टक हमािी 
रिपोिि में उल्िेख किने के लिए कोई अन्य महत्वपूणि िेखापिीक्षा मामिे नहीं हैं।  

 

स्टैंिअलोन भारतीय लेखांकन िानक बवत्तीय बववरिों से इतर सूिना और तत्संिंिी पर 

लेखापरीक्षक ररपोटि   

 

कंपनी का लनदेशक मंडि अन्य िानकािी तैयाि किने के लिए उत्तिदायी है। अन्य िानकािी 
में कंपनी की वार्षिक रिपोिि शालमि है, िेटकन इसमें भाितीय िेखांकन मानक र्वत्तीय र्वविण 
औि तत्संबंधी हमािी िेखापिीक्षक की रिपोिि शालमि नहीं है। कंपनी की वार्षिक रिपोिि इस 
िेखापिीक्षा रिपोिि की लतलथ से बाद उपिब्ध होने की आशा है।   

 

भाितीय िेखांकन मानक र्वत्तीय र्वविणों पि हमािी िाय में अन्य िानकािी शालमि नहीं है 
औि हम उस पि टकसी भी प्रकाि के आश्वासन लनष्‍टकषि को व्यक्त नहीं किते हैं।  

 

भाितीय िेखांकन मानक र्वत्तीय र्वविणों की हमािी िेखापिीक्षा के संबंध में, हमािी णिम्मेदािी 
उपिोक्त पहचानी गई अन्य सूचनाओं का अध्ययन किने की है औि ऐसा किने में, इस बात 
पि र्वचाि किना है टक क्या अन्य िानकािी वाटतर्वक रूप से टिैंडअिोन र्वत्तीय र्वविणों 
अथवा हमािे अंकेक्षण के दौिान प्राप्त हमािी िानकािी के अनुरूप है अथवा अन्यथा भौलतक 
रूप से लमथ्या कथन है। यटद हमािे द्वािा टकए गए कायि के आधाि पि, हम यह लनष्‍टकषि 
लनकािते हैं टक इस अन्य िानकािी में लमथ्या कथन है, तो हमें उस तथ्य की रिपोिि किना 
आवश्यक होता है। हमािे पास इस संबंध में रिपोिि किने के लिए कुछ भी नहीं है।  

 

भारतीय लेखांकन िानक बवत्तीय बववरिों पर ििंिन का उत्तरिालयत्व   

 

कंपनी का लनदेशक मंडि इन भाितीय िेखांकन मानक र्वत्तीय र्वविणों को तैयाि किने के 
संबंध में अलधलनयम की धािा 134(5) में उणल्िणखत मामिों के लिए उत्तिदायी है िो अलधलनयम 
की धािा 133 कंपलनयों (भाितीय िेखांकन मानक) लनयम, 2015, यथा संशोलधत, के साथ 
पढा िाए, के अंतगित र्वलनटदिि भाितीय िेखांकन मानकों सटहत भाित में सामान्य रूप से 
टवीकायि िेखांकन लसद्धांतों के अनुसाि कंपनी की र्वत्तीय णटथलत, र्वत्तीय लनष्‍टपादन, कुि व्यापक 
आय, इणक्विी में परिवतिन औि कंपनी के िोकड़ प्रवाह का एक सत्य औि टपि दृर्िकोण प्रकि 
किते हैं।   
 

इस उत्तिदालयत्व में कंपनी की परिसंपर्त्तयों की सुिक्षा औि धोखाधण डयों एवं अन्य 
अलनयलमतताओं को िोकने एवं पता िगाने के लिए अलधलनयम के प्रावधानों के अनुसाि 
िेखांकन दटतावेिों की पयािप्त रूप से देखिेख, उलचत िेखांकन नीलतयों का चयन औि उपयोग 
किना; लनणिय िेना औि अनुमान िगाना िो उलचत एवं र्ववेकदशी हो; औि पयािप्त आंतरिक 
र्वत्तीय लनयंत्रयों को टडिाइन, टक्रयान्वयन औि अनुिक्षण िो िेखांकन रिकाडों की सिीकता 
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एवं पूणिता सुलनणित किने के लिए परिचािन में थे, िो भाितीय िेखांकन मानक र्वत्तीय 
र्वविणों का सत्य एवं टपि दृर्िकोण प्रकि किते हैं औि टकसी भी गित कथन, िो चाहे 
धोखाधडी से हो अथवा चूक से हो, उसके मुक्त िखते हो, उसे तयैाि किना एवं प्रटतुत किना 
शालमि है।  

 

भाितीय िेखांकन मानक र्वत्तीय र्वविणों को तयैाि किते समय प्रबंधन सतत ्आधाि पि िािी 
िखने के लिए सतत ्आधाि पि समूह की क्षमता का आकिन किने, संबंलधत मुद्दों िहां िागू 
हो, प्रकिन किने औि िेखांकन आधाि पि सतत ्आधाि के उपयोग किने के लिए उत्तिदायी 
है, बशतें प्रबंधन व्यापाि परिसमापन किना चाहता हो अथवा परिचािन िोकना चाहता हों 
अथवा उसके पास ऐसा किने के अलतरिक्त कोई उपाय न हो।  
 
लनदेशक मंडि कंपनी के र्वत्तीय रिपोटििंग प्रटक्रया के लनिीक्षण के लिए भी उत्तिदायी है। 

 

भारतीय लेखांकन िानक बवत्तीय बववरिों की लेखापरीक्षा हेतु लेखापरीक्षक के उत्तरिालयत्व  

 

हमािा उदे्दश्य उलचत आश्वासन प्राप्त किना है टक र्वत्तीय र्वविण पूणि रूप से टकसी गित 
कथन, चाहे वह धोखाधड़ी से अथवा चूक से, मुक्त है औि हमािे अलभमत सटहत िेखापिीक्षा 
रिपोिि िािी किना है। उलचत रूप से आश्वासन, उच्च श्रणेी का आश्वासन है, िेटकन यह गािंिी 
नहीं देता है टक िेखांकन मानकों के अनुसाि की गई िेखापिीक्षा टकसी भी मौिूद गित कथन 
का पता िगा िगेी। गित कथन धोखाधड़ी अथवा चूक के कािण हो सकते हैं औि यटद इन 
भाितीय िेखांन मानक र्वविणों के आधाि पि उपयोगकतािओं द्वािा लिए गए लनणिय चाहे वह 
लनिी रूप से हो अथवा समग्र रूप में, आलथिक लनणियों को प्रभार्वत किने के लिए यथोलचत 
अपेक्षा की िा सकती है।  

िेखापिीक्षा मानकों के अनुसाि टकसी भी िेखापिीक्षा के भाग के रूप में, हम पेशेवि लनणिय 
िेते है औि िेखापिीक्षा में पेशेवि संदेह बनाए िखते हैं। हम लनम्न भी किते हैं:  

 

• भाितीय िेखांन मानक र्वत्तीय र्वविणों की भौलतक गितबयानी के िोणखम की पहचान तथा 
मूल्यांकन किना, भिे वो धोखाधड़ी या चूक के कािण हो, उन िोणखमों पि प्रलतटक्रयाशीि 

िेखापिीक्षा प्रटक्रयाएं टडिाइन व लनष्‍टपाटदत किते हैं, तथा िेखापिीक्षा साक्ष्य प्राप्त कित ेहैं, िो 
हमािे अलभमत के लिए आधाि उपिब्ध किाने हेतु पयािप्त व उपयुक्त हों। धोखाधड़ी के परिणाम 

टवरूप भौलतक गित बयानी का पता न िग पाने का िोणखम चूक के परिणाम टवरूप पता न िग 

पाने स ेअलधक है, क्योंटक धोखाधड़ी में लमिीभगत, िािसाज़ी, इिादतन चूक, गितबयानी या 
आंतरिक लनयंत्रण को अनदेखा किना शालमि हो सकता है; 

 

• िेखापिीक्षा प्रटक्रया को टडिाइन किन े के संबंध में िेखापिीक्षा स े संबंलधत आंतरिक र्वत्तीय 

लनयंत्रणों को समझना िो उस णटथलत में उलचत हो। कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 143(3) 
(i) के अंतगित, हम अलभमत व्यक्त किने के लिए उत्तिदायी है टक क्या समूह के पास र्वत्तीय 
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र्वविणों के संदभि में पयािप्त आंतरिक र्वत्तीय लनयंत्रण प्रणािी है औि प्रभावी रूप से कायि कि िही है। 
 

• प्रयुक्त िेखांकन नीलतयों के औलचत्य तथा िेखांकन अनुमानों की तकि सम्मत्ता तथा प्रबंधन 
वगि दवािा टकए गए संबंलधत प्रकिीकिण का मूल्यांकन किना।   

 

• प्रबंधन के िेखांकन के सतत ्आधाि के प्रयोग की उपयुक्तता तथा प्राप्त िेखापिीक्षा साक्ष्य 
के आधाि पि लनष्‍टकषि लनकािना टक क्या घिनाओ ंअथवा परिणटथलतयों से संबंलधत कोई 
भौलतक अलनणितता मौिूद है, िो सतत ्आधाि पि में िािी िहने के लिए कंपनी की 
क्षमता पि संदेह पैदा किती है। यटद हम इस लनष्‍टकषि पि पहंुचते हैं टक भौलतक अलनणितता 
मौिूद है, तो हमें र्वत्तीय र्वविणों में प्रकिीकिण से संबंलधत हमािी िेखापिीक्षा रिपोिि में 
इस ओि ध्यान आकर्षित किना अथवा यटद ऐसे प्रकिीकिण अपयािप्त हैं तो अपना मत 
संशोलधत किना अपेणक्षत है। हमािा लनष्‍टकषि हमािी िेखापिीक्षा रिपोिि में अभी तक प्राप्त 
िेखापिीक्षा साक्ष्यों पि आधारित है। यद्यर्प, भर्वष्‍टयगत घिनाएं अथवा परिणटथलतयां कंपनी 
को सतत ्आधाि पि िािी िहने से िोक सकती है।  

 

• प्रकिनों सटहत भाितीय िेखांकन र्वत्तीय र्वविणों का समग्र प्रटतुलतकिण, उनकी संिचना 
एवं र्वषय-वटतु तथा इस आशय का मूल्यांकन किना टक क्या र्वत्तीय र्वविणों में 
अंतलनिटहत िेनदेनों तथा घिनाओं को इस प्रकाि से प्रटतुत किती हैं टक वे टपि लनणिय 
तक पहंुच सकें ।  

 

हम, अन्य मामिों सटहत, िेखापिीक्षा की लनयोणित संभावना व समय तथा हमािी िेखापिीक्षा 
के दौिान आंतरिक लनयंत्रण में पाई गई महत्वपूणि कलमयों सटहत पयािप्त िेखापिीक्षा लनष्‍टकषि 
अलभशासन द्वािा प्रभारित व्यर्क्त, को सूलचत किते हैं।  

 

हम अलभशासन से प्रभारित व्यर्क्त को वह र्वविण भी उपिब्ध किाते हैं, णिसका हमने 
टवतंत्रता के संबंध में प्रासंलगक नैलतक अपेक्षाओं के साथ अनुपािन टकया है तथा उनके साथ 
उन सभी संबंधों तथा अन्य मामिों की सूचना देते हैं िो हमािी टवतंत्रता पि प्रलतकूि हो 
सकते है तथा िहां िागू हो, वहां उससे संबंलधत सुिक्षा उपाय भी बताते हैं।  

 

अलभशासन के प्रभािी िोगों के साथ संप्रेर्षत मामिों से, हम उन मामिों का लनधाििण किते हैं 
िो वतिमान अवलध के भाितीय िेखांकन मानक र्वत्तीय र्वविणों की िेखापिीक्षा में सबसे 
महत्वपूणि थे औि इसलिए प्रमुख िेखापिीक्षा मामिे हैं। हम अपनी िेखापिीक्षक रिपोिि में इन 
मामिों का वणिन किते हैं, िब तक टक कानून या र्वलनयमन, मामिे के बािे में सावििलनक 
प्रकिीकिण को िोकते हो या िब, अत्यंत दिुिभ परिणटथलतयों में, हम यह लनधािरित किते हैं टक 
टकसी मामिे को हमािी रिपोिि में संप्रेर्षत नहीं टकया िाना चाटहए क्योंटक ऐसा किने के प्रलतकूि 
परिणाम यथोलचत रूप से इस तिह के संचाि के सावििलनक टहत िाभों से अलधक होने की 
उम्मीद है।   

55



 
 

अन्य बवलिक और लनयािक आवश्यकताओं पर ररपोटि  
 

1. अलधलनयम की धािा 143(11) के अनुसाि कें द्रीय सिकाि द्वािा िािी कंपनी (िेखापिीक्षक 
रिपोिि) आदेश, 2020 (“आदेश”) द्वािा अपेक्षा टकए गए अनुसाि, हम आदेश के पैिाग्राफ 3 
औि 4 में, िहां तक िागू हों र्वलनिटदि मामिों पि एक र्वविण “अनुिग्नक ख” में देते 
हैं।  

 

2. अलधलनयम की धािा 143(3) द्वािा की गई अपेक्षा के अनुसाि, अपनी िेखािीक्षा रिपोिि के 
आधाि पि हम रिपोिि किते हैं टक:  

 

क) हमने अपनी सवोत्तम िानकािी औि र्वश्वास के अनुसाि वे सभी िानकारिया ंऔि टपिीकिण 

प्राप्त कि लिए हैं िो हमािी िेखापिीक्षा के लिए आवश्यक थे।   
 

ख) हमािे अलभमत में, कंपनी द्वािा कानून द्वािा अपेणक्षत उलचत िेखापुटतकों िखा गया है, 
िैसा उन पुटतकों की हमािी िांच से प्रतीत होता है।   

 

ग) इस रिपोिि के अनुसाि िांचें गए तुिनपत्र, अन्य र्वटततृ आय सटहत िाभ एव ंहालन र्वविण, 
इणक्विी में परिवतिन औि िोकड़ प्रवाह र्वविण िेखों की संबंलधत पुटतकों के अनुसाि है;  

 

घ) हमािे अलभमत में, उपयुिक्त भाितीय िेखांकन मानक र्वत्तीय र्वविण 19 – “कमिचािी 
टहतिाभ” (संदभि र्वत्तीय र्वविणों का नोि सं. 2.11), णिसे कंपनी (िेखा) लनयम, 
2015 के साथ पढा िाए, को छोड़कि अलधलनयम की धािा 133 में र्वलनिदि भाितीय 
िेखांकन मानक के अनुपािन में है।  

 

ङ) एक सिकािी कंपनी होने के कािण, कॉिपोिेि अफेयि मंत्रािय, भाित सिकाि द्वािा टदनांक 
05.06.2015 को िािी अलधसूचना सं. िीएसआि 463(ई) के अनुसिण में कंपनी 
अलधलनयम, 2013 की धािा 164 की उपधािा (2) संबंधी प्रावधान कंपनी पि िागू नहीं होते 
हैं;  

 

च) कंपनी की र्वत्तीय रिपोटििंग पि आतंरिक र्वत्तीय लनयतं्रणों की पयािप्तता के संबंध में औि इन 

लनयंत्रणों की परिचािन प्रभार्वता के लिए ''अनुिग्नक क'' पि हमािी पथृक रिपोिि देखे। हमािी 
रिपोिि पयािप्तता औि र्वत्तीय रिपोटििंग पि कंपनी की आतंरिक र्वत्तीय लनयंत्रण की परिचािन 

प्रभार्वता पि सापेक्ष अलभमत व्यक्त किती हैं;  

 

छ) अलधलनयम की धािा 197(16), यथा संशोलधत, की अपेक्षाओं के अनुसाि िखेापिीक्षक 
रिपोिि में शालमि टकए िाने अन्य मामिों के संबधं में:  

 

              हमािे अलभमत में औि हमािी सवोत्तम िानकािी तथा हमें टदए गए टपिीकिणों के 
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अनुसाि, वषि के दौिान कंपनी ने अपने लनदेशकों को टकसी परिश्रालमक का भुगतान नही ं
टकया गया है। 

ि) कंपनी (िेखापिीक्षा औि िेखापिीक्षक) लनयम, 2014 के लनयम 11, यथा संशोलधत, के
अनुसाि िेखापिीक्षक रिपोिि में शालमि टकए िाने वाि ेअन्य मुद्दों के संबंध में, हमािे अलभमत
औि हमािी सविश्रषे्ठ िानकािी है औि हमें टदए गए टपिीकिणों के अनुसाि: 

i. कंपनी न ेअपन ेभाितीय िखेांकन मानक र्वत्तीय र्वविणों में अपनी र्वत्तीय णटथलत
पि िंर्बत मुकदमों के प्रभाव का प्रकिन टकया है।

ii. कंपनी के पास व्यूत्पन्न अनुबंधों सटहत कोई दीघिकालिक अनुबंध नहीं है णिसस ेकोई
परिणामी हालन होगी।

iii. कंपनी द्वािा इंवेटिि एिकेुशन औि प्रोिेक्शन फंड को अतंरित टकए िान ेवािी
कोई िालश नहीं है।

iv. )क(  कंपनी के संबंलधत प्रबंधन ने हमें प्रटततु टकया है टक उनके सवोत्तम  ज्ञान
औि र्वश्वास के अनुसाि, िेखों के नोि में प्रकिन से इति, टकसी भी लनलध (िो
व्यर्क्तगत रूप से या कुि लमिाकि भौलतक हैं) को अलग्रम अथवा ऋण के रूप
में नहीं टदया गया है अथवा लनवेश नहीं टकया गया है (चाहे वह उधाि िी गई
धनिालश हो अथवा शेयि प्रीलमयम अथवा टकसी अन्य स्रोत अथवा प्रकाि की
लनलध) कंपनी अथवा उसकी टकसी भी सहायक कंपनी द्वािा अथवा टकसी अन्य
व्यर्क्त अथवा संटथा में, णिसमें र्वदेशी ईकाई ("मध्यवती") शालमि हैं, इस
समझ के साथ, चाहे लिणखत रूप में दिि टकया गया हो अथवा अन्यथा, टक
मध्यवती, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से कंपनी या ऐसी टकसी सहायक कंपनी
("अंलतम िाभाथी") द्वािा या उसकी ओि से पहचान ेगए अन्य व्यर्क्तयों या
संटथाओं में प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से उधाि या लनवेश किें या अंलतम
िाभालथियों की ओि स ेकोई गािंिी, सुिक्षा या इसी तिह प्रदान किें;

ख) कंपनी के संबंलधत प्रबंधन न ेहमें प्रटततु टकया है टक उनके सवोत्तम ज्ञान औि 
र्वश्वास के अनुसाि, िेखों के नोि में प्रकिन स े इति, कंपनी या टकसी भी 
सहायक कंपनी द्वािा र्वदेशी इकाई ("फंटडंग पाटिियां") सटहत टकसी भी व्यर्क्त या 
संटथा से कोई धन प्राप्त नहीं हुआ है,  इस समझ के साथ टक चाहे लिणखत रूप 
में दिि टकया गया हो या अन्यथा, टक कंपनी या ऐसी कोई सहायक कंपनी, 
प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, टकसी भीतिी से पहचाने गए अन्य व्यर्क्तयों या 
संटथाओं को उधाि देगी या लनवेश किेगी अथवा फंटडंग पािी ("अंलतम िाभाथी") 
की ओि से या अंलतम िाभालथियों की ओि से कोई गािंिी, सुिक्षा या इसी तिह 
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प्रदान किेगी; औि  

 

(ग) कंपनी पि हमािे द्वािा की गई परिणटथलतयों में उलचत औि उपयकु्त मानी गई िेखापिीक्षा 
प्रटक्रयाओं के आधाि पि हमािे ध्यान में ऐसा कुछ भी नही ंआया है णिसस ेहमें र्वश्वास हो 
गया है टक लनयम 11 (ई)  के उप-खंड (i) औि (ii) के तहत अभ्यावेदन, िैसाटक ऊपि (क) 

औि (ख) के तहत प्रदान टकया गया है,  में कोई सामग्री लमथ्या कथन है। 
 

v. कंपनी ने वषि के दौिान न टकसी िाभांश की घोषणा की है अथवा टकसी िाभांश 
का भुगतान नहीं टकया है। (संदभि र्वत्तीय र्वविणों का नोि सं. 30)  

  

vi. िेखांकन सॉफ्िवेयि का उपयोग किके खाते की पुटतकों को बनाए िखने के लिए 
कंपनी (खात)े लनयम, 2014 के लनयम 3 (1) का पिंतुक, णिसमें रिकॉटडिंग ऑटडि 
टे्रि (संपादन िॉग) सुर्वधा की सुर्वधा है, 1 अप्रिै, 2023 स ेकंपनी पि िागू है, 
औि तदनुसाि, कंपनी (िखेापिीक्षा औि िेखापिीक्षक) लनयम, 2014 के लनयम 
11 (िी) के तहत रिपोटििंग 31 माचि 2023 को समाप्त र्वत्तीय वषि के लिए िागू 
नहीं है,  

 

3. कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 143(5) के अनुसाि भाित के लनयंत्रक औि 
महािेखापिीक्षक द्वािा िािी लनदेशों पि हमािी पथृक रिपोिि अनुिग्नक “ग” के रूप में संिग्न 
है।  

 

 
गोयल गगि एंि कंपनी के ललए  
िाटििि एकाऊंटेंट्स  

फिि पंजीकरि सं. 000397एन  
 
 
 

हस्ताक्षर 
(अजय रस्तोगी)  
सिस्यता सं. 084897  

 
यूिीआईएनः 2308489िीजीएक्सआरएएि7791  

 
हस्ताक्षर स्थलः नई डिल्ली  

लतलथः 30 जून, 2023 
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इंडिया इंटरनेशनल कन्वेंशन एंि एक्जीबिशन सेंटर लललिटेि के भारतीय लेखांकन िानक बवत्तीय 
बववरिों पर सिसंख्यक लतलथ की हिारी स्वतंत्र लेखापरीक्षक ररपोटि का अनुलग्नक ‘क’  

कंपनी अलिलनयि, 2013 (‘’अलिलनयि’’) की िारा 143 की उपिारा 3 के उप िारा )i) के
अतंगित आंतररक बवत् तीय लनयंत्रिों पर ररपोटि   

हमने 31 माचि, 2023 की लतलथ पि समाप् त वषि के लिए कंपनी के र्वत् तीय र्वविणों की हमािी 
िेखापिीक्षा सटहत उसी लतलथ को इंडिया इंटरनेशन कन् वेंशन एंि एक् जीबिशन सेंटर लललिटेि 
(‘’कंपनी’’) की र्वत् तीय रिपोटििंग पि आंतरिक र्वत् तीय लनयंत्रणों की िेखापिीक्षा की है।   

आंतररक बवत्तीय लनयंत्रिों के िलत ििंिन का िालयत्व 

कंपनी का प्रबंधन इंटिीट्यूि ऑफ चाििडि अकाउंिेंट्स ऑफ इंटडया द्वािा िािी र्वत्तीय रिपोटििंग पि 
आंतरिक र्वत्तीय लनयंत्रण की िेखापिीक्षा पि मागिदशिन नोि में बताए गए आंतरिक लनयंत्रण के 
आवश्यक घिकों पि र्वचाि किते हुए कंपनी द्वािा टथार्पत र्वत्तीय रिपोटििंग मानदंडों पि आंतरिक 
लनयंत्रण के आधाि पि आंतरिक र्वत्तीय लनयंत्रण टथार्पत किने औि बनाए िखने के लिए 
णिम्मेदाि है। इन णिम्मेदारियों में पयािप्त आंतरिक र्वत्तीय लनयंत्रणों का टडिाइन, कायािन्वयन 
औि िखिखाव शालमि है िो कंपनी की नीलतयों का पािन, अपनी संपर्त्त की सुिक्षा, धोखाधड़ी 
औि तु्रटियों की िोकथाम औि पता िगाने, िेखांकन रिकॉडि की सिीकता औि पूणिता, औि 
र्वश्वसनीय र्वत्तीय िानकािी की समय पि तैयािी सटहत अपने व्यवसाय के व्यवणटथत औि 
कुशि संचािन को सुलनणित किने के लिए प्रभावी ढंग से काम कि िहे थे िैसा कंपनी अलधलनयम, 
2013 के तहत आवश्यक है।  

लेखापरीक्षक िालयत्व 

हमािा दालयत्व हमािी िेखापिीक्षा के आधाि पि र्वत्तीय रिपोटििंग पि कंपनी के आंतरिक र्वत्तीय 
लनयंत्रणों पि एक अलभमत व्यक्त किना है। हमन ेर्वत्तीय रिपोटििंग पि आतंरिक र्वत्तीय लनयंत्रण 
की िेखापिीक्षा पि मागिदशिन नोि ("मागिदशिन नोि") औि आईसीएआई द्वािा िािी औि कंपनी 
अलधलनयम, 2013 की धािा 143 (10) के तहत लनधािरित माना िान े वािा िेखापिीक्षा पि 
मागिदशिन नोि के अनुसाि अपनी िेखापिीक्षा की है, िो इंटिीट्यूि ऑफ चाििडि अकाउंिेंट्स ऑफ 
इंटडया द्वािा िािी आंतरिक र्वत्तीय लनयंत्रणों की िेखापिीक्षा पि िागू होता है। उन मानकों औि 
मागिदशिन नोि के लिए आवश्यक है टक हम नैलतक आवश्यकताओं का पािन किें औि योिना 
बनाएं औि इस बािे में उलचत आश्वासन प्राप्त किने के लिए िेखापिीक्षा किें टक क्या र्वत्तीय 
रिपोटििंग पि पयािप्त आंतरिक र्वत्तीय लनयंत्रण टथार्पत औि बनाए िखा गया था औि यटद इस 
तिह के लनयंत्रण सभी भौलतक मामिों में प्रभावी ढंग से संचालित होते हैं। 
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हमािी िेखापिीक्षा में र्वत्तीय रिपोटििंग औि उनकी परिचािन प्रभावशीिता पि आंतरिक र्वत्तीय 
लनयंत्रण प्रणािी की पयािप्तता के बािे में िेखापिीक्षा साक्ष्य प्राप्त किने के लिए प्रटक्रयाएं किना 
शालमि है। र्वत्तीय रिपोटििंग पि आंतरिक र्वत्तीय लनयंत्रणों की हमािी िेखापिीक्षा में र्वत्तीय 
रिपोटििंग पि आंतरिक र्वत्तीय लनयंत्रणों की समझ प्राप्त किना, िोणखम का आकिन किना टक 
एक भौलतक कमिोिी मौिूद है, औि मूल्यांकन िोणखम के आधाि पि आंतरिक लनयंत्रण के 
टडिाइन औि परिचािन प्रभावशीिता का पिीक्षण औि मूल्यांकन किना शालमि है।  चुनी गई 
प्रटक्रयाएं िेखापिीक्षक के लनणिय पि लनभिि किती हैं, णिसमें र्वत्तीय र्वविणों के भौलतक गित 
र्वविण के िोणखमों का आकिन शालमि है, चाहे धोखाधड़ी या तु्रटि के कािण। 

हमािा मानना है टक हमने िो िेखापिीक्षा साक्ष्य प्राप्त टकए हैं, वह र्वत्तीय र्वविणों के संदभि में 
कंपनी के आंतरिक र्वत्तीय लनयंत्रण प्रणािी पि हमािी िेखापिीक्षा िाय के लिए आधाि प्रदान 
किने के लिए पयािप्त औि उपयुक्त है।  

बवत्तीय ररपोडटिंग पर आंतररक बवत्तीय लनयंत्रि का अलभिाय 

र्वत्तीय रिपोटििंग पि एक कंपनी का आंतरिक र्वत्तीय लनयंत्रण एक ऐसी प्रटक्रया है णिसे र्वत्तीय 
रिपोटििंग की र्वश्वसनीयता औि आम तौि पि टवीकृत िेखांकन लसद्धांतों के अनुसाि बाहिी उदे्दश्यों 
के लिए र्वत्तीय र्वविणों की तैयािी के बािे में उलचत आश्वासन प्रदान किने के लिए टडज़ाइन 
टकया गया है। टकसी कंपनी की र्वत्तीय रिपोटििंग पि आतंरिक र्वत्तीय लनयंत्रण में वह नीलतया ं
औि पद्धलतयां शालमि होती है िो:  (1) रिकाडों के िखिखाव से संबंलधत, िो उलचत रूप से, 
कंपनी की परिसंपर्त्तयों के िेन-देन औि लनपिान को सही औि लनष्‍टपक्ष रूप से दशािते हैं; (2) 
उलचत आश्वासन प्रदान किना टक िेन-देन को र्वत्तीय र्वविणों की तैयािी के लिए सामान्य तौि 
पि टवीकृत िेखांकन लसद्धांतों के अनुसाि तैयाि टकया िाता है औि कंपनी की प्रालप्त एवं व्यय 
कंपनी के प्रबंधन औि लनदेशकों के अनुमलत के अनुसाि ही टकए िा िहे हैं; औि (3) कंपनी की 
संपर्त्त के अनलधकृत अलधग्रहण, उपयोग, अथवा लनपिान के बािे में समय पि पता िगाने अथवा 
िोकने णिसका भाितीय िेखांकन मानकों पि आधारित र्वत्तीय र्वविणों पि एक वटतुपिक प्रभाव 
हो सकता है, के बािे में उलचत आश्वासन प्रदान किना। 

बवत्तीय ररपोडटिंग पर आंतररक बवत्तीय लनयंत्रि की अतंलनिडहत सीिाएं  

र्वत्तीय रिपोटििंग पि आंतरिक र्वत्तीय लनयंत्रणों की अंतलनिटहत सीमाओं के कािण, लनयंत्रण के 
लमिीभगत या अनुलचत प्रबंधन अलधिोहण की संभावना सटहत, तु्रटि या धोखाधड़ी के कािण 
उल्िेखनीय गित बयानी हो सकती है औि इसका पता नहीं िगाया िा सकता है।  इसके 
अिावा, भर्वष्‍टय की अवलध के लिए र्वत्तीय रिपोटििंग पि आतंरिक र्वत्तीय के टकसी भी मूल्यांकन 
के अनुमान िोणखम के अधीन हैं टक र्वत्तीय रिपोटििंग पि आंतरिक र्वत्तीय लनयंत्रण णटथलतयों में 
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बदिाव के कािण अपयािप्त हो सकता है, या नीलतयों के अनुपािन की टडग्री या प्रटक्रयाएं र्बगड़ 
सकती है। 
 
सापेक्ष अलभित  
 
हमें दी गई िानकािी औि टपिीकिण के अनुसाि औि हमािी िेखापिीक्षा के आधाि पि, 31 
माचि, 2023 तक र्वत्तीय रिपोटििंग पि कंपनी के आंतरिक र्वत्तीय लनयंत्रणों की परिचािन 
प्रभावशीिता में लनम्नलिणखत भौलतक कमिोरियों की पहचान की गई है:  
 

(i) अपयािप्त िनशर्क्त के कािण कतिव्यों का पथृक्किण: केवि दो टथायी कमिचािी हैं यानी 
प्रबंधक (र्वत्त) औि कंपनी सलचव।  

र्वत्त प्रबंधक सभी प्रकाि के वाउचि, िेवी भुगतान वाउचि, प्रालप्त वाउचि, डेर्बि नोि, 
खिीद वाउचि आटद तैयाि औि हटताक्षि कि िहा है। केवि भुगतान वाउचि पि 
प्रबंध लनदेशक एवं सीईओ, आईआईसीसी द्वािा हटताक्षि टकए िाते हैं।  

वह वहीं व्यर्क्त भी है िो तुिन पत्र, िाभ एवं हालन का र्वविण, िोकड़ प्रवाह, खातों 
में सभी नोिों के साथ इणक्विी में परिवतिन का र्वविण तैयाि किता है।  

इस प्रकाि, आंतरिक िांच की कोई अवधािणा नहीं है िहां व्यर्क्त का काम टवचालित 
रूप से टकसी अन्य व्यर्क्त द्वािा िांचा िाता है।  

 
(ii) लिर्पकीय कायि, िेखा/मानव संसाधन कायों औि तकनीकी कायों के लिए 

अनुबंध/प्रलतलनयुर्क्त के आधाि पि सहायक प्रबंधक (र्वत्त एवं िेखा), सहायक प्रबंधक 
(तकनीकी/अनुबंध प्रबंधन), सहायक प्रबंधक (प्रशासन एवं मानव संसाधन), लनिी सहायक 
आटद के बोडि टति से नीचे के पदों को नहीं भिा िाना। 

 
(iii) कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 177 से 178 की अपेक्षा के अनुसाि िेखापिीक्षा 

सलमलत, नामांकन औि पारिश्रलमक सलमलत का गठन न किना।  
 
(iv) र्वत्तीय वषि 2022-23 के लिए आंतरिक िेखापिीक्षक की लनयुर्क्त न होना िो 

कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 138 के प्रावधानों का उल्िंघन है।  
 
एक 'भौलतक कमिोिी' र्वत्तीय रिपोटििंग पि आंतरिक र्वत्तीय लनयंत्रण में एक कमी, या कलमयों 
का एक संयोिन है, िैसे टक एक उलचत संभावना है टक कंपनी के वार्षिक या अंतरिम र्वत्तीय 
र्वविणों की एक सामग्री गित र्वविण को िोका या समय पि पता नहीं िगाया िाएगा।  
 
हमािे अलभमत में, कंपनी ने सभी भौलतक मामिों में, मागिदशिन में बताए गए आंतरिक लनयंत्रण 
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के आवश्यक घिकों पि र्वचाि किते हुए कंपनी द्वािा टथार्पत र्वत्तीय रिपोटििंग मानदंडों पि 
आंतरिक लनयंत्रण के आधाि पि 31 माचि 2023 तक र्वत्तीय रिपोटििंग पि पयािप्त आंतरिक र्वत्तीय 
लनयंत्रण बनाए िखा है। इंटिीट्यूि ऑफ चाििडि अकाउंिेंट्स ऑफ इंटडया द्वािा िािी र्वत्तीय रिपोटििंग 
पि आंतरिक र्वत्तीय लनयतं्रण के ऑटडि पि नोि औि लनयंत्रण मानदंड के उदे्दश्यों की उपिणब्ध 
पि ऊपि वणणित भौलतक कमिोरियों के संभार्वत प्रभावों को छोड़कि, र्वत्तीय रिपोटििंग पि कंपनी 
का आंतरिक र्वत्तीय लनयंत्रण 31 माचि, 2023 तक प्रभावी ढंग से काम कि िहे थे।  

हमने कंपनी के 31 माचि, 2023 के र्वत्तीय र्वविणों के हमािी िेखापिीक्षा में िागू िेखापिीक्षा 
पिीक्षणों की प्रकृलत, समय औि सीमा का लनधाििण किने में ऊपि पहचानी औि रिपोिि की गई 
भौलतक कमिोरियों पि र्वचाि टकया है, औि ये भौलतक कमिोरियां कंपनी के र्वत्तीय र्वविणों 
पि हमािी िाय को प्रभार्वत नहीं किती हैं।  

 
गोयल गगि एंि कंपनी के ललए 
िाटििि एकाऊंटेंट्स  
फिि पंजीकरि सं. 000397एन  
 
 
 
हस्ताक्षर 
(अजय रस्तोगी)  
सिस्यता सं. 084897  
 
यूिीआईएनः 2308489िीजीएक्सआरएएि7791  
 
हस्ताक्षर स्थलः नई डिल्ली  
लतलथः 30 जून, 2023 
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स्वतंत्र लेखापरीक्षक की ररपोटि का अनुलग्नक 'ख'

(31 िािि, 2023 को सिाप्त वषि के ललए बवत्तीय बववरिों पर इंडिया इंटरनेशनल कन्वेंशन एंि 
एक्जीबिशन सेंटर लललिटेि के सिस्यों को सि तारीख की लेखापरीक्षकों की ररपोटि की अन्य 
कानूनी और बवलनयािक आवश्यकताओं पर ररपोटि के पैराग्राफ 1 िें संिलभित) 

हमें दी गई िानकािी तथा टपिीकिण औि हमािे द्वािा िांची गई पुटतकों एव ंरिकाडों के अनुसाि, 
हम रिपोिि किते हैं टक: 
(i) (क) (अ) कंपनी न ेसंपर्त्त, संयंत्र औि उपकिण की मात्रात्मक र्वविण औि णटथलत

सटहत पूणि र्वविण टदखाते हुए उलचत रिकॉडि बनाए िखा है। 
(ब) कंपनी ने अमूति संपर्त्तयों का पूिा र्वविण टदखाने वािे उलचत रिकॉडि बनाए िखे हैं। 

(ख) हमें दी गई िानकािी औि टपिीकिण के अनुसाि, प्रबंधन द्वािा वषि के दौिान प्रगलत 
पि चि िहे पूंिीगत कायि को छोड़कि संपर्त्त, संयंत्र औि उपकिण का सत्यापन 
कायिक्रम के अनुसाि भौलतक सत्यापन टकया गया था, िो हमािी िाय में कंपनी के 
आकाि औि उसकी संपर्त्त की प्रकृलत को ध्यान में िखते हुए उलचत है। हमािी 
सवोत्तम िानकािी के अनुसाि, वषि के दौिान टकए गए सत्यापन में बही रिकॉडि की 
तुिना में कोई महत्वपूणि र्वसंगलतयां नहीं देखी गईं।  

(ग) कंपनी के पास कोई अचि संपर्त्त (उन संपर्त्तयों के अिावा िहां कंपनी पट्िेदाि है 
औि पट्िा समझौते पट्िेदाि के पक्ष में र्वलधवत लनष्‍टपाटदत टकए गए हैं) नहीं है।  

(घ)  कंपनी ने वषि के अंत तक अपनी संपर्त्त, संयंत्र औि उपकिण (परिसंपर्त्तयों का 
उपयोग किने का अलधकाि सटहत) या अमूति संपर्त्त या दोनों का पुनमूिल्याकंन नही ं
टकया है।  

(ड़) बनेामी िेनदेन (लनषधे) अलधलनयम 1988 (1988 का 45) औि उसके तहत बनाए 
गए लनयमों के तहत टकसी भी बेनामी संपर्त्त को िखने के लिए कंपनी के णखिाफ 
कोई कायिवाही शुरू नहीं की गई है या िंर्बत है।  

(ii) (क) हमें दी गई िानकािी औि टपिीकिण के अनुसाि, कंपनी के पास कोई इन्वेंट्री नहीं
है। इसलिए आदेश के खंड 3(ii)(ए) के प्रावधान कंपनी पि िागू नहीं होत ेहैं।
(ख) हमें दी गई िानकािी औि टपिीकिण के अनुसाि, वषि के टकसी भी समय के
दौिान, कंपनी को कायिशीि पूंिी सीमा टवीकृत नहीं की गई है।

(iii) िैसा टक सूलचत टकया गया है, कंपनी ने कंपलनयों, फमों, सीलमत देयता भागीदािी या
अन्य पाटिियों में कोई लनवेश नहीं टकया है, कोई गािंिी या सुिक्षा प्रदान नहीं की है या
सुिणक्षत या असुिणक्षत ऋण की प्रकृलत में कोई ऋण या अलग्रम प्रदान नहीं टकया है।
तदनुसाि, इस खंड के अंतगित सभी उप-खंड िाग ूनहीं होते हैं।
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(iv) हमािी अलभमत में औि हमें दी गई िानकािी औि टपिीकिण के अनुसाि, कंपनी न े
रिपोटििंग लतलथ के अनुसाि कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 185 औि 186 के प्रावधानों 
के अनुसाि न तो टकसी लनदेशक के साथ कोई ऋण या उधाि समझौता टकया है औि 
न ही कोई लनवेश टकया है। 

 

 (v) कंपनी ने िनता से कोई िमा या िमा समझी िाने वािी िालश टवीकाि नहीं की है। 
तदनुसाि, कंपनी (िेखापिीक्षक की रिपोिि) आदेश, 2020 के खंड 3(v) के प्रावधान 
कंपनी पि िागू नहीं होत ेहैं।  

 

(vi) हमािी सवोत्तम िानकािी के अनुसाि औि िैसा टक समझाया गया है, कें द्र सिकाि ने 
कंपनी के उत्पादों के लिए कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 148 की उप-धािा (1) के 
खंड (घ) के तहत िागत रिकॉडि के िखिखाव को लनधािरित नहीं टकया है, इस प्रकाि 
रिपोटििंग के तहत यह धािा िागू नहीं है।   

 

(vii)  (क) हमें दी गई िानकािी तथा टपिीकिण औि हमािे द्वािा िांचे गए कंपनी के रिकॉडि 
के अनुसाि, हमािी िाय में, कंपनी माि औि सेवा कि, भर्वष्‍टय लनलध, कमिचािी िाज्य 
बीमा, आयकि, र्बक्री कि, सेवा कि, सीमा शुल्क, उत्पाद शुल्क, मूल्य वलधित कि, 
उपकि औि उपयुक्त प्रालधकारियों के साथ िागू अन्य वैधालनक बकाया कमिचारियों सटहत 
लनर्विवाद वैधालनक बकाया उलचत अलधकारियों के पास िमा किने में आम तौि पि 
लनयलमत है। 31 माचि, 2023 तक उनके देय होन ेकी तािीख से छह महीने से अलधक 
की अवलध के लिए कोई भी लनर्विवाद बकाया िालश देय नहीं है।  

   
  (ख) हमें दी गई िानकािी औि टपिीकिण के अनुसाि, भर्वष्‍टय लनलध, आयकि, र्बक्री 

कि, संपर्त्त कि, सेवा कि, सीमा शुल्क, मूल्य वलधित कि, माि औि सेवा कि, उपकि 
औि अन्य भौलतक वैधालनक देयताओं के संबंध में कोई र्ववाटदत िालश देय नहीं है।  

 

(viii)  हमािे अलभमत में औि हमें दी गई िानकािी तथा टपिीकिणों के अनुसाि, कंपनी ने 
आयकि अलधलनयम, 1961 (1961 का 43) के तहत कि लनधाििण में वषि के दौिान आय 
के रूप में खातों की पुटतकों में दिि नहीं टकए गए टकसी भी िेनदेन का अभ्यपिण या 
प्रकिन नहीं टकया है।  

 

(ix)  (क) हमािी िाय में औि हमें दी गई िानकािी औि टपिीकिण के अनुसाि, कंपनी ने 
ऋण या अन्य उधाि के पुनभुिगतान में या टकसी भी ऋणदाता को ब्याि के भुगतान 
में चूक नहीं की है।  

  (ख) हमािी िाय में औि हमें दी गई िानकािी औि टपिीकिण के अनुसाि, कंपनी को 
टकसी भी बैंक या र्वत्तीय संटथान या अन्य ऋणदाता द्वािा र्विफुि टडफॉल्िि घोर्षत 
नहीं टकया गया है।  
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(ग) सावलध ऋण उस उदे्दश्य के लिए उपयोग टकए गए थे णिसके लिए ऋण प्राप्त टकए 
गए थ;े 
(घ) कंपनी न ेअल्पावलध आधाि पि कोई लनलध नहीं िुिाई हैं औि इसलिए यह खंड 
िागू नहीं होता है।  
(ड़) कंपनी ने अपनी सहायक कंपलनयों, सहयोलगयों या संयुक्त उद्यमों के दालयत्वों को 
पूिा किने के लिए टकसी भी इकाई या व्यर्क्त से कोई धन नहीं लिया है औि इसलिए 
यह खंड िागू नहीं होता है। 
(च) कंपनी ने अपनी सहायक कंपलनयों, संयुक्त उद्यमों या सहयोगी कंपलनयों में िखी 
गई प्रलतभूलतयों की प्रलतज्ञा पि वषि के दौिान कोई ऋण नहीं उठाया है। 

(x) (क) प्रबंधन द्वािा हमें दी गई िानकािी औि टपिीकिण के आधाि पि, कंपनी ने वषि
के दौिान प्रािंलभक सावििलनक लनगिम या अन्य टकसी सावििलनक लनगिम (ऋण साधनों
सटहत) के माध्यम से कोई पैसा नहीं िुिाया है।
(ख) प्रबंधन द्वािा हमें दी गई िानकािी औि टपिीकिण के आधाि पि, कंपनी ने वषि
के दौिान शेयिों या परिवतिनीय ऋण पत्र (पूिी तिह से, आंलशक रूप से या वैकणल्पक
रूप से परिवतिनीय) का कोई विीय आवंिन या लनिी प्िेसमेंि नहीं टकया है।

(xi) (क) र्वत्तीय र्वविणों के सही औि लनष्‍टपक्ष दृर्िकोण की रिपोिि किने के उदे्दश्य से की गई
िेखापिीक्षा प्रटक्रयाओं के आधाि पि औि प्रबंधन द्वािा दी गई िानकािी औि टपिीकिण
के अनुसाि, हम रिपोिि किते हैं टक कंपनी द्वािा कोई धोखाधड़ी या कंपनी पि कोई
धोखाधड़ी नहीं देखी गई है या हमािी िेखापिीक्षा के दौिान रिपोिि की गई है। इसलिए,
इस खंड के उप-खंड (ख) औि (ग) िागू नहीं होत ेहैं।

(xii) हमािी िाय में, कंपनी लनलध कंपनी नहीं है। तदनुसाि, कंपनी (िेखापिीक्षक रिपोिि) आदेश,
2020 के खंड 3 (xii) के प्रावधान कंपनी पि िागू नहीं होते हैं।

(xiii) प्रबंधन द्वािा हमें दी गई िानकािी औि टपिीकिण के आधाि पि, कंपनी को कंपनी
अलधलनयम, 2013 की धािा 188 के प्रावधानों से छूि दी गई है। भाितीय िखेांकन मानक
24 के अनुसाि प्रकिीकिण िागू भाितीय िेखांकन मानकों द्वािा आवश्यक के रूप में 
भाितीय िेखांकन मानक र्वत्तीय र्वविणों में टकया गया है.
बहिहाि, िेखापिीक्षा सलमलत की अनुपणटथलत में कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 177 
का अनुपािन नहीं कि िही है। 

(xiv) हमािे अलभमत में औि हमािी िांच के आधाि पि, बहिहाि, कंपनी को अलधलनयम की 
धािा 138 के तहत एक आंतरिक िेखापिीक्षा प्रणािी की आवश्यकता है, िेटकन यह इस 
वषि के लिए टथार्पत नहीं है औि इस प्रकाि कंपनी अलधलनयम, 2013 की उपिोक्त धािा 
का उल्िंघन किता है। 
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(xv) हमािे अलभमत में औि हमें दी गई िानकािी औि टपिीकिण के अनसुाि, कंपनी ने
लनदेशकों या उनसे िुडे़ टकसी भी व्यर्क्त के साथ कोई गैि-नकद िेनदेन नहीं टकया है
िो कंपनी अलधलनयम 2013 की धािा 192 के अंतगित आता हो। तदनुसाि, इसके प्रावधान
कंपनी (िेखापिीक्षक रिपोिि) आदेश, 2020 का खंड कंपनी पि िागू नहीं है।

(xvi) (क) हमािे अलभमत में औि हमें दी गई िानकािी औि टपिीकिण के अनुसाि, कंपनी
को भाितीय रिज़वि बैंक अलधलनयम, 1934 (1934 का 2) की धािा 45 आईए के तहत
पंिीकृत होने की आवश्यकता नहीं है।
(ख) हमािे अलभमत में औि हमें दी गई िानकािी औि टपिीकिण के अनुसाि, कंपनी ने
कोई गैि-बैंटकंग र्वत्तीय या आवास र्वत्त गलतर्वलधयां संचालित नहीं की हैं।

(ग) हमािे अलभमत में औि हमें दी गई सूचना औि टपिीकिण के अनुसाि, कंपनी भाितीय
रििवि बैंक द्वािा बनाए गए र्वलनयमों में परिभार्षत कोि लनवेश कंपनी (सीआईसी) नहीं
है।

(घ) हमािे अलभमत में औि हमें दी गई सूचना औि टपिीकिण के अनुसाि, कंपनी टकसी
ऐसे समूह का टहटसा नहीं है णिसमें समूह के टहटसे के रूप में एक से अलधक सीआईसी
हैं।

(xvii) हमािे अलभमत में औि हमें दी गई िानकािी औि टपिीकिण के अनुसाि, कंपनी ने चािू
र्वत्त वषि में औि ठीक पहिे र्वत्तीय वषि में कोई नकद घािा नहीं उठाया है।

(xviii) वषि के दौिान सांर्वलधक िेखापिीक्षकों द्वािा कोई त्यागपत्र नहीं टदया गया है।

(xix) हमें दी गई िानकािी औि टपिीकिण के अनुसाि औि र्वत्तीय अनुपात, एणिंग औि र्वत्तीय
परिसंपर्त्तयों की वसूिी औि र्वत्तीय देनदारियों के भुगतान की अपेणक्षत लतलथयों, र्वत्तीय
र्वविणों के साथ िुड़ी अन्य िानकािी, लनदेशक मंडि औि प्रबंधन योिनाओं के बािे में
हमािे ज्ञान के आधाि पि, हमािी िाय है टक ऑटडि रिपोिि की तािीख पि कोई भौलतक
अलनणितता मौिूद नहीं है टक कंपनी तुिन पत्र की लतलथ पि मौिूद अपनी देनदारियों
को पूिा किने में सक्षम है औि िब भी वे तुिन पत्र से 1 वषि की अवलध के भीति आती
हैं। हम आगे कहते हैं टक हमािी रिपोटििंग ऑटडि रिपोिि की तािीख तक के तथ्यों पि
आधारित है औि हम न तो कोई गािंिी देते हैं औि न ही कोई आश्वासन देते हैं टक तुिन
पत्र से एक वषि की अवलध के भीति औि िब वे देय हो िाती हैं, आने वािी सभी
देनदारियां कंपनी द्वािा चुकाई िाएंगी।

(xx) हमें दी गई िानकािी औि टपिीकिण के अनुसाि, सीएसआि गलतर्वलध से संबंलधत कोई
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भी अव्यलयत िालश नहीं है।

(xxi) हमािे अलभमत में औि हमें दी गई िानकािी औि टपिीकिण के अनुसाि, कंपनी पि िागू
अन्य संटथाओं के र्वत्तीय र्वविणों के समेकन की कोई आवश्यकता नहीं है औि इसलिए
यह खंड कंपनी पि िागू नहीं है।

गोयल गगि एंि कंपनी के ललए 
िाटििि एकाऊंटेंट्स 
फिि पंजीकरि सं. 000397एन 

हस्ताक्षर
(अजय रस्तोगी) 
सिस्यता सं. 084897 

यूिीआईएनः 2308489िीजीएक्सआरएएि7791 

हस्ताक्षर स्थलः नई डिल्ली 
लतलथः 30 जून, 2023  
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अनलुग्नक ग 

अलधलनयम की धािा 143(5) द्वािा अपेक्षा के अनुसाि औि भाित के लनयंत्रक एवं महािेखापिीक्षक द्वािा िािी लनदेशों 
के अनुसाि, हम रिपोिि किते हैं टकाः   

क्र.सं. लनिेश लेखापरीक्षक के उत्तर 

(i) क्या कंपनी के पास आईिी प्रणािी के माध्यम स े
सभी िेखांकन िने-देनों को ससंालधत किने के लिए 
प्रणािी है? यटद हां, तो र्वत्तीय लनटहताथों, यटद कोई 
हो, के साथ-साथ खातों की अखंडता पि आईिी 
प्रणािी के बाहि िेखांकन िनेदेन के प्रसंटकिण के 
लनटहताथि बताए िा सकत ेहैं।  

िी हा,ं कंपनी के पास सभी िखेांकन िेनदेन 
को संसालधत किने के लिए िैिी ईआिपी 
प्रणािी है औि र्वत्तीय खातों की तैयािी के लिए 
उपयोग की िाती है। हमािे सवोत्तम ज्ञान के 
लिए, आईिी प्रणािी के बाहि कोई िेखांकन 
िेनदेन संसालधत नही ंटकया गया है।  

(ii) क्या मौिूदा ऋण को पुनगिटठत टकया गया है या 
कंपनी की ऋण चुकान ेमें असमथिता के कािण टकसी 
ऋणदाता द्वािा ऋण/ब्याि आटद को माफ 
किने/बट्िे खात ेमें डािन ेके मामि े हुए हैं? यटद 
हााँ, तो इसके र्वत्तीय प्रभाव के बािे में बताया िा 
सकता है। क्या ऐस ेमामिों का उलचत रूप से टहसाब 
िखा िाता है?  (यटद ऋणदाता एक सिकािी कंपनी 
है, तो यह लनदेश ऋणदाता कंपनी के वैधालनक िेखा 
पिीक्षक के लिए भी िागू होता है)। 

वषि के दौिान, टकसी भी मौिूदा ऋण का 
पुनगिठन नहीं टकया गया है या ऋण चुकाने में 
कंपनी की असमथिता के कािण ऋणदाता द्वािा 
टकए गए ऋण/ऋण/ब्याि आटद की छूि/बट्िे 
खाते में डािन ेके मामिे पाए गए हैं। 

(iii) क्या कें द्र/िाज्य सिकाि या उसकी एिेंलसयों स े
र्वलशि योिनाओं के लिए प्राप्त/प्राप्य लनलधयों 
(अनुदान/सणब्सडी आटद) का उसके लनबंधन औि 
शतों के अनुसाि समुलचत रूप स ेिेखा-िोखा/उपयोग 
टकया गया था? र्वचिन के मामिों की सचूी बनाएं। 

कंपनी ने कें द्र सिकाि से इणक्विी (संदभि र्वत्तीय 
र्वविणों के नोि सं. 12 औि 13 देखें) के लिए 
धन प्राप्त टकया है औि खातों की पुटतकों में 
इसको उलचत रूप से िेखाबद्ध टकया गया है। 
इसके अलतरिक्त, प्राप्त लनलधयों का उपयोग 
टवीकृलत की शतों के अनुसाि टकया गया है।  

गोयल गगि एंि कंपनी के ललए  
िाटििि एकाऊंटेंट्स  
फिि पंजीकरि सं. 000397एन 

हस्ताक्षर 
(अजय रस्तोगी)  
सिस्यता सं. 084897 

यूिीआईएनः 2308489िीजीएक्सआरएएि7791 

हस्ताक्षर स्थलः नई डिल्ली 
लतलथः 30 जून, 2023 
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अनुपालन ििािपत्र

हमने कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 143 (5) के तहत भाित के लनयंत्रक एवं महािेखापिीक्षक 

द्वािा िािी लनदेशों/उप-लनदेशों के अनुसाि 31 माचि, 2023 को समाप्त वषि के लिए इंडिया 

इंटरनेशनल कन्वेंशन एंि एक्जीबिशन सेंटर लललिटेि के वार्षिक खातों की िेखापिीक्षा की है औि 

प्रमाणणत किते हैं टक हमने हमें िािी टकए गए सभी लनदेशों/उप-लनदेशों का अनुपािन टकया है। 

गोयल गगि एंि कंपनी के ललए  
िाटििि एकाऊंटेंट्स  
फिि पंजीकरि सं. 000397एन 

हस्ताक्षर 
(अजय रस्तोगी)  
सिस्यता सं. 084897 

यूिीआईएनः 2308489िीजीएक्सआरएएि7791 

हस्ताक्षर स्थलः नई डिल्ली 
लतलथः 30 जून, 2023  
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31 िािि, 2023 को सिाप्त बवत्तीय वषि के ललए इंडिया इंटरनेशनल कन्वेंशन एंि एक्जीबिशन 
सेंटर लललिटेि की सांबवलिक लेखापरीक्षा ररपोटि िें डकए िेक्षिों िें ििंिन के उत्तर   

 

क्र.सं. िेक्षि ििंिन के उत्तर 
1. कंपनी ने कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 

177 औि 178 का अनुपािन नहीं टकया है। 
हमें प्रदान टकए गए टपिीकिण के अनुसाि, 
कंपनी धािा 177 के तहत अपेणक्षत 
िेखापिीक्षा सलमलत औि धािा 178 के तहत 
नामांकन औि पारिश्रलमक सलमलत बनाने में 
सक्षम नहीं थी औि इस प्रकाि कंपनी 
अलधलनयम, 2013 की उपिोक्त धािा का 
उल्िंघन हुआ।  

चंूटक िेखापिीक्षा सलमलत औि नामांकन एवं 
पारिश्रलमक सलमलत के गठन के लिए 
सलमलतयों का टहटसा बनने के लिए टवतंत्र 
लनदेशकों की लनयुर्क्त की आवश्यकता होती 
है, इसलिए कंपनी अलधलनयम, 2013 की 
धािा 177 औि 178 के प्रावधानों के अनुसाि 
समीक्षाधीन अवलध के दौिान उक्त सलमलतयों 
का गठन नहीं टकया गया है।  
 
बहिहाि, अच्छी कॉपोिेि प्रशासन पद्धलतयों 
को अपनाने के एक उपाय के रूप में, कंपनी 
के बोडि में टवतंत्र लनदेशकों की लनयुर्क्त नहीं 
होने तक कंपनी गैि-टवतंत्र लनदेशकों के साथ 
उपिोक्त लनदेशक मंडि सलमलतयों का गठन 
किेगी िसैा 30 िून 2023 को बोडि की 
23वीं बैठक में लनणिय हुआ।   
 
 

2. 31 िािि, 2023 तक बवत्तीय ररपोडटिंग पर 
कंपनी के आंतररक बवत्तीय लनयंत्रिों की 
पररिालन िभावशीलता पर ररपोटि के संिंि 
िें सापेक्ष अलभितः  
  
(i) अपयािप्त िनशर्क्त के कािण कतिव्यों 

का पथृक्किण: केवि दो टथायी 
कमिचािी हैं यानी प्रबंधक (र्वत्त) औि 
कंपनी सलचव है। र्वत्त प्रबंधक सभी 
प्रकाि के वाउचि, िेवी भुगतान 
वाउचि, प्रालप्त वाउचि, डेर्बि नोि, 
खिीद वाउचि आटद तैयाि औि 
हटताक्षि कि िहा है। केवि भुगतान 

 
 
 
 
 
 
(i) सभी वाउचि प्रबंधक (र्वत्त) द्वािा 

तैयाि टकये िाते हैं। सभी भुगतान 
वाउचि पि अलधकृत हटताक्षिकताि के 
रूप में प्रबंध लनदेशक औि सीईओ 
द्वािा हटताक्षि टकए िाते हैं। कंपनी 
की आंतरिक र्वत्तीय लनयंत्रण नीलत है 
औि उसका पािन टकया िा िहा है। 
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क्र.सं. िेक्षि ििंिन के उत्तर 
वाउचि पि प्रबंध लनदेशक एवं 
सीईओ, आईआईसीसी द्वािा हटताक्षि 
टकए िाते हैं। वह वहीं व्यर्क्त भी है 
िो तुिन पत्र, िाभ एवं हालन का 
र्वविण, िोकड़ प्रवाह, खातों में सभी 
नोिों के साथ इणक्विी में परिवतिन 
का र्वविण तैयाि किता है। इस 
प्रकाि, आंतरिक िांच की कोई 
अवधािणा नहीं है िहा ं व्यर्क्त का 
काम टवचालित रूप से टकसी अन्य 
व्यर्क्त द्वािा िांचा िाता है। 

(ii) लिर्पकीय कायि, िेखा/मानव 
संसाधन एवं तकनीकी कायों के लिए 
अनुबंध/प्रलतलनयुर्क्त के आधाि पि 
सहायक प्रबंधक (र्वत्त एवं िेखा), 
सहायक प्रबंधक (तकनीकी/अनुबंध 
प्रबंधन), सहायक प्रबंधक (प्रशासन 
एवं मानव संसाधन), पीएस आटद के 
बोडि टति से नीचे के पदों को न भिा 
िाना।  

(iii) कंपनी अलधलनयम, 2013 की धािा 
177 से 178 की आवश्यकता के 
अनुसाि िेखापिीक्षा सलमलत, 
नामांकन औि पारिश्रलमक सलमलत का 
गठन न होना।  

(iv) र्वत्तीय वषि 2022-23 के लिए 
आंतरिक िेखापिीक्षक की लनयुर्क्त न 
किना कंपनी अलधलनयम, 2013 की 
धािा 138 के प्रावधानों का उल्िंघन 
है।  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ii) प्रबंधन इस तथ्य को ध्यान में िखत े

हुए आईआईसीसी को मिबूत किने 
की प्रटक्रया में है टक परियोिना के 
र्वत्त वषि 2023-24 में चािू होने की 
उम्मीद है औि परिचािन चिण के 
दौिान आईआईसीसी में अलधक 
िनशर्क्त की आवश्यकता होगी।  

 
 
 
 

(iii) उपिोक्त क्र.सं. 1 के अनुसाि। 
 
 

(iv) कंपनी के लनदेशक मंडि ने 06 माचि, 
2023 को आयोणित अपनी 22वीं 
बोडि बैठक में तीन साि की अवलध 
के बाद आंतरिक िेखापिीक्षकों को 
बदिने का लनणिय लिया था।  चंूटक, 
मौिूदा आंतरिक िेखा पिीक्षक मैससि 
एसपीएस एसोलसएट्स, चाििडि 
अकाउंिेंट्स ने 2017-18 से 2021-

71



 

क्र.सं. िेक्षि ििंिन के उत्तर 
22 तक चाि साि का कायिकाि 
पहिे ही पूिा कि लिया था; 
तदनुसाि, 30 िून, 2023 को 
आयोणित 23वीं बोडि बठैक में, बोडि 
ने भाित के लनयतं्रक एवं 
महािेखापिीक्षक के पैनि में शालमि 
चाििडि अकाउंिेंि फमों की सूची में से 
र्वत्तीय वषि 2022-23 औि 2023-
24 के लिए कंपनी के आंतरिक 
िेखापिीक्षकों के रूप में मैससि िे 
मंडि एंड कंपनी, चाििडि अकाउंिेंट्स 
की लनयुर्क्त को टवीकृलत दे दी।  

इंटरनेशनल कन्वेंशन एंि एक्जीबिशन सेंटर लललिटेि 

हस्ताक्षर
(लनणखल जैन) 
ििंिक (बवत्त) एवं िुख्य बवत्त अलिकारी 

लतलथः 06.09.2023 
स्थानः नई डिल्ली 
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31 िािि, 2023 को सिाप्त बवत्तीय वषि  के
ललए बवत्तीय बववरि
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नोट सं. 31 मार्च, 2023 को
( ₹ लाख में )

31 मार्च, 2022 को
( ₹ लाख में )

क परिसपंत्तियां
1 गिै-र्ालू परिसपंत्तियां

(क)  परिसपंत्ति, सयंतं्र औि उपकिण 4.1 0.31 0.48 

(ख) चालू पूजंीगत कायय 4.2 3,86,772.24 2,78,742.11 

(ग) उपयोग का अधिकाि सबंिंी परिसपंत्तियां 4.3 0.00 0.00 

(घ) अन्‍य अमतूय परिस‍ंपत्तियां 5 - - 

(ड़) त्तित्‍तीय परिसपंत्तियां
(i) अन्य त्तििीय परिस‍ंपत्तियां 6 1,610.24 - 

(च) आस्‍थधगत कि परिसपंत्तियां 7 17.10 16.97 

(छ) अन्‍य गिै-चालू परिसपंत्तियां 8 4,276.87 14,178.81 

कुल गिै-र्ालू परिसपंत्तियां 3,92,676.76 2,92,938.37 

2 र्ालू परिसपंत्तियां
(क) त्तित्‍तीय परिसपंत्तियां

(i) िोकड़ एि ंिोकड़ समतलु्‍य 9 4,461.02 6,662.29 

(ii) अन्‍य त्तित्‍तीय परिस‍ंपत्तियां 10 22.42 1.92 

(ख) अन्‍य चालू परिसपंत्तियां 11 376.19 18,830.46 

कुल र्ालू परिसपंत्तियां 4,859.63 25,494.67 

कुल परिसपंत्तियां  (1+2) 3,97,536.39 3,18,433.04 

B इक्विटी औि दाययताएं
1 इक्विटी

(क) इक्विटी शयेि पूजंी 12 2,44,239.00 2,44,239.00 

(ख) अन्‍य इक्विटी 13 1,177.87 1,147.46 

कुल इक्विटी 2,45,416.87 2,45,386.46 

2 दाययताएं
गिै-र्ालू दाययताएं

(क) त्तित्‍तीय दाययताएं
(i) ऋण 14 1,34,584.72 59,730.78 

(ख) प्राििान 15 8.92 6.39 

(ग)  अन्‍य गिै-चालू दाययताएं 16 437.00 437.00 

र्ालू दाययताएं
(क) त्तित्‍तीय दाययताएं

(i) व्‍यापाि देय 17

(क) सूक्ष्‍म, लघु औि मध्‍यम उपक्रमों को देय - - 

(ख) व्‍यापाि देय (गिै-एमएसएमई) - - 

(ii) अन्य गिै-चालू त्तित्तिय दाययताएं 18 16,347.82 12,393.70 

(ख) प्राििान 19 15.46 11.37 

(ग) अन्य चालू दाययताएं 20 725.60 467.34 

ल दाययताएं 1,52,119.52 73,046.58 

कुल इक्विटी एि ंदाययताएं (1+2) 3,97,536.39 3,18,433.04 

महत्‍िपूर्च लेखांकन नीयतयां 2

सलंग्‍न नोट त्तित्‍तीय त्तिििर्ों के भाग है 1-36

समसखं्‍यक यतथि की हमािी रिपोटच के अनसुाि इंडिया इंटिनशेनल कन्‍िेंशन एिं एव‍जीबिशन सेंटि लललमटेि
गोयल गगच एिं कंपनी के ललए के यनदेेशक मिंल के ललए औि उनकी ओि से
चाटयड एकाऊंटेंट्स
एफआिएन -000397एन

अजय िस्तोगी आिती भटनागि सुममता डाििा
साझदेाि यनदेशक प्रबिं यनदेशक एिं सीईओ
ममे्बमेशप न.ं 084897 डीआईएन - 10065528 डीआईएन - 01005516

यनखखल जैन नहेा िीमान
मुख्य त्तििीय अधिकािी कंपनी सधचि

स्थानः नई ददल्ली
ददनांकः 30 जून, 2023

त्तिििर्

इंडिया इंटिनशेनल कन्‍िेंशन एिं एव‍जीबिशन सेंटि लललमटेि
कमिा सं. 452ए, डीपीआईआईटी, िाखणज्‍य एि ंउद्योग मतं्रालय, उद्योग भिन, नई ददल्‍ली-110011

सीआईएन: य7ू4999डीएल2017जीओआई327372

31 मार्च, 2022 को तलुन पत्र
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नोट सं. 31 मार्च, 2023 को
समाप्‍त वर्च के लिए

( ₹ िाख में )

31 मार्च, 2022 को
समाप्‍त वर्च के लिए

( ₹ िाख में )

I परिचालन से िाजस्व - - 

II अन्‍य आय 21 197.50 308.26 

III कुि आय (I+II) 197.50 308.26 

IV व्‍यय
(क) कर्मचािी हितलाभ व्‍यय 22 60.75 69.18 

(ख) ववत्‍त लागत - - 

(ग) र्लू्‍यहास औि परिशोधन व्‍यय 23 0.17 5.58 

(घ) सीएसआि व्‍यय 24 6.86 12.14 

(ड़) अन्‍य व्‍यय 25 85.94 88.49 

कुि व्‍यय (IV) 153.72 175.39 

V कर पवूच िाभ/(हानन) (III-IV) 43.78 132.87 

VI कर व्‍यय
(i) वतमर्ान कि 7 13.50 24.93 

(ii) आस्‍थगगत कि दाययता/(परिसपंवि) 7 (0.13) 13.50 

कुि कर व्‍यय  (VI) 13.37 38.43 

VII कर पश्‍र्ात िाभ/(हानन) (V-VI) 30.41 94.44 

VIII अन्‍य व्‍यापक आय - - 

IX अ‍वधि के लिए कुि व्‍यापक आय (VII+VIII) 30.41 94.44 

X प्रनत इक्ववटी शयेर आमदनी (प्रत्येक का अकंकत मलू्य ₹10 प्रनत शयेर)

(i) आधाि (₹ र्ें) 28 0.001 0.004

(ii) तनकृुत (₹ र्ें ) 28 0.001 0.004

महत्‍वपरू्च िेखांकन नीनतयां 2

सिंग्‍न नोट ववत्‍तीय वववरर्ों के भाग है 1-36

सर्सखं्‍यक यतगथ की िर्ािी रिपोर्म  के अनसुाि इंडिया इंर्िनशेनल कन्‍वेंशन एिं एक्‍जीबिशन सेंर्ि लललर्रे्ि
गोयल गगम एिं कंपनी के ललए के यनदेेशक र्िंल के ललए औि उनकी ओि से
चार्मि एकाऊंर्ेंट्स
एफआिएन -000397एन

अजय िस्तोगी आिती भर्नागि सलुर्ता िाविा
साझदेाि यनदेशक प्रिधं यनदेशक एवं सीईओ
र्मे्िलेशप नं. 084897 िीआईएन - 10065528 िीआईएन - 01005516

यनखखल जैन निेा धीर्ान
र्खु्य वविीय अगधकािी कंपनी सगचव

स्थानः नई हदल्ली
हदनांकः 30 जून, 2023

वववरर्

इंडिया इंटरनशेनि कन्‍वेंशन एिं एव‍जीबिशन सेंटर लिलमटेि
कर्िा सं. 452ए, िीपीआईआईर्ी , वाखिज्‍य एवं उद्योग र्तं्रालय, उद्योग भवन, नई हदल्‍ली-110011

सीआईएन: यू74999िीएल2017जीओआई327372

31 मार्च, 2023 को समाप्‍त वर्च के लिए िाभ और हानन वववरर्
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 31 मार्च, 2023 को
समाप्‍त वर्च के लिए 

( ₹ िाख में )

 31 मार्च, 2022 को
समाप्‍त वर्च के लिए 

( ₹ िाख में )

1 परिर्ािन गततववधियों से िोकड़ प्रवाह
कर परू्व लाभ/(हानि) 43.78                       132.87                     

शदु्ध रोकड़ प्रर्ाह के कर परू्व लाभ समाधाि के ललए समायोजि:

ब्‍याज आय (197.50)                    (308.26)                    

मलू्‍यहास 0.17                         5.58                         

कायचशीि प ूंजी परिवतचन प वच परिर्ािन िाभ/(हातन) (153.55)                   (169.81)                   

कायवशील पूूंजी में पररर्र्वि:

अन्य चालू वर्त्तीय दानयर्ाओूं में र्दृ्धध/(कमी) 84.82                       8.26                         

अन्य चालू दानयर्ाओूं में र्दृ्धध/(कमी) 0.18                         (1.67)                        

प्रार्धािों में र्दृ्धध/(कमी) 6.62                         6.94                         

अन्य चालू पररसूंपवत्तयों में (र्दृ्धध)/कमी (282.35)                    (0.68)                        

परिर्ािन गततववधियों में नकद (प्रयकु्त)/प्राप्त हुआ (344.29)                   (156.96)                   

भगुर्ाि ककए गया प्रत्यक्ष कर  (धिर्ापसी के बाद) (89.10)                      (7.21)                        

परिर्ािन गततववधियों में शदु्ि नकद (प्रयकु्त)/प्राप्त हुआ (433.39)                    (164.17)                    

2 तनवशे गततववधियों से िोकड़ प्रवाह
प्राप्‍र् ब्‍याज 196.96                     306.50                     

पूूंजी अधिम में (र्दृ्धध)/कमी 28,696.79                (14,274.93)               

गरै-चालू पररसूंपवत्तयों में (र्दृ्धध)/कमी (1,625.05)                 (14.09)                      

(97,463.09)               (46,715.23)               

तनवशे गततववधियों से िोकड़ प्रवाह (70,194.39)               (60,697.75)               

3 ववत्‍तपोर्ण गततववधियों से िोकड़ प्रवाह
शयेर पूूंजी जारी करिे से प्राप्‍र् -                           24,558.00                

लमयादी ऋण से प्राप्‍र् 74,853.94                45,144.08                

ऋण के निर्शे पर प्राप्र् ब्याज 225.26                     -                           

लमयादी ऋण पर ब्‍याज भगुर्ाि (5,946.03)                 (2,899.10)                 

आर्धधक ऋण के ललए सरकारी गारूंटी फीस और अन्य आिषुाूंधगक व्यय (706.66)                    (172.91)                    

ववत्‍तपोर्ण गततववधियों से शदु्ि िोकड़ प्रवाह 68,426.51                66,630.07                

4 रोकड़ और रोकड़ समर्लु्‍य में शदु्ध र्दृ्धध/(कमी) (1+2+3) (2,201.27)                 5,768.14                  

5 अर्धध की शरुूआर् में रोकड़ और रोकड़ समर्लु्‍य 6,662.29                  894.15                     

6 अर्धध के अूंर् में रोकड़ और रोकड़ समर्लु्‍य 4,461.02                  6,662.29                  

(सूंदभव सूंबूंधधर् िोट सूं..9)

समसूंख्‍यक नर्धि की हमारी ररपोटव के अिसुार इूंडिया इूंटरिशेिल कन्‍र्ेंशि एूंि एक्‍जीबबशि सेंटर लललमटेि 

गोयल गगव एूंि कूं पिी के ललए के निदेेशक मूंिल के ललए और उिकी ओर से 
चाटवि एकाऊूं टेंट्स 

एफआरएि -000397एि

अजय रस्र्ोगी सलुमर्ा िार्रा
साझदेार प्रबूंध निदेशक एर्ूं सीईओ
ममे्बलेशप िूं. 084897 िीआईएि - 01005516

िहेा धीमाि
कूं पिी सधचर्

स्िािः िई ददल्ली
ददिाूंकः 30 जूि, 2023 

चालू पूूंजीगर् कायव सदहर् सूंपवत्त, सूंयूंत्र एर्ूं उपकरण में निर्शे

ववविण

इूंडिया इूंटिनशेनि कन्‍वेंशन एूंि एक्‍जीबिशन सेंटि लिलमटेि
कमरा सूं. 452ए, िीपीआईआईटी, र्ाणणज्‍य एर्ूं उद्योग मूंत्रालय, उद्योग भर्ि, िई ददल्‍ली-110011

सीआईएि: य7ू4999िीएल2017जीओआई327372

31 मार्च, 2023 को समाप्‍त वर्च के लिए िोकड़ प्रवाह ववविण

निणिल जैि
मखु्य वर्त्तीय अधधकारी

आरर्ी भटिागर
निदेशक
िीआईएि - 10065528
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31 मार्च, 2023 को समाप्‍त वर्च के लिए इक्ववटी में परिवतचन का ववविण

क. इक्ववटी शयेि प ूंजी
ववविण नोट सूं. िालश

( ₹ िाख में )
01 अप्रिै, 2021 को शरे् 2,19,681.00               

अवधि के दौरान जारी की गई शयेर प ूंजी 24,558.00                  

31 मार्च, 2022 को शरे् 12 2,44,239.00               

01 अप्रिै, 2022 को शरे् 2,44,239.00               

अवधि के दौरान जारी की गई शयेर प ूंजी -                             

31 मार्च, 2023 को शरे् 12 2,44,239.00               

ख. अन्‍य इक्ववटी
आिक्षित औि अधिशरे्

प्रततिारित आय
(₹ िाख में )

01 अप्रिै, 2021 को शरे् -                             1,053.02                       1,053.02                    

वर्ष के दौरान प्राप्‍त की शयेर आवदेन राशश 24,558.00                  -                                24,558.00                  

वर्ष के दौरान जारी शयेर (24,558.00)                 -                                (24,558.00)                 

वर्ष के शिए िाभ/(हानन) -                             94.44                            94.44                         

31 मार्च, 2022 को शरे् -                             1,147.46                       1,147.46                    

01 अप्रिै, 2022 को शरे् -                             1,147.46                       1,147.46                    

वर्ष के दौरान प्राप्‍त की शयेर आवदेन राशश -                             -                                -                             

वर्ष के दौरान जारी शयेर -                             -                                -                             

वर्ष के शिए िाभ/(हानन) -                             30.41                            30.41                         

31 मार्च, 2023 को शरे् -                             1,177.87                       1,177.87                    

जोड़
(₹ िाख में )

इूंडिया इूंटिनशेनि कन्‍वेंशन एूंि एव‍जीबिशन सेंटि लिलमटेि
कमरा सूं. 452ए, डीपीआईआईटी, वाणिज्‍य एवूं उद्योग मूंत्रािय, उद्योग भवन, नई ददल्‍िी-110011

सीआईएन: य 74999डीएि2017जीओआई327372

ववविण

आिूंटन हेत ुिूंबित शयेि 

आवदेन िालश
(₹ िाख में )
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इंडिया इंटरनेशनल कन् वेंशन एंि एक् जीबिशन सेंटर लललिटेि 
कमरा सं. 452ए, डीपीआईआईटी, वाणिज् य एवं उद्योग मंत्रालय, उद्योग भवन, नई दिल् ली-110011 

CIN: सीआईएन: यू74999डीएल2017जीओआई327372 

ववत्तीय वववरणों का हिस्सा िनने वाले नोट 

1. कॉरपोरेट और सामान् य सूचना 

इंडडया इंटरनेशनल कन्वेंशन एंड एग्जजबिशन सेंटर लललमटेड ("आईआईसीसी" या "ि कंपनी") एक साववजननक कंपनी 
है जो कंपनी अधिननयम, 2013 के प्राविानों के तहत 19 दिसंिर, 2017 को भारत में अधिवालसत और ननगलमत 
है। कंपनी का पंजीकृत कार्ाालर् कमरा सं. 452ए, वाणिज् र् एवं उद्र्ोग मंत्रालर्, डीपीआईआईटी,उद्र्ोग भवन, 
नई दिल् ली-110011 में स्थित है। आईआईसीसी एक ववशेष प्रर्ोज् र् र्ोजना है स्जस ेभारत सरकार की 100 प्रततशत 
इस्ववटी के साि एव जीबिशन कम कन् वने् शन सेंटर (ईसीसी) को क्रिर्ास्न्वत करने और ववकससत करने के सलए 
गदित क्रकर्ा गर्ा है। 

ईसीसी, भारत सरकार की एक प्रमुख पररयोजना है, ग्जसकी पररकल्पना एक "ववश्व स्तरीय", अत्यािुननक, पारगमन 
उन्मुख, लमधित उपयोग वाले ग्जले के रूप में की गई है, जो भारत और एलशया में अपनी तरह की सिसे िडी 
सुवविा प्रिान करता है। 

2. िित्वपूणण लेखा नीतियााँ  

2.1 िैयारी और प्रस्िुति का आधार 

2.1.1 इंि एएस के साथ अनुपालन  

कंपनी के ववत्तीय वववरि कंपनी अधिननयम, 2013 के प्रासंधगक प्राविानों और कंपनी अधिननयम, 2013 की 
प्रासंधगक प्रस्तुनत आवश्यकताओं के तहत अधिसूधित ननयमों सदहत भारतीय लेखा मानकों ('इंड एएस') का पालन 
करने के ललए तैयार ककए गए हैं।  

2.1.2 िापन का आधार 

ये ववत्तीय वववरि ऐनतहालसक लागत के आिार पर तैयार ककए गए हैं, लसवाय कुछ ववत्तीय सािनों के ग्जन्हें प्रत्येक 
ररपोदटिंग अवधि के अंत में उधित मूल्यों पर मापा जाता है, जैसा कक नीिे िी गई लेखा नीनतयों में िताया गया 
है। ऐनतहालसक लागत आम तौर पर वस्तुओं और सेवाओं के ििल ेमें दिए गए प्रनतफल के उधित मूल्य पर 
आिाररत होती है। 

2.1.3 कायाणत्िक और प्रस्िुति िुद्रा  

ववत्तीय वववरि भारतीय रुपये (रुपये या ₹) में प्रस्तुत ककए जात ेहैं जो कंपनी की कायावत्मक और प्रस्तुनत मुद्रा है, 
लसवाय इसके कक जैसा कक अन्यथा कहा गया है। ववत्तीय वववरिों में दिखाई िेने वाले आंकडे िो िशमलव स्थानों 
पर लाखों में हैं। 

2.1.4 तनणणयों और अनुिानों का उपयोग  

ववत्तीय वववरि तैयार करने के ललए ऐसे अनुमानों और मान्यताओं की आवश्यकता होती है जो ररपोदटिंग अवधि के 
िौरान पररसंपवत्तयों, िेनिाररयों, राजस्व और खिों की ररपोटव की गई रालश को प्रभाववत करत ेहैं। हालांकक, इस तरह 
के अनुमान और िारिाए ंसभी उपलब्ि जानकारी को ध्यान में रखत ेहुए एक उधित और वववेकपूिव आिार पर 
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इंडिया इंटरनेशनल कन् वेंशन एंि एक् जीबिशन सेंटर लललिटेि 
कमरा सं. 452ए, डीपीआईआईटी, वाणिज् य एवं उद्योग मंत्रालय, उद्योग भवन, नई दिल् ली-110011 

CIN: सीआईएन: यू74999डीएल2017जीओआई327372 

िनाई गई हैं, वास्तववक पररिाम इन अनुमानों से अलग हो सकते हैं। अनुमानों और अंतननवदहत मान्यताओं की 
ननरंतर आिार पर समीक्षा की जाती है।  

लेखांकन अनुमानों में संशोिन को उस अवधि में मान्यता िी जाती है ग्जसमें अनुमान को संशोधित ककया जाता 
है यदि संशोिन केवल उस अवधि को प्रभाववत करता है या संशोिन की अवधि और भववष्य की अवधि में यदि 
संशोिन वतवमान और भववष्य िोनों वर्षों को प्रभाववत करता है। (सिंभा: महत् वपूिा अनुमानों और तनिार्ों पर नोट 
सं.3). 

2.2 संपवत्त, संयंत्र और उपकरण 

2.2.1 प्रारंभिक मान् यता और मापन 

प्रारंभ में संपवि, संरं्त्र और उपकरि को अधिग्रहि/पररसंवि को थ िान और पररचालन की स्थितत तक लाने में कोई 
भी प्रत् र्क्ष लागत जो प्रिंिन सही समझता हो, सदहत तनमााि की लागत पर मापे जात ेहैं। प्रारंसभक मान् र्ता के 
पश् चात, संपवि, संरं्त्र और उपकरि को संधचत मूल् र्हास/पररशोिन और संधचत अनजाकता हातनर्ां, र्दि कोई हो 
तो, घटाकर लागत पर क्रकर्ा जाता है। 

थ िार्ी पररसंपवि की लागत में इसके िर् मूल् र् में क्रकसी व् र्ापररक डडथ काऊंट और छूट घटाकर, क्रकसी भी आर्ात 
शुल् क और अन् र् कर (उनस ेसे अततररव त, जो कर प्राधिकरिों से वसूलनीर् हो), तनिााररत उपर्ोग के सलए पररसंपवि 
तैर्ार करने में क्रकसी भी प्रत् र्क्ष व् र्र् की लागत शासमल है। 

चालू पररसंपविर्ों के मामले में, जहां िेकेिारों के साि अंततम बिलों का तनपटान अभी िाकी हो, पंूजीकरि अंततम 
तनपटान के वषा में आवश् र्क समार्ोजनों के अध्र्िीन अंतररम आिार पर क्रकर्ा जाता है। 

2.2.2 उत् तरवती लागत की मान् यता 

उत् तरवी लागतों को पररसंपवि की वहन रासश में शासमल क्रकर्ा जाता है र्ा एक अलग पररसंपवि के रूप में 
पहचाना जाता है, जैसा उधचत हो, केवल तभी जि र्ह संभवाना हो क्रक मि से जुडे भववष्र् के आधिाक लाभ 
समूह में जाएंगे और मि की लागत को ववश् वसनीर् रूप से मापा जा सकता है। एक पिृक पररसंपवि के रूप में 
लेखािद्ि क्रकसी घटक की वहन रासश से हटार्ा जाता है, जि इसे ििला जाता है।  सभी अन् र् मरम्मत और 
रखरखाव उस कोररपोदटिंग अवधि के िौरान लाभ र्ा हातन के सलए प्रभाररत क्रकर्ा जाता है, स्जस अवधि में वे 
वहन क्रकए जाते हैं। 

2.2.3 अस् वीकरण 

क्रकसी पररसंपवि, संरं्त्र और उपकरि तनपटान पर अथ वीकरि क्रकर्ा जाता है अिवा पररसंपवि के तनरंतर उपर्ोग 
से जि कोई भावी आधिाक लाभ की आशा न हो। संपवि, संरं्त्र और उपकरि की क्रकसी मि के तनपटान अिवा 
ररटार्रमेंट पर होने वाला लाभ अिवा हातन को संपवि की बििी अिवा पररसंपवि की कीमत के अंतर के रूप में 
तनस्श्चत क्रकर्ा जाता है स्जसे लाभ अिवा हातन वववरि में दिखार्ा जाता है। 
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2.3 चालू पंूजीगत कायय (सीडब्‍ ् यूआईपी) 

उपर्ोग क्रकए जाने के सलए अिवा प्रशासतनक उद्िेश् र् से चालू पंूजीगत कार्ा की लागत अनजाक हातन, र्दि कोई 
हो तो, घटाकर लागत पर क्रकर्ा जाता है, जि तक तनमााि और सथं िापन पूरा हो और पररसंपवि तनिााररत उद्िेश् र् 
के सलए तैर्ार हो। 

तनमााि के िौरान तनमााि व् र्र्, परामशािाता को भुगतान की गई फीस और अन् र् सभी लागतों में से तनमााि के 
िौरान पररर्ोजना के सलए हुई क्रकसी भी आर् को घटा कर प्राप् त लागत को चालू पंूजीगत कार्ो में दिखार्ा जाता 
है। र्ह कुल चालू पंूजीगत कार्ा की पंूजीकृत पररसंपविर्ों के अनुपात में पररसंपविर्ों में आिंदटत क्रकर्ा जाएगा। 
िेकेिारों से ब् र्ाज और अन् र् वसूसलर्ों को तनमााि व् र्र् लंबित पंूजीकरि में समार्ोस्जत क्रकर्ा जाता है। तनमााि 
अवधि से संिंधित आर् जसैे ब् र्ाज आर् (इस्ववटी और अनुिान के माध् र्म से प्राप् त तनधिर्ों के अथ िार्ी रूप से 
िन के अववतनर्ोजन से इतर), तनवविा/िोली प्रक्रिर्ा फीस, आदि को तनमााि के िौरान व् र्र् में समार्ोस्जत क्रकर्ा 
जाता है। 

प्रत् रे्क तुलन पत्र की ततधि को पररसंपवि अधिग्रहि, संरं्त्र और उपकरि के प्रतत अधग्रमों को अन् र् गैर-चालू 
पररसंपविर्ों के अंतगात पंूजी अधग्रम के रूप में वगीकृत क्रकर्ा जाता है।  

वषा के िौरान पंूजीकृत अहाक पररसंपविर्ों के संिंि में ऋि के अथ िार्ी तनवेश पर क्रकसी तनवेश आर् को तनमााि 
के िौरान ब् र्ाज (आईडीसी) से घटाने से प्राप् त ब् र्ाज को उस अनुपात में आिंदटत क्रकर्ा जाता है जो वगीकरि की 
ततधि पर अ हका  सीडब् ल् रू्आईपी की पंूजीकृत पररसंवपत् तर्ों की कीमत है। 

2.4 अमूतय पररसंपत्तिया ं

अमूता पररसंपविर्ों को प्रारंसभक थ वीकार लागत पर मापा जाता है। प्रारंसभक मान् र्ता के पश् चात, अमूता पररसंपविर्ा ं
लागत में से क्रकसी भी संधचत पररशोिन और संधचत अनजाक हातनर्ों को घटाकर क्रकर्ा जाता है। 

पररशोिन को उनकी अनुमातनत उपर्ोगी जीवन के आिार सीिी रेखा पर क्रकर्ा जाता है जो उस पैटना को िशााता 
है स्जसमें पररसंपवि के आधिाक लाभ प्राप् त क्रकए जाते हैं। िरूिशी आिार पर अनुमानों में क्रकसी पररवतान के साि 
प्रत् रे्क ररपोटा अवधि के अतं में अनुमातनत उपर्ोगी जीवन, पररशोिन ववधि और पररशोिन अवधि की समीक्षा की 
जाती है। 

क्रकसी अमूता पररसंपवि मि को तनपटान अिवा पररसपंवि के तनरंतर उपर्ोग से जि कोई भावी आधिाक लाभ की 
आशा न हो तो अथ वीकरि क्रकर्ा जाता है । क्रकसी अमूता पररसंपवि मि के तनपटान अिवा ररटार्रमेंट पर होने 
वाला लाभ अिवा हातन को संपवि की बििी अिवा कीमत के अंतर के रूप में तनस्श्चत क्रकर्ा जाता है स्जसे लाभ 
अिवा हातन वववरि में दिखार्ा जाता है जि पररसंपवि का अथ वीकरि क्रकर्ा जाता है। 
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2.5 मू् यहास और पररशोधन 

(क) मूल् र्हास को पररसंपवि के अनुमातनत उपर्ोगी जीवन पर  ह्राससत मूल्र् के आिार पर थ वीकारा जाता है। वषा 
के िौरान अधिगहृीत/खरीिी, िेची/तनपटान की गई पररसंपविर्ों पर मूल् हास इनके पररविान की ततधि स े
बििी/ररटार्रमेंट की ततधि तक आनुपाततक रूप से क्रकर्ा जाता है। 

(ख) 5,000/- अिवा इससे कम लागत वाली प्रत् रे्क पररसंपवि का 100 प्रततशत की िर से मूल् र्हास क्रकर्ा जाता 
है। 

(ग) अमूता पररसंपविर्ों को कानूनी अधिकारों की अवधि अिवा तीन ववत् तीर् वषा, जो भी पहले हो, पररविान की 
ततधि से बििी/ररटार्रमेंट की ततधि तक आनुपाततक रूप से पररशोधित की जाती है। 

2.6 ऋण लागतें 

ऋि लागतें व ेलागतें है जो अधिग्रहि से सीिी जुडी है अिवा वांतछत उपर्ोग के सलए पररसंपविर्ों के तैर्ार होने 
तक इस प्रकार की पररसंपविर्ों की लागत के रूप में अहाक पररसंपविर्ों का तनमााि पंूजीकृत (तनधिर्ों के अथ िार्ी 
ववतनर्ोजन पर शुद्ि आर्) है। अहाक पररसंपविर्ां वे पररसंपविर्ा ंहै जो अपने वांतछत प्रर्ोग के सलए तैर्ार होने 
में अधिक समर् लेती है। ऋि लागतों में वविेशी मुद्रा ऋि से उत् पन् न ववतनमर् अंतर ब् र्ाज लागत के रूप एक 
समार्ोजन के रूप में समझा जाता है, शासमल है। 

सभी अन् र् ऋि लागतें स्जस अवधि में वहन की जाती है, उस अवधि के लाभ और हातन वववरि में प्रभाररत की 
जाती है। 

2.7 गैर-त्तवत् तीय पररसंपत्तियों की अनजयकता- संपत्ति, संयंत्र एवं उपकरण और अमूतय पररसंपत्तियों 

कंपनी प्रत् रे्क ररपोटा ततधि को आकलन करती है क्रक व र्ा कोई संकेत है कोई संपवि, संरं्त्र एवं उपकरि और 
अमूता पररसंपविर्ां अिवा पररसंपविर्ों के समूह, स्जन् हें कैश जनरेदटगं रू्तनट (सीजीरू्) कहा जाता है, अनजाक है। 
र्दि ऐसा कोई संकेत मौजिू होता है, तो क्रकसी पररसंपवि अिवा सीजीरू् की वसूलनीर् रासश को अनजाक तक 
तनस्श्चत क्रकर्ा जाता है। जि क्रकसी पररसंपवि ववशेष की वसूलनीर् रासश का अनुमान लगाना संभव न हो तो, 
कंपनी सीजीरू् स्जससे पररसंपवि संिंि रखती है, उसकी वसूलनीर् रासश का अनुमान लगाती है। 

क्रकसी अनजाक हातन को लाभ और हातन के वववरि में थ वीकारा जाता है, संपवि की वहन रासश इसकी वसूली र्ोग्र् 
रासश से अधिक होती है। वसूली र्ोग्र् रासश संपवि के उधचत मूल्र् से में से तनपटान  लागत और उपर्ोगी कीमत 
को घटाने के िाि उच् चतर रासश है। उपर्ोगी कीमत अनुमातनत भववष्र् के नकिी प्रवाह,पूवा-कर छूट िर का उपर्ोग 
करके उनके वतामान मूल्र् पर छूट है जो िन और पररसंपविर्ों के सलए जोणखम की कीमत का िाजार आकलन 
को िशााता है, पर आिाररत है। 

लेखांकन अवधि से पूवा थ वीकारी गई अनजाक हातन को ििल दिर्ा जाता है, र्दि वसूलनीर् हातन के अनुमान में 
कोई पररवतान हो।  
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2.8 रोकड़ और रोकड़ समतु् य 

रोकड और रोकड समतुल् र् में हथ ते रोकड और िैंक रासश और अधिग्रहि की ततधि से तीन माह अिवा उससे कम 
की पररपव वता अवधि वाले िैंकों के पास तनक्षेप जो नकि की तनिााररत रासश में शीघ्र पररवतान हेतु तैर्ार है और 
कीमत में बिना जोणखम के पररवतान के अध्र्िीन है। 
 

िैंकों के पास मांग के पास उपलब् ि तनक्षेप स्जनकी पररपव वता अवधि अधिग्रहि की ततधि से तीन माह से अधिक 
हो अिवा एक वषा से कम हो, उन् हें अन् र् िैक शेषों के अंतगात प्रिसशात क्रकर्ा जाता है। 

2.9 सामग्री सूची 

सामग्री सूची को तनम् नतर लागत अिवा शुद्ि वसूलनीर् कीमत पर दिखार्ा जाता है। 

2.10 पट्टा 

2.10.1 पट्टा देने वाले के रूप में 

र्ह तनिााररत करना क्रक वर्ा एक व्र्वथिा (अिवा भाग होना) पट्टा है, पट्टे की शुरूआत पर व् र्वथ िा पर मुख् र् 
तात् पर्ा पर आिाररत है। व्र्वथिा अिवा भाग होना,कोई पट्टा र्दि व् र्वथ िा के पूरे होने के सलए क्रकसी ववसशष्ट 
संपवि र्ा संपविर्ों के उपर्ोग पर तनभार है और व्र्वथिा संपवि र्ा संपवि का उपर्ोग करने का अधिकार िेती है, 
भले ही वह अधिकार क्रकसी व्र्वथिा में थपष्ट रूप स ेतनदिाष्ट न हो। 

पट्टे को प्रारंसभक ततधि स ेववत् त पट्टा अिवा पररचालन पट्टे के रूप में वगीकृत क्रकर्ा जाता है। 

 

2.10.1.1 त्तवत् त पट्टा 

कोई पट्टा जो क्रकसी पररसंपवि के थ वासमत् व के पररिाथ वरूप सभी महत् वपूिा जोणखम और पुरथ कार अंतररत करता 
है, ववत् त पट्टा के रूप में वगीकृत क्रकर्ा जाता है। 

ववत् त पट्टाशुिा पररसंपविर्ों में शुद्ि तनवेश को लीजशुिा संपवि की उधचत कीमत के तनम् नतर पर प्राप् र् के रूप 
में िजा क्रकर्ा जाता है और उत् तरवती वषों में पररविान सदहत न् रू्नतम पट्टा भुगतानों की वतामान कीमत चालू 
और गैर-चालू अन् र् ववत् तीर् पररसंपविर्ां के अंतगात लीज प्राप् र् के रूप में लखेािद्ि क्रकर्ा जाता है। 

लीज के ब् र्ाज घटक को शुद्ि तनवेश पर प्रततफल की तनरंतर आवधिक िर को प्रिसशात करने वाले पैटना के आिार 
पर लीज अवधि में लाभ और हातन वववरि में लेखािद्ि क्रकर्ा जाता है। 

2.10.1.2 पररचालन पट्टा 

पररचालन पट्टा, ववत् त पट्टा से इतर पट्टा है। पट्टे स्जसमें थ वासमत् व के जोणखम और पुरथ कार के महत् वपूिा भाग 
पट्टा िेने वाले के पास रहते हैं, पररचालन पट्टे के रूप में वगीकृत क्रकर्ा जाता है। 

पररचालन पट्टे से प्राप् त आर् को अवधि के िौरान आर् के रूप में मान् र्ता िी जाती है। 

2.10.2 पट्टाधारक के रूप में 

82



इंडिया इंटरनेशनल कन् वेंशन एंि एक् जीबिशन सेंटर लललिटेि 
कमरा सं. 452ए, डीपीआईआईटी, वाणिज् य एवं उद्योग मंत्रालय, उद्योग भवन, नई दिल् ली-110011 

CIN: सीआईएन: यू74999डीएल2017जीओआई327372 

पररचालन पट्टा 

पररचालन पट्टे पर क्रकर्ा गर्ा भुगतान लीज अवधि में व् र्र् के रूप में थ वीकारा जाता है। 

2.11 कमयचारी हितलाि 

 

लघुकाभलक कमयचारी हितलाि 

 

लघुकासलक कमाचारी दहतलाभों को उपलब्ि कराई गई संिंधित सेवा के रूप लेखाद्ि क्रकर्ा जाता हैं। भुगतान की 
जाने वाली क्रकसी रासश को िातर्ता के रूप में थ वीकारा जाता है, र्दि कंपनी के पास कमाचारी द्वारा उपलब् ि कराई 
गई वपछली सेवा के पररिामथ वरूप वतामान कोई कानूनी अिवा अनुमातनत िाध् र्ता हो और इसे ववश् वसनीर् रूप 
से मापा जा सकता हो।     

वविेश सेवा अंशिान के प्रतत प्राविान/िातर्ताएं प्रतततनरु्स्वत पर कमाचाररर्ों के सलए सरकारी तनर्मों एवं ववतनर्मों 
के अनुसार क्रकए जाते हैं,उन् हें व् र्र् के रूप में प्रभाररत क्रकर्ा जाता है। 
 

अन् य दीघयकाभलक कमयचारी हितलाि 

लंिी अवधि के कमाचारी लाभ के संिंि में कंपनी का शुद्ि िातर्त्व भववष्र् के लाभ की रासश है जो कमाचाररर्ों ने 
वतामान और पूवा अवधि में उनकी सेवा के ििले में अस्जात क्रकर्ा है। पुन: मापन को उस अवधि में लाभ र्ा हातन 
में पहचाना जाता है स्जसमें वे उत्पन्न होते हैं। 
 

कंपनी के पास तनम् नसलणखत िो तरह के िीघाकासलक र्ोजनाएं है:- 
क) अस्जात अवकाश  
ख) अिावेतन अवकाश 
 

अधधवत्तषयता हितलाि  

 

कंपनी ने लोक उद्र्म ववभाग द्वारा जारी दिशा-तनिेशों के अनुसार सेवातनववृि लाभ र्ोजना तैर्ार की है, जो 
01.04.2019 से लागू है। सेवातनववृि लाभ में अंशिार्ी भववष्र् तनधि (सीपीएफ), गे्रच्रु्टी, सेवातनववृि के िाि के 
धचक्रकत्सा लाभ और पेंशन शासमल हैं। थवीकृत अधिववषाता लाभों के अनुसार कंपनी का अंशिान तनम्नानुसार है:- 

क) अंशिार्ी भववष्र् तनधि (सीपीएफ) - मूल वेतन और महंगाई भिा का 12% 

ख) गे्रच्रु्टी - मूल वेतन का 5% और महंगाई भिा 
ग) सेवातनववृि के िाि के धचक्रकत्सा लाभ - मूल वेतन का 3% और महंगाई भिा 
घ) पेंशन - मूल वेतन का 10% और महंगाई भिा 

कंपनी अंशिार्ी भववष्र् तनधि और पेंशन को िमशः क्षेत्रीर् तनधि आरु्वत और नेशनल पेंशन ट्रथट के पास जमा 
करा रही है। गे्रच्रु्टी और सेवातनववृि उपरांत धचक्रकत्सा दहतलाभों को सेवातनववृि दहतलाभों के अंतगात संिंधित शीषों 
के सलए तनस्श्चत प्रततशत के रूप में प्राविान क्रकर्ा जाता है।   
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चूंक्रक केवल िो सिथर् है स्जनके सलए िीघाकासलक कमाचारी दहतलाभों और गे्रच्रु्टी के सलए प्राविान क्रकर्ा गर्ा है, 
इससलए तुलन पत्र ततधि में इसके सलए कंपनी की िातर्ता का वतामान मूल्र् हेतु िीमांक्रकक गिना नहीं की गई 
है। कंपनी का दृस्ष्टकोि है क्रक इस संिंि में कंपनी की अधिकतम िातर्ता को उपलब्ि का प्राविान क्रकर्ा गर्ा 
है।   

2.12 त्तवत् तीय साधन 

2.12.1 मान् यता और प्रारंभिक मापन 

ववत् तीर् पररसंपविर्ां और ववत् तीर् िातर्ताएं मान् र् होती है जि कंपनी सािनों के संवविागत प्राविानों की पाटी िन 
जाती है। 

ववत् तीर् पररसंपविर्ा ंऔर ववत् तीर् िातर्ताएं प्रारंभ में उधचत कीमत पर मापी जाती है। लेन-िेन लागतें जो 
पररसंपविर्ों के अधिग्रहि अिवा ववत् तीर् िातर्ताएं (लाभ अिवा हातन द्वारा उधचत कीमत पर ववत् तीर् पररसपंविर्ों 
और ववत् तीर् िातर्ताओं से इतर) को जारी होने से सीिी जुडी है और ववत् तीर् पररसंपविर्ां अिवा ववत् तीर् िातर्ताओं 
की उधचत कीमत में जैसा उधचत हो, प्रारंसभक मान् र्ता पर जोडी अिवा घटाई जाती है। 

लेन-िेन लागतें जो लाभ-हातन द्वारा उधचत कीमत पर पररसंपविर्ों के अधिग्रहि अिवा ववत् तीर् िातर्ताएं से जुडी 
है, उन् हें लाभ और हातन वववरि में तुरंत दिखार्ा जाता है। 

2.12.2 उत् तरवती मापन 

2.12.2.1 त्तवत् तीय लागतें 

उत् तरवती मापन के उद्िेश् र् से ववत् तीर् पररसंपविर्ों को तीन कोदटर्ों में वगीकृत में क्रकर्ा जाता है: 

• पररशोधित लागत पर ववत् तीर् पररसंपविर्ा ं
• अन् र् व् र्ापक आर् द्वारा उधचत कीमत पर ववत् तीर् पररसंपविर्ां (एफवीटीओसीआई) 
• लाभ अिवा हातन द्वारा उधचत कीमत पर ववत् तीर् पररसंपविर्ां (एफवीटीपीएल) 
 

पररशोधधत लागत पर त्तवत् तीय पररसंपत्तिया ं

क्रकसी ववत् तीर् पररसंपवि को पररशोधित लागत पर मापा जाता है, र्दि िोनों तनम् नसलणखत शतें पूरी होती हो: 

क) क्रकसी व् र्ापाररक मॉडल में पररसंपविर्ों को रखा जाता है स्जसका उद्िेश् र् संवविागत रोकड प्रवाह एकबत्रत करने 
के सलए पररसपंविर्ों को रखना है; और 

ख) पररसंपवि की संवविागत शतें रोकड प्रवाह की ववसशष् ट ततधि पर वदृ्धि िेती है जो मूल रूप से िकार्ा मूलिन 
पर मूलिन और ब् र्ाज (एसपीपीआई)  का भुगतान करती है। 

 

प्रारंसभक मापन के पश् चात,् इस प्रकार की ववत् तीर् पररसंपविर्ों को िाि में प्रभावी ब् र्ाज िर (ईआईआर) ववधि का 
उपर्ोग करते हुए पररशोधित लागत पर मापा जाता है। पररशोधित लागतें अधिग्रहि पर क्रकसी भी छूट अिवा 
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प्रीसमर्म और फीस अिवा लागतें जो ईआईआर का आंतररक भाग है, को ध् र्ान में रखकर पररकसलत की जाती 
है। ईआईआर पररशोिन को लाभ अिवा हातन में ववत् तीर् आर् में शासमल क्रकर्ा जाता है। क्षतत स ेउत् पन् न हातन 
को लाभ अिवा हातन में दिखार्ा जाता है। सामान् र्त:, र्ह व् र्ापार और अन् र् प्राप् र् पर लागू होता है।

प्रिावी ब्‍ याज दर त्तवधध: र्ह क्रकसी ववत् तीर् पररसंपवि अिवा ववत् तीर् िातर्ता की पररशोधित लागत पररकसलत 
करने और संिंधित अवधि में ब् र्ाज आर् अिवा ब् र्ाज व् र्र् आिंटन करने की ववधि है। प्रभावी ब् र्ाज िर, वह िर 
है जो क्रकसी ववत् तीर् पररसंपवि की सकल रासश अिवा क्रकसी ववत् तीर् िातर्ता की पररशोधित लागत पर ववत् तीर् 
पररसंपवि अिवा ववत् तीर् िातर्ता की अनुमातनत जीवन द्वारा अनुमातनत भावी नकि भुगतानों अिवा प्रास्प्तर्ों में 
सटीक रूप स ेकमी करती है। 

एफवीटीओसीआई पर त्तविीय पररसंपत्तियां

एक ‘वविीर् पररसंपवि’  को एफवीटीओसीआईके रूप में वगीकृत क्रकर्ा जाता है, र्दि िोनों तनम्न मानिंड पूरे 
क्रकए जाते हैं: 
क) संवविात्मक कैश फ्लो को एकत्र करके और वविीर् पररसंपविर्ों को िेचकर िोनों माध् र्मों से व्र्ावसातर्क 
मॉडल का उद्िेश्र् प्राप्त क्रकर्ा जाता है; तिा 
ख) पररसंपवि के संवविात्मक कैश फ्लो केवल मूलिन और ब्र्ाज (एसपीपीआई) के भुगतान का प्रतततनधित्व 
करते हैं। 

एफवीटीओसीआई शे्रिी में शासमल वविीर् पररसंपविर्ों को शुरू में और साि ही साि प्रत्रे्क ररपोदटिंग ततधि को 
उधचत मूल्र् पर मापा जाता है। उधचत मूल्र् संचालनों को अन्र् व्र्ापक आर् (ओसीआई) में मान्र्ता प्राप्त है। 
र्द्र्वप, कंपनी ब्र्ाज आर्, तनुकृत हातन तिा प्रत्र्ावतान और वविेशी मुद्रा लाभ र्ा हातन को लाभ एवं हातन में 
थवीकारती है। पररसंपवि की मान्र्ता रद्ि करने पर, ओसीआई में पहले से मान्र्ता प्राप्त सचंर्ी लाभ र्ा हातन 
इस्ववटी से लाभ एवं हातन में पुनवागीकृत क्रकर्ा जाता है। एफवीटीओसीआई वविीर् पररसंपवि को िारि करते हुए 
अस्जात ब्र्ाज को ईआईआर पद्ितत का उपर्ोग करते हुए ब्र्ाज आर् के रूप में ररपोटा क्रकर्ा जाता है 

एफवीटीपीएल पर त्तविीय पररसंपत्तियां (एफवीटीपीएल)

एफवीटीपीएल वविीर् पररसपंवि के सलए एक अवसशष्ट शे्रिी है। कोई भी वविीर् पररसंपवि, जो वगीकरि के मानिंडों 
को पररशोिन लागत र्ा एफवीटीपीएलके रूप में पूरा नहीं करती है, को एफवीटीपीएलके रूप में वगीकृत क्रकर्ा गर्ा 
है।

एफवीटीपीएल कोदट में शासमल वविीर् पररसंपविर्ों को लाभ एवं हातन में थवीकार्ा सभी पररवतानों के साि उधचत 
मूल्र् पर मापा जाता है।ऐसे सािनों पर ब्र्ाज आर् को ब्र्ाज आर् के तहत प्रथतुत क्रकर्ा गर्ा है।
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2.12.2.2 त्तविीय दाययताएं

प्रभावी ब्र्ाज पद्िततर्ों का प्रर्ोग करते हुए पररशोिन लागत पर वविीर् िातर्ताओं को मापा जाता है।

2.12.3 मान्यता रद्द करना

2.12.3.1 त्तविीय पररसंपत्तियां

कंपनी वविीर् पररसंपवि को ति अथ वीकारती है जि पररसंपवि स ेरोकड प्रवाह के संवविागत अधिकार समाप्त हो 
जाते हैं अिवा जि र्ह वविीर् पररसंपवि को थिानांतररत करता है और संपवि के थवासमत्व के सभी जोणखमों और 
फार्िों को काफी हि तक क्रकसी अन्र् पाटी को सौंप िेती है।

पूिा रूप से क्रकसी वविीर् पररसंपवि की मान्र्ता रद्ि करने पर, पररसंपवि की वहन रासश और प्राप्र् और प्राप्त 
होने के र्ोग के िीच का अतंर लाभ और हातन के वववरि में प्रिसशात क्रकर्ा जाता है।

2.12.3.2 त्तविीय दाययताएं

कंपनी वविीर् िातर्ताओं को केवल तभी रद्ि करती है, जि कंपनी के िातर्त्वों का तनवाहन, रद्ि र्ा समाप्त हो 
गर्ा हो। वविीर् िातर्ता की वहन रासश और भुगतान क्रकए गए और िेर् के िीच का अंतर लाभ और हातन के 
वववरि में दिखार्ा जाता है।

2.12.4 त्तविीय पररसंपत्तियों की िायन

कंपनी प्रत्रे्क तुलन पत्र की ततधि पर आकलन करती है क्रक वविीर् पररसंपवि र्ा वविीर् पररसंपविर्ों के समूह 
की हातन हुई है र्ा नहीं। थवतंत्र लेखांकन मानक 109 में अनुमातनत हातनर्ों को हातन भत् त ेद्वारा मापे जाने की 
आवश् र्कता होती है। कंपनी व्र्ापार प्रास्प्तर्ों के सलए आजीवन अपेक्षक्षत हातन की पहचान करती है जो एक वविीर् 
लेनिेन नहीं िनती। अन्र् सभी वविीर् पररसंपविर्ों के सलए, अपके्षक्षत िेडडट घाटे को 12 महीने की अपके्षक्षत िेडडट 
हातन के िरािर र्ा आजीवन अपेक्षक्षत नुकसान के िरािर रासश पर मापा जाता है, र्दि प्रारंसभक मान्र्ता के िाि 
से वविीर् संपवि पर िेडडट जोणखम में काफी वदृ्धि हुई है।

2.13 आयकर

आर्कर व्र्र् वतामान और आथिधगत कर की रासश का प्रतततनधित्व करता है। कर को लाभ-हातन वववरि में इस 
हि तक मान्र्ता िी जाती है केवल इस तथ्य़ छोडकर क्रक र्ह इस्ववटी र्ा अन्र् व्र्ापक आर् में सीि ेमान्र्ता 
प्राप्त वथतुओं से संिंधित है। इस मामले में कर को सीिे इस्ववटी र्ा अन्र् व्र्ापक आर् में भी मान्र्ता प्राप्त है।

2.13.1 वतयमान आयकर

वतामान कर, आर्कर अधितनर्म, 1961 के तहत  वषा के सलए करर्ोग्र् लाभ पर आिाररत है।
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2.13.2 आस्थधगत कर 

आथिधगत कर को वविीर् वववरिों में पररसंपविर्ों और िातर्ताओं की वहन मात्रा और कर र्ोग्र् लाभ की गिना 
में उपर्ोग क्रकए गए संिंधित कर आिारों के िीच अथिार्ी अंतर के रूप में थ वीकारा जाता है। 

आथिधगत कर पररसंपविर्ा,ं सामान्र्तर्: सभी घटाए गए अथिाई अंतर, अप्ररु्वत कर घाटा और अप्ररु्वत कर 
िेडडट के सलए इस सीमा तक पहचानी जाती है क्रक सभंवना है क्रक भववष्र् में कर र्ोग्र् लाभ उपलब्ि होंगे स्जसके 
ववरूद्ि आथिधगत कर पररसंपविर्ां आम तौर पर सभी घटाए गए अथिार्ी अंतरों, अप्ररु्वत कर घाटे और अप्ररु्वत 
कर िेडडट का उपर्ोग क्रकर्ा जा सकता है। आथिधगत कर पररसंपविर्ों की वहन रासश की प्रत्रे्क तुलन पत्र की 
ततधि पर समीक्षा की जाती है और इस हि तक कम कर दिर्ा जाता है क्रक र्ह संभवना ना है क्रक पर्ााप्त कर 
र्ोग्र् लाभ उपलब्ि होंगे, स्जसके सलए अथिार्ी अंतर का उपर्ोग क्रकर्ा जा सके। 

आथिधगत कर पररसंपविर्ों और िातर्ताओं को उन कर िरों पर मापा जाता है स्जन्हें उस अवधि में लागू क्रकर्ा 
जाना है स्जसमें कर िरों (एवं कर कानून) पर आिाररतस्जसमें िातर्ता का तनपटान क्रकर्ा गर्ा है अिवा पररसम्पवि 
वसूल की गई है, स्जसे तुलन पत्र द्वारा अधितनर्समत र्ा मूल रूप में अधितनर्समत क्रकर्ा गर्ा है। 

थिधगत कर संपवि और िेनिाररर्ों की भरपाई ति होती है जि वतामान कर िातर्ताओं और पररसंपविर्ों को 
ऑफसेट करने के सलए कानूनी रूप से लागू करने र्ोग्र् अधिकार होता है, और वे एक ही कर प्राधिकरि द्वारा 
लगाए गए आर्कर से संिंधित होते हैं। 

2.13.3 न्यूनतम वैकल््पक कर क् ेडडट 

न्रू्नतम वैकस्ल्पक कर (एमएटी) का भुगतान कर कानून के अनुसार क्रकर्ा जाता है, जो भववष्र् के आर्कर िातर्ता 
के समार्ोजन के रूप में भववष्र् के आधिाक लाभ िेता है, इसे एक संपवि माना जाता है, र्दि इस िात के 
ववश्वसनीर् प्रमाि हैं क्रक सामान्र् आर्कर िेर् होगा। तिनुसार, र्ह तुलन पत्र में एक पररसंपवि के रूप में मान्र्ता 
प्राप्त है जिक्रक र्ह संभावना है क्रक इससे जुडे भववष्र् के आधिाक लाभ में वदृ्धि होगी,उवतसंपवि को िेडडट ऑफ 
प्रॉक्रफट और लॉस खाते के िेडडट के माध्र्म से िनार्ा गर्ा है और एमएटी िेडडट एंदटटेलमेंट के रूप में दिखार्ा 
गर्ा है। कंपनी प्रत्रे्क तुलन पत्र की तारीख को समीक्षा करती है और एमएटीिेडडट एंदटटेलमेंट की वहन रासश को 
उस सीमा तक सलखती है क्रक इस आशर् का कोई ववश्वसनीर् साक्ष्र् नहीं है क्रक कंपनी तनदिाष्ट अवधि के िौरान 
सामान्र् आर्कर का भुगतान करेगी। 

2.14 राजस्व मान्यता 

पररचालन से राजथ व को सरकार की ओर से भुगतान की संवविागत पररभावषत शतों और करों अिवा एकबत्रत 
शुल् कों को ध् र्ान में रखते हुई उधचत मूल् र् पर मापा जाता है। 

दिल्ली मेट्रो रेल ननगम/भारतीय राष्ट्रीय राजमागव प्राधिकरि जैसी एजेंलसयों के माध्यम से ककए गए खिव का दहसाि 
उनके द्वारा प्रिान ककए गए उपयोग प्रमािपत्रों के आिार पर ककया जाता है। 

ब्‍याज आय 
ब्र्ाज आर् को प्रोद्भवन आिार पर मान्र्ता िी जाती है। 
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2.15 सरकारी अनुदान 

सरकारी अनुिानों को ति तक मान्र्ता नहीं िी जाती है जि तक क्रक उधचत आश्वासन नहीं दिर्ा जाता है क्रक 
कंपनी उनके साि संलग्न शतों का अनुपालन करेगी और अनुिान प्राप्त होगा। 

पररर्ोजनाओं और ववसशष्ट मूल्र्ह्रास र्ोग्र् पररसंपविर्ों के सलए पंूजीगत व्र्र् के सलए कें द्र सरकार र्ा अन्र् 
प्राधिकरिों से प्राप्त अनुिान सहार्ता को आथिधगत आर् के रूप में माना जाता है और संिंधित पररसंपविर्ों के 
उपर्ोगी जीवन पर लाभ और हातन के वववरि में मान्र्ता प्राप्त है स्जसके अनुपात में इन पररसंपविर्ों का 
मूल्र्ह्रास क्रकर्ा जाता है।  

2.16 लािांश 

शेर्रिारकों को वावषाक लाभांश ववतरि उस अवधि के िौरान एक िातर्ता के रूप में माना जाता है स्जसमें 
शेर्रिारकों द्वारा लाभांश अनुमोदित क्रकर्ा जाता है। कोई भी प्रिि अंतररम लाभाशं तनिेशक मंडल द्वारा अनुमोदित 
क्रकए जाने पर मान्र्ता प्राप्त होता है। िेर् लाभांश एवं तिनुरूप लाभांश ववतरि पर कर इस्ववटी में सीिे तौर पर 
मान्र्ता प्राप्त होता है। 

प्रस्तात्तवत लािांश 

थवतंत्र लेखाकंन मानक 10के अनुसार‘ररपोदटिंग अवधि के िाि की घटनाएं’, इसमेंकंपनी, इन वविीर् वववरिों के 
सलए दिए गए नोट्स में तुलन पत्र ततधि के िाि तनिेशक मंडल द्वारा प्रथताववत लाभांश का प्रकटन करती है। 

2.17 प्रावधान एवं आकल्स्मक व्यय 

2.17.1 प्रावधान 

एक प्राविान को मान्र्ता ति िी जाती है जि कंपनी के पास वपछली घटना के पररिामथवरूप एक वतामान िातर्त्व 
होता है और र्ह संभवना हो क्रक िातर्त्व के तनपटान के सलए संसािनों का आउटफ्लो आवश्र्क होगा स्जसके संिंि 
में एक ववश्वसनीर् अनुमान लगार्ा जा सकता हो। तुलन पत्र की तारीख में िातर्त्व का तनपटान करने के सलए 
प्रिंिन अनुमान के आिार पर प्राविान तनिााररत क्रकए जाने की आवश्र्कता होती है और वतामान मूल्र् पर छूट 
नहीं िी जाती है। प्रत्रे्क तुलन पत्र की तारीख पर प्राविान की समीक्षा की जाती है और वतामान सवोिम अनुमान 
के प्रिशान के सलए समार्ोस्जत क्रकर्ा जाता है। 

2.17.2 आकल्स्मक व्यय 

प्रिंिन/थवतंत्र ववशेषज्ञों के तनिार् के आिार पर आकस्थमक िातर्ताओं का प्रकटन क्रकर्ा जाता है। प्रत्रे्क तुलन 
पत्र ततधि पर इनकी समीक्षा की जाती हैं और वतामान प्रिंिन अनुमान को िशााने के सलए समार्ोस्जत क्रकए जाते 
हैं। 

आकस्थमक िातर्ताओं का प्रकटन ति क्रकर्ा जाता है जि वपछली घटनाओं से उत्पन्न होने वाली संभाववत िाध्र्ता 
होती है, स्जसके होने की पुस्ष्ट केवल एक र्ा अधिक अतनस्श्चत भववष्र् की घटनाओं की घटने र्ा न घटने से 
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होगी,जो पूरी तरह से कंपनी के तनरं्त्रि में नहीं है र्ा वतामान िाध्र्ता जो वपछली घटनाओं से उत्पन्न होती है, 
जहां र्ा तो र्ह संभावना नहीं है क्रक संसािनों के आउटफ्लो को सटैल करने की आवश्र्कता होगी र्ा रासश का 
एक ववश्वसनीर् अनुमान नहीं लगार्ा जा सकता है। आकस्थमक िातर्ता के िारे में जानकारी वविीर् वववरि हेतु 
िी गई दटप्पिी में िी गई है। 

आकस्थमक पररसंपविर्ों को मान्र्ता नहीं िी जाती है। 

2.18 शेयर पंूजी एवं अन्य इल्ववटी 

सािारि शेर्र पंूजी को इस्ववटी के रूप में वगीकृत क्रकर्ा जाता है। 

2.19 पूवय अवधध मदें 

वविीर् स्थितत के प्रारंसभक वववरि को िोहराते हुए, प्रथतुत की गई पूवा अवधि के सलए, स्जसमें त्रुदट हुई है र्ा पूवा 
अवधि के पूवा त्रुदट हुई है, की तुलनात्मक मात्रा को प्रथ तुत कर तथ्र् पूवा अवधि त्रुदटर्ां पूवाव्र्ापी रूप से िीक 
क्रकर्ा जाता है। 

2.20 प्रयत शेयर आय 

प्रतत शेर्रआिारभूत आमिनी की गिना शेर्रिारकों की संख् र्ा और वषा के िौरान िकार्ा शेर्रों की भाररत औसत 
संख् र्ा को वषा के शुद्ि लाभ अिवा हातन का प्रर्ोग कर की जाती है। 

प्रतत शेर्र तनुकृत आमिनी को शेर्रिारकों और इस्ववटी की भाररत औसत संख् र्ा और वषा के िौरान संभाववत 
िकार्ा इस्ववटी शेर्रों की संख् र्ा को वषा के शुद्ि लाभ अिवा हातन का प्रर्ोग कर की जाती है, ससवाए पररिाम 
अतनुकृत न हो। 

2.21 रोकड़ प्रवाि त्तववरण 

रोकड प्रवाह वववरि,थवततं्र लेखांकन मानक 7‘रोकड प्रवाह वववरि’  में तनिााररत अप्रत्र्क्ष ववधि के अनुसार तैर्ार 
क्रकर्ा जाता है। 

2.22 चालू/गैर-चालू वगीकरण 

कंपनी तुलन पत्र में पररसंपविय़ों और िातर्ताओं को प्रथतुत करती है जो चालू/गैर-चालू वगीकरि पर आिाररत 
होता है। कोई भी पररसंपवि तभी चालू के रूप में वगीकृत की जाएगी जि वो तनम्नसलणखत मापिंड में से क्रकसी 
भी अहाता पूरी करती हो: 

- इसके सामान्र् पररचालन चि में वसूल क्रकए जाने अिवा बििी क्रकए जाने अिवा खपत क्रकए जाने का अनुमान 
है।  

- र्ह प्रािसमक रूप से व् र्ापाररक उद्िेश् र् के सलए है।  
- इसके ररपोदटिंग अवधि की तारीख के िाि 12 महीनों के भीतर वसूल क्रकए जाने की उम्मीि है, अिवा  
- नकि और नकि समतुल्र् जि तक क्रक ववतनमर् क्रकए जाने से प्रततिंधित न हो अिवा ररपोदटिंग अवधि के िाि 
कम से कम 12 महीने के िाि िातर्ता का तनपटान करने के सलए उपर्ोग क्रकर्ा जाए। 
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इंडिया इंटरनेशनल कन् वेंशन एंि एक् जीबिशन सेंटर लललिटेि 
कमरा सं. 452ए, डीपीआईआईटी, वाणिज् य एवं उद्योग मंत्रालय, उद्योग भवन, नई दिल् ली-110011 

CIN: सीआईएन: यू74999डीएल2017जीओआई327372 

चालू पररसंपविर्ों में गैर-चालू वविीर् पररसंपविर्ों का वतामान दहथसा शासमल है। सभी अन्र् पररसंपविर्ों को गैर-
चालू के रूप में क्रकर्ा जाता है।  

 

कोई भी िातर्ता ति चालू मानी जाती है जि तनम्नसलणखत मापिंड में से क्रकसी एक को पूरा करती हो: 

- इसके सामान्र् पररचालन चि में तनपटान क्रकए जाने की उम्मीि है।  
- र्ह प्रािसमक रूप से व् र्ापाररक उद्िेश् र् के सलए है। 
- र्ह ररपोदटिंग अवधि समाप्त होने के िाि 12 महीनों के भीतर तनपटान हेतु िेर् है, अिवा  
- ररपोदटिंग अवधि के िाि कम से कम 12 महीने के सलए िातर्ता के तनपटान को थिधगत करने का कोई बिना 
शता अधिकार न हो 

 

वतामान िेनिाररर्ों में गैर-वतामान वविीर् िातर्ताओं का वतामान दहथसा शासमल है। अस्जात अवकाश और अिा वेतन 
अवकाश को चालू के रूप में वगीकृत क्रकर्ा जाता है। गे्रचुएटी और ररटार्रमेंट उपरांत धचक्रकत्सा लाभों के सलए 
प्राविान गैर-चालू के रूप में वगीकृत क्रकर्ा जाता है। सभी कमाचारी संिंिी अन्र् िातर्ताओं को गैर-चालू िातर्ताओं 
के रूप में वगीकृत क्रकर्ा जाता है। आथिधगत कर सपंविर्ों और िातर्ताओं को गैर-चालू पररसंपविर्ों और िातर्ताओं 
के रूप में वगीकृत क्रकर्ा जाता है।  

 

3 मित्वपूणय प्रावकलन एवं यनणयय 

थवतंत्र लेखांकन मानकों के अनुरूप वविीर् वववरि तैर्ार करने में अनुमातनत अनुमानों और मान् र्ताओं की 
आवश्र्कता होती है जो ररपोटा की गई अवधि के िौरान राजथव और व्र्र् की वणिात रासश और वविीर् वववरिों 
की ततधि पर पररसंपवि, िेनिाररर्ों और आकस्थमक िेनिाररर्ों पर प्रकटन को प्रभाववत करते हैं। वाथतववक पररिाम 
इन अनुमानों से सभन्न हो सकते हैं। वाथतववक पररिामों और अनुमानों के िीच अंतर उस अवधि में पहचाना जाता 
है स्जसमें पररिाम बिल्कुल थपष्ट होते हैं। प्रिंिन को भी कंपनी की लेखांकन नीततर्ों को लागू करते समर् तनिार् 
लेने की आवश्र्कता होती है। 

 

तुलन पत्र की तारीख में िातर्त्व का तनपटान करने के सलए प्रिंिन अनुमान के आिार पर प्राविान तनिााररत क्रकए 
जाने की आवश्कर्ता होती हैं। प्रिंिन/थवतंत्र ववशेषज्ञों के तनिार् के आिार पर आकस्थमक िातर्ताओं/ संपवि का 
प्रकटन क्रकर्ा जाता है। आथिधगत कर पररसंपविर्ों को क्रकस हि तक थ वीकारा जा सकता है, र्ह कंपनी की भववष्र् 
की कर र्ोग्र् आर् की सभंावना के आकलन पर आिाररत है, स्जसके ववरुद्ि आथिधगत कर पररसंपविर्ों का 
उपर्ोग क्रकर्ा जा सकता है। 

 

अनुमानों और तनिार्ों का समर्-समर् पर मूल्र्ांकन क्रकर्ा जाता है। वे ऐततहाससक अनुभव और अन्र् कारकों पर 
आिाररत हैं, स्जसमें भववष्र् की घटनाओं की अपेक्षाएं शासमल हैं जो कंपनी पर वविीर् प्रभाव डाल सकती हैं और 
पररस्थिततर्ों के अनुसार र्ह उधचत माना जा सकता है। 
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कम्‍पयटूर एवं  डटेा
प्रोससेसगं यनूिट

(₹ लाख में)

कायाालय उपकरण
(₹ लाख में)

जोड़
(₹ लाख में)

4.89 0.77 5.66 

-                          -   -   

(0.03) -   (0.03)

4.86 0.77 5.63 

-                          -   -   

                       -   -                          -   

4.86 0.77 5.63 

3.95 0.62 4.57 

0.51 0.07 0.58 

-                          -   -   

4.46 0.69 5.15 

0.13 0.04 0.17 

-                          -   -   

4.59 0.73 5.32 

0.27 0.04 0.31 

0.40 0.08 0.48 

िोट 4.2 चालू पूजंीगत काया
31 माचा, 2023 को

( ₹ लाख में )

31 माचा, 2022 को

( ₹ लाख में )
3,86,772.24       2,78,742.11       

वववरण 31 माचा, 2023 को

( ₹ लाख में )

31 माचा, 2022 को

( ₹ लाख में )
प्रारंसिक सकल अगे्रवित रासि         2,78,742.11         2,34,323.37 

जोड़े - वर्ष क़े  दौरान सवंर्षन         1,09,341.71 46,080.74 

घटाएं- वर्ष क़े  दौरान ननपटान/समायोजन (1,311.58) (1,662.00)

सकल अगे्रवित इनतििे रासि (क) 3,86,772.24       2,78,742.11       

विा  की िरुुआत में सचंचत पररिोधि -                          -   

वर्ष क़े  दौरान पररशोर्न/(बट्ट़े  खात़े में) -                          -   

विा  के अतं में में सचंचत पररिोधि (ख) -                          -   

समापि िदु्ध अगे्रवित रासि (क-ख) 3,86,772.24       2,78,742.11       

इंडडया इंटरििेिल कन्‍वेंिि एडं एक्‍जीबििि सेंटर सलसमटेड
कमरा सं. 452ए, डीपीआईआईटी , वाणिज्‍य एवं उद्योग मतं्रालय, उद्योग भवन, नई ददल्‍ली-110011

सीआईएन: य7ू4999डीएल2017जीओआई327372

िोट 4.1: सपंवि, सयंतं्र और उपकरण
वववरण

सकल ब्‍लॉक
1 अप्रलै, 2021 को
जोड़े:- वर्ष क़े  दौरान सवंर्षन
घटाएं:- वर्ष क़े  दौरान ननपटान/समायोजन
31 माचा, 2022 को
जोड़े:- वर्ष क़े  दौरान सवंर्षन
घटाएं:- वर्ष क़े  दौरान ननपटान/समायोजन
31 माचा, 2023 को

मलू्‍यहास और क्षनत

(i) चालू पूजंीगत काया की गनतववचध

*- कैपपटल वकष -इन-प्रोग्ऱेस में 10,918.94 लाख रुपय़े (पपछल़े वर्ष 4,737.72 लाख रुपय़े) की उर्ार लागत शाममल है। इस प्रकार, पवत्त वर्ष 2022-23 क़े
दौरान उर्ार ल़ेऩे की लागत की शदु्र् रामश 6,181.22 करोड रुपय़े (पपछल़े वर्ष 3,078.95 रुपय़े) है, जो उर्ार ली गई ननधर्यों पर 225.26 रुपय़े (पपछल़े
वर्ष "शनू्य") क़े  अर्जषत ब्याज को शदु्र् करऩे (सदंभष दटप्पणियााँ न.ं 21.) और सरकारी गारंटी शलु्क पर भगुतान ककए गए जीएसटी क़े  मलए दायर/दावा
ककए गए ररफंड क़े  खात़े में 286.68 लाख रुपय़े का समायोजन  क़े  बाद है।

1 अप्रलै, 2021 को
जोड़े: वर्ष क़े  दौरान मलू्यह्रास प्रभार
घटाएं:- वर्ष क़े  दौरान ननपटान/समायोजन
31 माचा, 2022 को
जोड़े: वर्ष क़े  दौरान मलू्यह्रास प्रभार

31 माचा, 2022 को

वववरण

चालू पूजंीगत कायष*

घटाएं:- वर्ष क़े  दौरान ननपटान/समायोजन
31 माचा, 2023 को

िदु्ध िही कीमत
31 माचा, 2023 को
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1 वर्ष से कम 1-2 वर्ष 2-3 वर्ष 3 वर्ष से अधिक
प्रगति में परियोजनाएं 1,08,030.13      44,418.74         77,209.94         1,57,113.43      3,86,772.24      

1 वर्ष से कम 1-2 वर्ष 2-3 वर्ष 3 वर्ष से अधिक
प्रगति में परियोजनाएं 44,418.74         77,209.94         61,884.82         95,228.61         2,78,742.11      

(iii) प्रगतिशील प ूंजीगि कार्ष जजनका प रा होना शरे् है, के सूंबूंि में प र्ष होने का कार्षक्रम :

31 मार्ष, 2023 को समाप्ि वर्ष के ललए 

1 वर्ष से कम 

(₹ लाख में)
1-2 वर्ष 

(₹ लाख में)
2-3 वर्ष

 (₹ लाख में)
   3 वर्ष से अधिक  

(₹ लाख में)

3,86,772.24      -                   -                   -                   

31 मार्ष, 2022 को समाप्ि वर्ष के ललए 

1 वर्ष से कम 

(₹ लाख में)
1-2 वर्ष 

(₹ लाख में)
2-3 वर्ष

 (₹ लाख में)
   3 वर्ष से अधिक  

(₹ लाख में)

-                   2,78,742.11      -                   -                   

नोट 4.3: उपर्ोग का अधिकार से सूंबूंधिि पररसूंपत्तिर्ाूं
त्तववरर् 31 मार्ष, 2023 

को   
 ( ₹ लाख में )

31 मार्ष, 2022 

को   
 ( ₹ लाख में )

0.00                  0.00                  

उपर्ोग के अधिकार से सूंबूंधिि पररसूंपिर्ों की गतित्तविी - भ लम का पररर्ालन पट्टा 
त्तववरर् 31 मार्ष, 2023 

को   
 ( ₹ लाख में )

31 मार्ष, 2022 

को   
 ( ₹ लाख में )

                  0.00                   0.00 

                      -                         -   

                      -                         -   

0.00                  0.00                  

                  0.00                   0.00 

                  0.00                   0.00 

0.00                  0.00                  

0.00                  0.00                  

# िाशि ₹1000 से कम है

(ii) र्ाल  प ूंजीगि कार्ों का कार्षक्रम - 

में प री होने वाली

में प री होने वाली

प्रगतििील प जंीगि कायय*

           जोड़         

      (₹ लाख में)

प्रगतििील प जंीगि कायय*

र्ाल  प ूंजीगि कार्ष की अवधि के ललए र्ाल  प ूंजीकि कार्ष में रालश  ( ₹ लाख में )

र्ाल  प ूंजीगि कार्ष

र्ाल  प ूंजीगि कार्ष

31 मार्ष, 2022 को समाप्ि वर्ष के ललए

की अवधि के ललए र्ाल  प ूंजीकि कार्ष में रालश (₹ लाख में)            जोड़         

      (₹ लाख में)
र्ाल  प ूंजीगि कार्ष
31 मार्ष, 2023 को समाप्ि वर्ष के ललए

*08 मार्य, 2018 को कंपनी न ेइंडिया इंटिनिेनल कन्वेंिन एिं एक्सपो सेंटि प्रोजेक्ट क्रियान्न्वि किने के शलए सके्टि-25,  द्वािका, नई दिल्ली में 89.5832 हेक्टेयि भ शम के्षत्र
के शलए उद्योग सवंर्यन औि आिंरिक व्यापाि ववभग के साथ एक पट्टा समझौिा क्रकया है। * पट्टा समझौिे की िािीख से 99 साल की अवधर् के शलए ₹1/- प्रति वर्य के पट्टे के
क्रकिाए पि  गई है समझौिे के अनसुाि, पट्टा की प िी अवधर् के शलए ₹99/- का पट्टा क्रकिाया ववत्त वर्य 2017-18 में अधिम रूप से भगुिान क्रकया है। पट्टा को पक्षों की आपसी
सहमति से 99 वर्ों की अतिरिक्ि अवधर् के शलए नवीनीकृि क्रकया जा सकिा है।

इूंडिर्ा इूंटरनशेनल कन्‍वेंशन एूंि एक्‍जीबबशन सेंटर लललमटेि
कमिा सं. 452ए, िीपीआईआईटी, वाणिज्‍य एवं उद्योग मतं्रालय, उद्योग भवन, नई दिल्‍ली-110011

सीआईएन: य 74999िीएल2017जीओआई327372

उपयोग का अधर्काि से सबंधंर्ि परिसपंवत्तयां - भ शम का परिर्ालन पट्टा * #

प्रािंशभक सकल अिेवर्ि िाशि  #

जोड े- वर्य के िौिान सवंर्यन 

घटाएं- वर्य के िौिान तनपटान/समायोजन 

सकल अिेवर्ि इतििरे् िाशि (क)  #

िदु्र् अिेवर्ि इतििरे् िाशि (क-ख)  #

वर्य  की िरुुआि में सधंर्ि परििोर्न #

वर्य के िौिान परििोर्न/(बट्टे खािे में) #
वर्य  के अिं में में सधंर्ि परििोर्न (ख) #

इस परियोजना को म ल रूप से अक्ट बि, 2019 िक प िा किने की योजना थी। ववत्त वर्य 2021-22 के िौिान, ईपीसी ठेकेिाि न ेजनविी, 2023 िक परियोजना को प िा किने का
आश्वासन दिया था। इसके बाि, ईपीसी ठेकेिाि उक्ि समयसीमा  पि परियोजना को प िा नहीं कि सका औि अब परियोजना को जुलाई, 2023 िक प िा किने का आश्वासन दिया
गया है। ििनसुाि, 31 मार्य, 2023 को समाप्ि वर्य औि 31 मार्य, 2022 को समाप्ि वर्य के शलए प्रगति पि प जंीगि कायय के सबंरं् में उपिोक्ि प ियिा अनसु र्ी रिपोदटिंग तिधथ से
तनर्ायरिि की गई है (i.e 31.03.2023).
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लाइसेंस/कम्‍पयटूर 

सॉफ्टवयेर  

(₹ लाख में)

जोड़ 

(₹ लाख में)

                     16.05                      16.05 

                           -                              -   

                           -                              -   

16.05                    16.05                    

                           -                              -   

                           -                              -   

16.05                    16.05                    

                     11.05                      11.05 

                       5.00                        5.00 

                           -                              -   

16.05                    16.05                    

                           -                              -   

                           -                              -   

16.05                    16.05                    

-                        -                        

-                        -                        

Note 6: अन्य ववत्तीय पररसपंवत्तयााँ
वववरण 31 मार्च, 2023 को    

(₹ लाख में)
31 मार्च, 2022 को    

(₹ लाख में)

असुरक्षित, अच्छा माना जाता ह ैः
प्रतिभतूि जमा-डिस्कॉम (ब्याज वहन) 1,606.10               -                        

सरुक्षा जमा-गसै कनके्शन के लिए 4.14                      -                        

जोड़ 1,610.24               -                        

नोट 7: वतचमान कर और आस्‍थगित कर
(क) आयकर व्‍यय

31 मार्च, 2023 को    
(₹ लाख में)

31 मार्च, 2022 को    
(₹ लाख में)

वतचमान कर
वितमान आयकर प्रभार 13.50                    24.93                    

आस्‍थगित कर दाययता/(पररसपंवत्त)

  अस्‍थायी अिंर के सबंधं में (0.13)                     13.50                    

जोड़ 13.37                    38.43                    

(ख) कर व्यय और िेखांकन िाभ का भारि की कर दर से गणुा का लमिान
31 मार्च, 2023 को    

(₹ लाख में)
31 मार्च, 2022 को    

(₹ लाख में)

कर पवूत िाभ/(हातन) 43.78                    132.87                  

िागू कर दरों पर कर 11.38                    34.55                    

प्रारंलभक व्‍यय पर कर प्रभाव -                        (14.60)                   

प्रारंलभक व्‍यय पर कर प्रभाव (0.53)                     0.50                      

कमतचारी कल्‍याण दातयत्व पर कर प्रभाव 0.66                      0.60                      

व्‍ययों का कर प्रभाव जो कर योग्‍य लाभ यनश्चर्त करते समय अस्वीकायच हो जाते हैं
आयकर अधधतनयम के िहि अमान्य व्यय 1.99                      3.88                      

लाभ और हायन वववरण में ररपोटच  ककए िए कुल कर व्‍यय 13.50                    24.93                    

31 मार्च, 2022 को

वववरण

सकल ब्लॉक
01 अप्र ल, 2021 को
जोडे - वर्त के दौरान सवंधतन
घटाएं:- वर्त के दौरान तनपटान/समायोजन

जोडे - वर्त के लिए पररशोधन प्रभार

वववरण

वववरण

नोट 5: अन्‍य अमूतच पररसपंवत्तयां

31 मार्च, 2023 को

शदु्ध बही कीमत

जोडे - वर्त के लिए पररशोधन प्रभार
घटाएं:- वर्त के दौरान तनपटान/समायोजन
31 मार्च, 2022 को

31 मार्च, 2023 को

घटाएं:- वर्त के दौरान तनपटान/समायोजन

31 मार्च, 2022 को
जोडे - वर्त के दौरान सवंधतन
घटाएं:- वर्त के दौरान तनपटान/समायोजन
31 मार्च, 2023 को

इंडिया इंटरनशेनल कन्‍वेंशन एिं एक्‍जीबबशन सेंटर लललमटेि
कमरा सं. 452ए, िीपीआईआईटी , वाणणज्‍य एवं उद्योग मतं्रािय, उद्योग भवन, नई ददल्‍िी-110011

सीआईएन: यू74999िीएि2017जीओआई327372

पररशोधन और ियत
01 अप्र ल, 2021 को
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(ग) आस्थगगत कर (दायिता)/पररसपंत्ति
वििरण 31 मार्च, 2023 को    

(₹ लाख में)
31 मार्च, 2022 को    

(₹ लाख में)

आस्‍थगित कर पररसपंवियों िाली मदों का कर प्रभाि
मलू्िह्रास/पररशोधन के सबंधं में 0.85                        1.38                        

  भगुतान आधार पर अनमुिे व्ििों के सबंधं में 2.32                        1.66                        

  अग्रेत्तित हायनिों के सबंधं में 13.93                      13.93                      

कुल आस्‍थगित कर पररसपंवियां 17.10                      16.97                      

नोट 8: अन्‍य िरै-र्ालू पररसपंवियां
वििरण 31 मार्च, 2023 को    

(₹ लाख में)
31 मार्च, 2022 को    

(₹ लाख में)

असरुक्षित, लेककन अच्‍छा समझा जाता है: 

जीएसटी (सीजीएसटी, एसजीएसटी, आईजीएसटी एवं उपकर) 127.83                    113.02                    

सरुक्षित:

पूजंी अगग्म (ब्रिाज वहन करने वाले और बैंक गारंटी पर सरुरक्षित) 4,149.04                 14,065.79               

जोड़ 4,276.87                 14,178.81               

नोट 9: रोकड़ और रोकड़ समतलु्‍य
वििरण 31 मार्च, 2023 को    

(₹ लाख में)
31 मार्च, 2022 को    

(₹ लाख में)

र्ालू रोकड़ और बैंक शषे
(i) चालू खाते में 89.29                      7.07                        

(ii) बैंक के जमा खातों में शिे जजनकी मलू पररपक्रवता अवगध 3 माह से कम की है 4,366.85                 6,649.78                 

(iii) आटो स्रवीप टमम डिपोजजट 4.88                        5.39                        

(iv) हस्रते रोकड़ -                          0.05                        

रोकड़ और रोकड़ समतलु्‍य 4,461.02                 6,662.29                 

नोट 10: अन्‍य वित्‍तीय पररसपंवियां
वििरण 31 मार्च, 2023 को    

(₹ लाख में)
31 मार्च, 2022 को    

(₹ लाख में)

असरुक्षित, लेककन अच्‍छा समझा जाता है:

बैंक जमाओं पर उपाजजमत ब्रिाज 2.46                        1.92                        

प्रयतभूयत जमा पर अजजमत ब्िाज 19.96                      -                          

जोड़ 22.42                      1.92                        

नोट 11: अन्‍य र्ालू पररसपंवियां
वििरण 31 मार्च, 2023 को    

(₹ लाख में)
31 मार्च, 2022 को    

(₹ लाख में)

असरुक्षित, लेककन अच्‍छा समझा जाता है:

पूजंी अगग्म -                          18,800.00               

आिकर (वापसी िोग्ि) 63.38                      -                          

जीएसटी (वापसी िोग्ि)* 286.68                    26.33                      

स्रटॉम्प ड्िटूी (वापसी िोग्ि) 2.00                        2.00                        

स्टेल डिमांि ड्राफ्ट 1.77                        1.77                        

त्तवत्तवध अगग्म 22.36                      0.36                        

जोड़ 376.19                    18,830.46               

इंडिया इंटरनशेनल कन्‍िेंशन एिं एक्‍जीबबशन सेंटर लललमटेि
कमरा सं. 452ए, िीपीआईआईटी , वाणिज्रि एवं उद्िोग मतं्रालि, उद्िोग भवन, नई ददल्रली-110011

सीआईएन: ि7ू4999िीएल2017जीओआई327372

* जीएसटी पररिद न े28 मई, 2021 को आिोजजत अपनी 43वीं बठैक में स्पष्ट ककिा है कक सरकार द्वारा अपने उपक्रम/पीएसिू को ऋि की
गारंटी के माध्िम से सरकार द्वारा अपनी कंपयनिों को दी जाने वाली सवेाओं को जीएसटी से छूट दी गई है। तदनसुार, सरकारी गारंटी शलु्क
पर भगुतान ककए गए जीएसटी (सीजीएसटी और एसजीएसटी) के ललए 286.68 लाख रुपिे (त्तवि विम 2019-20 के ललए 141.95 लाख रुपिे,

त्तवि विम 2020-21 के ललए 10.96 लाख रुपिे, त्तवि विम 2021-22 के ललए 26.26 लाख रुपिे और त्तवि विम 2022-23 के ललए 107.51 लाख
रुपिे) का ररफंि त्तवि विम 2022-23 के दौरान सबंगंधत प्रागधकरि के पास दाणखल ककिा गिा है।
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नोट 12: इक्विटी शयेर प ूंजी
(क) इक्विटी शयेर प ूंजी
वििरण

शयेरों की सूंख्‍या राशश  

 (₹ लाख में) शयेरों की सूंख्‍या राशश  

 (₹ लाख में)
अधिकृत शयेर प ूंजी:

10 रूपए की कीमत वाले इक्ववटी शयेर 5,00,00,00,000        5,00,000.00            5,00,00,00,000        5,00,000.00            

ननर्गशमत शयेर प ूंजी:*
10 रूपए की कीमत वाले इक्ववटी शयेर 2,44,24,00,000        2,44,240.00            2,44,24,00,000        2,44,240.00            

अशिदत्‍त और प णग चकुता प ूंजी:
10 रूपए की कीमत वाले इक्ववटी शयेर 2,44,23,90,000        2,44,239.00            2,44,23,90,000        2,44,239.00            

र्) अिधि की शरुुआत और अूंत में बकाया शयेरों की सूंख्या का शमलान
वििरण

शयेरों की सूंख्‍या राशश  

 (₹ लाख में) शयेरों की सूंख्‍या राशश  

 (₹ लाख में)
वर्ष की शरुूआत में शरे् 2,44,23,90,000        2,44,239.00            2,19,68,10,000        2,19,681.00            

अवधि के दौरान इक्ववटी शयेर प ूंजी में पररवतषन -                          -                          24,55,80,000           24,558.00               

िर्ग के अूंत में शरे् 2,44,23,90,000        2,44,239.00            2,44,23,90,000.00   2,44,239.00            

(घ) कूं पनी के 5 प्रनतशत से अधिक शयेर रखने िाले शयेरिारक 

वििरण
शयेरों की सूंख्‍या िाररता % शयेरों की सूंख्‍या िाररता %

भारत के माननीय राष्ट्रपतत 2,44,23,90,000        100.00% 2,44,23,90,000        100.00%

(सधिव, वाणिज्य सूंविषन एवूं आूंतररक व्यापार ववभाग और 

इनके नाममतो द्वारा)

(ङ) प्रितगकों की शयेरिाररतााः 
प्रितगक का नाम

शयेरों की सूंख्‍या % of total shares शयेरों की सूंख्‍या % of total shares

भारत के माननीय राष्ट्रपतत 2,44,23,90,000        100% 2,44,23,90,000        100% Nil

(सधिव, वाणिज्य सूंविषन एवूं आूंतररक व्यापार ववभाग और 

इनके नाममतो द्वारा)

नोट 13: अन्‍य इक्विटी
31 माचग, 2023 को    

(₹ लाख में)
31 माचग, 2022 को    

(₹ लाख में)

(क) आबूंटन हेतु लूंबबत शयेर आिदेन राशश
अथशरे् -                      -                          

जोड:े अवधि के दौरान प्राप्‍त -                          24,558.00               

घटाएूं: जारी ककए गए शयेर -                          (24,558.00)              

-                          -                          

(ख) आरक्षित कोर् और आधिवय
प्रनतिाररत आमदनी
अथशरे् 1,147.46          1,053.02                 

अवधि के दौरान सूंविषन 30.41                      94.44                      

1,177.87                 1,147.46                 

1,177.87                 1,147.46                 

इनतशरे्
जोड़ (क+ख)

31 माचग, 2022 को

* ववत्तीय वर्ष 2018-19 के दौरान, भारत सरकार को "अधिकारों के आिार" पर 29,50,00,000 इक्ववटी शयेरों की पशेकश की गई थी। बहरहाल, सरकार ने केवल 29,49,90,000 इक्ववटी शयेरों
को अमभदत्त ककया था। भारत सरकार द्वारा अमभदत्त नहीूं ककए गए शयेरों में 10 रुपये की कीगत वाले 10,000 इक्ववटी शयेर थे, जो 1,00,000 रुपये की रामश थी।

31 माचग, 2023 को 31 माचग, 2022 को

(ख) कूं पनी के पास 10/- रुपए समम ल्‍य िाले इक्विटी शयेरों की केिल एक शे्रणी है। इक्विटी शयेर का प्रत्येक िारक िाररत प्रनत शयेर एक िोट का हकदार है।

31 माचग, 2023 को

31 माचग, 2023 को

% Change during 

the year

31 माचग, 2022 को31 माचग, 2023 को

31 माचग, 2022 को

इूंडिया इूंटरनशेनल कन्‍िेंशन एूंि एव‍जीबबशन सेंटर शलशमटेि
कमरा सूं. 452ए, डीपीआईआईटी, वाणिज्‍य एवूं उद्योग मूंत्रालय, उद्योग भवन, नई ददल्‍ली-110011

सीआईएन: य 74999डीएल2017जीओआई327372

वििरण

इनतशरे्
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नोट 14: ऋण
वििरण 31 मार्च, 2023 को 

   (₹ लाख में)
31 मार्च, 2022 को 

   (₹ लाख में)

सरुक्षित
सरुक्षित * 1,34,584.72               59,730.78                  

जोड़  1,34,584.72               59,730.78                  

ममयादी ऋण की स्िीकृत रामि - ₹2,15,016.00 लाख

पनुर्ुचगतान की ितें:

नोट 15: प्रािधान
वििरण 31 मार्च, 2023 को

    (₹ लाख में)
31 मार्च, 2022 को    

(₹ लाख में)

कमचर्ारी हितलार्ों के मलए प्रािधान
गे्रच्यएूटी 5.57                       3.99                       

सवेानिवतृ्ति उपराांत चिकित्सा हितलाभ 3.35                       2.40                       

Total 8.92                          6.39                          

नोट 16: अन्‍य गरै-र्ालू दाययताएं
वििरण 31 मार्च, 2023 को

    (₹ लाख में)
31 मार्च, 2022 को    

(₹ लाख में)

आस्‍थचित आय 437.00                      437.00                      

Total 437.00                      437.00                      

नोट सं. 16 के व्‍याख्‍यात्‍मक नोट: सरकारी अनदुानों के सबंधं में प्रकटन
(क) 31 मार्च, 2022 तक प्राप्‍त कुल सरकारी अनदुान का अलग-अलग वििरण यनम्‍नानसुार िै:

वििरण 31 मार्च, 2023 को
    (₹ लाख में)

31 मार्च, 2022 को    
(₹ लाख में)

पूांजीित पररसांपत्तियाां 437.00                      437.00                      

जोड़ 437.00                      437.00                      

नोट 17: कुल व्‍यापार देय
17.1 एमएसएणईडी  एक्ट, 2006 के अनसुार सकू्ष्‍म, लघु और मध्‍यम उपक्रमों को व्‍यापार देयों के ब्यौरें

इंडडया इंटरनिेनल कन्‍िेंिन एडं एक्‍जीबबिन सेंटर मलममटेड
िमरा सां. 452ए, डीपीआईआईटी , वाणिज्‍य एवां उद्योि मांत्रालय, उद्योि भवि, िई हिल्‍ली-110011

सीआईएि: य7ू4999डीएल2017जीओआई327372

सकू्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम त्तविास अचिनियम, 2006 में पररभात्तित िोई सकू्ष्म और लघु व्यवसाय उद्यम ििीां िैं, जजि पर िां पिी ब्याज सहित मलू राशि िे
मि में बिाया िै। सकू्ष्म, लघु और मध्यम उद्यमों िे सांबांि में उपयुकु्त सिूिा िा नििाुरि उस सीमा ति किया िया िै जजस सीमा ति िां पिी िे पास उपलब्ि
सिूिा िे आिार पर ऐसे पििारों िी पििाि िी िई िै।

(ख) उद्योि और आांतररि व्यापार सांवििु त्तवभाि ि ेत्तवि विु 2016-17 िे शलए राष्ट्रीय औद्योचिि िशलयारा त्तविास और िायाुन्वयि रस्ट
(एिआईसीडीआईटी ) िो राष्ट्रीय औद्योचिि िशलयारा त्तविास नििम शलशमटेड (पवूु में डीएमआईसीडीसी  िे रूप में जािा जाता िै) िो िि िस्ताांतररत िरिे िे
शलए द्वारिा, िई हिल्ली में प्रिििुी सि सम्मलेि िें द्र पररयोजिा िे शलए पूांजीित पररसांपत्तियों िे निमाुि िे शलए 437.00 लाख रुपये िे िरै-आवती अििुाि
िो मांजूरी िी।राष्ट्रीय औद्योचिि िशलयारा त्तविास नििम शलशमटेड ि ेनििमि से पिले किए िए पररयोजिा व्यय िो िस्ताांतररत िरते िुए सरिारी अििुाि िे
रूप में प्राप्त राशि िो बांि िर हिया।
उपयुकु्त अििुाि िो मित्वपिूु लेखा िीनतयों िोट सांख्या 2.15 िे अिसुार आस्थचित आय िे रूप में मािा जाता िै। एि बार जब पररसांपत्ति िो पूांजीिृत िर
हिया जाता िै जजसिे शलए अििुाि प्राप्त िोता िै, तो आस्थचित आय िो सांबांचित सांपत्ति िे उपयोिी जीवि पर लाभ और िानि िे त्तववरि में मान्यता िी जाएिी,
जजस अिपुात में उि पररसांपत्तियों पर मलू्यह्रास प्रिाि किया जाता िै।

* ऋि िा उपयोि उसी उद्िेश्य िे शलए किया िया िै जजसिे शलए इसे प्राप्त किया िया था। िां पिी ि ेरुपे टमु लोि प्राप्त िरिे िे शलए भारतीय स्टेट बैंि िे 

साथ निम्िशलणखत व्यवस्था िी िै:-

प्रयतर्यूत वििरण :

पररयोजिा िे िरि-1 िी सभी िल और अिल सांपत्तियों पर प्रथम रैंकिां ि आिाररत परी-पासु प्रभार द्वारा ऋि सरुक्षित किया िया। इसिे अनतररक्त, ऋि 

राशि िा 80% या ₹138100.00 लाख, जो भी िम िो, सरुक्षित िरिे िे शलए ₹138100.00 लाख िी सरिारी िारांटी िी िई िै।

पिुभुिुताि अवचि 17 वि।ु पिली नतमािी पिुभुिुताि किस्त 31.05.2025 िो िेय िोिी।
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नोट 18: अन्‍य चालू वित्‍तीय दाययताएं
वििरण 31 माचच, 2023 को    

(₹ लाख में)
31 माचच, 2022 को    

(₹ लाख में)

जमा/प्रतिधारिि िाशि 1,774.26              368.94                 

प ूंजीगि व्‍यय के शिए िेनदाि 14,459.68            11,996.27            

प ूंजीगि व्यय के अिावा अन्य व्यय के शिए िेनदाि 8.12                     6.46                     

उपार्जिि व्यय 73.99                   21.16                   

ऋणों पि देय ब्याज - एसबीआई स ेअवधध ऋण 30.60                   0.15                     

ऋणों पि देय ब्याज - एसबीआई स ेअवधध ऋण 1.17                     -                      

ववदेि सवेा अूंिदान देय -                      0.72                     

जोड़ 16,347.82            12,393.70            

नोट 19: प्रािधान
वििरण 31 माचच, 2023 को    

(₹ लाख में)
31 माचच, 2022 को    

(₹ लाख में)

कमचचारी हितलाभों के ललए प्रािधान 

क्षतिप ति ि अनपुर्थिति- अर्जिि अवकाि औि अर्दिध विेन अवकाि 15.46                   11.37                   

जोड़ 15.46                   11.37                   

नोट 20:  अन्‍य चालू दाययताएं
वििरण 31 माचच, 2023 को    

(₹ लाख में)
31 माचच, 2022 को    

(₹ लाख में)

सांविधधक बकाए
देय कि (आयकि स ेइिि) 663.83                 388.43                 

  देय श्रम उपकि 61.77                   66.11                   

आयकि -                      12.80                   

जोड़ 725.60                 467.34                 

नोट 21: अन्‍य आय
वििरण 31 माचच, 2023 को 

समाप्त िर्च के ललए
(₹ लाख में)

31 माचच, 2022 को 
समाप्त िर्च के ललए

(₹ लाख में)

बैंकों स ेब्‍याज आय 197.50           308.26                 

उधाि िी गई तनधधयों पि बैंक स ेब्याज आय 225.26                 -                      

ठेकेदाि/अन्य को अधिम पि ब्‍याज 1,064.14              1,659.50              

शसक्योरिटी डिपॉर्जट पि ब्याज 22.18                   -                      

ववववध -                      2.50                     

1,509.08              1,970.26              

घटाएूं: तनमािण के दौिान व्‍यय को अूंििण 1,311.58              1,662.00              

जोड़ 197.50                 308.26                 

नोट 22: कमचचारी हितलाभ व्‍यय
वििरण 31 माचच, 2023 को 

समाप्त िर्च के ललए
(₹ लाख में)

31 माचच, 2022 को 
समाप्त िर्च के ललए

(₹ लाख में)

कमिचािी हिििाभ व्‍यय 47.16                   53.74                   

भववष्य तनधध एवूं पेंिन तनधध में योगदान 6.97                     6.32                     

ववदेि सवेा अूंिदान एवूं अवकाि नकदीकिण -                      2.17                     

अर्जिि अवकाि एवूं अधि विेन अवकाि के शिए प्रावधान 4.09                     4.65                     

िेच्य एटी एवूं सवेातनववृि उपिाूंि धचककत्सा हिििाभों के शिए प्रावधान 2.53                     2.30                     

जोड़ 60.75                   69.18                   

इंडिया इंटरनशेनल कन्‍िेंशन एिं एक्‍जीबबशन सेंटर लललमटेि
कमिा सूं. 452ए, िीपीआईआईटी, वाणणज्‍य एवूं उर्दयोग मूंत्रािय, उर्दयोग भवन, नई हदल्‍िी-110011

सीआईएन: य 74999िीएि2017जीओआई327372
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नोट 23: मलू्‍यहृास एवं परिशोधन व्‍यय
ववविण 31 मृार्च, 2023 को 

समृाप्त वर्च के लिए
(₹ िृाख में)

31 मृार्च, 2022 को 
समृाप्त वर्च के लिए

(₹ िृाख में)
मलू्‍यहृास- ईडीपी परिसपंत्तियृंा 0.13                        0.51                        

मलू्‍यहृास – कृायृाालय उपकिण 0.04                        0.07                        

परिशोधन - उपयोग कृा अधधकृाि सबंधंी परिसपंत्तियृंा  # 0.00                        0.00                        

परिशोधन – अमरू्ा परिसपंत्तियृंा -                          5.00                        

जोड़ 0.17                        5.58                        

# धनिृाशश ₹1000 से कम है 

नोट 24: कॉपोिेट सृामृाजजक उत्तिदृाययत्व (सीएसआि) व्यय
ववविण 31 मृार्च, 2023 को 

समृाप्त वर्च के लिए
(₹ िृाख में)

31 मृार्च, 2022 को 
समृाप्त वर्च के लिए

(₹ िृाख में)
I   कंपनी द्वृािृा व्यय ककए जृाने के लिए आवश्यक सकि िृालश 

त्तपछले वर्ा में व्यय नह ं ककए गए सीएसआि दृाययर्ृा की अगे्रत्तर्र् -                          -                          

वर्ा के शलए व्यय ककए जृाने के शलए आवश्यक िृाशश 6.86                        12.14                      

व्यय ककए जृाने के लिए आवश्यक सकि िृालश 6.86                        12.14                      

II वर्च के दौिृान व्यय की गई धनिृालश 6.86                        12.14                      

III सीएसआि गयतववधधयों की प्रकृयत
"स्वच्छ भृािर् कोर्" में योगदृान 6.86                        12.14                      

IV सीएसआि व्यय कृा लमिृान
आिंशभक कमी/(अधधशरे्)                              -   -                          

जोडे - वर्ा के दौिृान व्यय ककए जृाने के शलए आवश्यक धनिृाशश                          6.86                        12.14 

घटृाएं - वर्ा के दौिृान व्यय की गई िृाशश                          6.86                        12.14 

समृापन शरे् कमी/(अधधशरे्) -                          -                          

नोट 25: अन्‍य व्‍यय
ववविण  31 मृार्च, 2023 को 

समृाप्त वर्च के लिए
(₹ िृाख में)

 31 मृार्च, 2022 को 
समृाप्त वर्च के लिए

(₹ िृाख में)

लेखृा पि क्षकों के पृारिश्रशमक 1.22                        2.47                        

अधधवत्तर्ार्ृा लृाभ योजनृा कृा प्रशृासन व्यय 0.19                                                 0.17 

बैंक प्रभृाि 0.01                        0.01                        

आउटसोसा स्टृाफ की लृागर् 5.21                        6.34                        

बठैक औि सम्मलेन 0.02                        0.05                        

पशेवेि औि फृाइशलगं शलु्क 1.00                        0.32                        

छपृाई औि लेखन सृामग्री 0.31                        0.11                        

शयेि प्रमृाण पत्र जृाि  किने पि स्टृाम्प शलु्क -                          1.23                        

स्टृाम्प पपेि व्यय# 0.00 -                          

ककिृायृा औि बबजल 72.00                      72.00                      

टेल फोन व्यय -                          0.10                        

कि पि ब्यृाज 0.78                        2.80                        

त्तवत्तवध व्यय 5.20                        2.89                        

जोड़ 85.94                      88.49                      

# ₹1,000 से कम धनिृाशश 

इंडियृा इंटिनशेनि कन्‍वेंशन एिं एक्‍जीबिशन सेंटि लिलमटेि
कमिृा सं. 452ए, डीपीआईआईट , वृाणणज्‍य एवं उद्योग मतं्रृालय, उद्योग भवन, नई ददल्‍ल -110011

सीआईएन: य7ू4999डीएल2017जीओआई327372
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नोट 26: ननर्माण के दौरमन व्‍यय (शदु्ध)

 31 र्मर्ा, 2023 को 
सर्मप्त वर्ा के लिए

(₹ िमख र्ें)

 31 र्मर्ा, 2022 को 
सर्मप्त वर्ा के लिए

(₹ िमख र्ें)

1,09,341.71          46,080.74             

1,09,341.71          46,080.74             

1,311.58               1,662.00               

1,08,030.13          44,418.74             

नोट 27: सबंधंधत पमटी प्रकटन
क. सबंधंधत पमर्टायम और उनके सबंधं 

(i). सरकमरी ससं्थमएं

(ii) प्रर्खु प्रबधंकीय कमलर्ाक (KMP)

सरकमरी गरै-कमयाकमरी ननदेशकः

2. डॉ. T.V. सोमनाथन, सचिव, व्यय ववभाग, ववत्त मतं्रालय
3. श्री अजय सठे, सचिव, आचथिक मामले ववभाग, ववत्त मतं्रालय
4. श्री अममताभ कांत, सीईओ, नीतत आयोग (30 जून, 2022 तक)

5. श्रीमती. सुममता डावरा, ववशषे सचिव, डीपीआईआईटी, वाणिज्य और उद्योग मतं्रालय (w.e.f. 11 अगस्त, 2022)

6. श्री शशांक विया, ववशषे सचिव और ववत्तीय सलाहकार, डीपीआईआईटी (10 फरवरी, 2023 तक)

8. श्री कामरान ररज़वी, अपर सचिव, आवास और शहरी कायि मतं्रालय (23 मािि, 2023 तक)

9. श्री सुरेंद्र कुमार बागडे, अपर सचिव, आवास और शहरी कायि मतं्रालय (w.e.f. 23 मािि, 2023)

पदमधधकमरीः
1. श्री अमतृ लाल मीिा, िबधं तनदेशक और सीईओ (upto 21st October, 2022)

2. श्री राजीव मसहं ठाकुर, िबधं तनदेशक और सीईओ (w.e.f. 03rd November, 2022 to 15th December, 2022)

3. श्रीमती. सुममता डावरा, िबधं तनदेशक और सीईओ (w.e.f. 15th December, 2022)

4.  श्री तनणिल जैन, िबधंक (एफ) और सीएफओ
5. सुश्री नहेा धीमान, कंपनी सचिव

ख. अवधध के दौरमन सबंधंधत पमर्टायों के समथ कमरोबमर
सबंधंधत पमटी कम नमर् कमरोबमर की प्रकृनत 31 र्मर्ा, 2023 को 

सर्मप्त वर्ा के लिए
(₹ िमख र्ें)

31 र्मर्ा, 2022 को 
सर्मप्त वर्ा के लिए

(₹ िमख र्ें)

नॉलिज पार्टनर फीस (कर सहित) 590.00                  590.00                  

कर सहहत ककराया और ऊपरी व्यय 84.96                    84.96                    

लोगो डडजाइन के मलए अचिम                        3.78 -                        

एयरपोटि  एक्सिसे लाइन के ववस्तार के मलए अनदुान               16,900.00               25,200.00 

वषि के दौरान डी. एम. आर. सी. द्वारा लौटाया गया 
अनदुान

              18,300.00                           -   

भारत सरकार-सरकार गारंटी शलु्क                    597.31                    145.87 

डटेा सेंटर सवेाओं के मलए अचिम                           -                          0.91 

क) अल्पकामलक कमििारी लाभ 47.16                    52.31                    

ि) ववदेश सवेा का योगदान -                        2.17                      

ग) अर्जित और अधि वतेन अवकाश के मलए िावधान 4.09                      4.65                      

घ) सवेातनववृत्त लाभ 9.50                      8.62                      

7. श्रीमती. आरती भटनागर, अततररक्त सचिव और ववत्तीय सलाहकार, डीपीआईआईटी, वाणिज्य और उद्योग मतं्रालय (w.e.f. 14 फरवरी, 2023)

इंडियम इंटरनशेनि कन्‍वेंशन एिं एक्‍जीबबशन सेंटर लिलर्टेि
कमरा सं. 452ए, डीपीआईआईटी, वाणिज्‍य एवं उद्योग मतं्रालय, उद्योग भवन, नई हदल्‍ली-110011

सीआईएन: यू74999डीएल2017जीओआई327372

कंपनी एक कें द्रीय साविजतनक के्षत्र का उपक्रम (सीपीएसयू) है जो डीपीआईआईटी, वाणिज्य और उद्योग मतं्रालय के माध्यम से कें द्र सरकार द्वारा अपने परेू शयेरों को
धारि करके तनयतं्रत्रत ककया जाता है (सदंभि सखं्या 12) आई. एन. डी. ए. एस. 24 के परैािाफ 25 और 26 के अनसुार, र्जन ससं्थाओं पर एक ही सरकार का तनयतं्रि या
सयंकु्त तनयतं्रि या महत्वपूिि िभाव है, तो ररपोहटिंग इकाई और अन्य ससं्थाओं को सबंचंधत पक्ष माना जाएगा। कंपनी ने सरकार से सबंचंधत ससं्थाओं के मलए उपलब्ध
छूट को लागू ककया है और ववत्तीय वववरिों में सीममत िलुासा ककया है। र्जन ससं्थाओं के साथ कंपनी का महत्वपूिि लेन-देन है, उनमें वाणिज्य और उद्योग मतं्रालय,

राष्ट्रीय औद्योचगक गमलयारा ववकास तनगम मलममटेड (एनआईसीडीसी), भारतीय राष्ट्रीय राजमागि िाचधकरि (एनएिएआई), सीमेंट और भवन तनमािि सामिी के
मलए राष्ट्रीय पररषद (एनसीसीबीएम ), राष्ट्रीय डडजाइन ससं्थान (एनआईडी), हदल्ली मरेो रेल तनगम (डीएमआरसी) और राष्ट्रीय सूिना ववज्ञान कें द्र सवेा इंक
(एनआईसीएसआई ) आहद शाममल हैं।

1. श्री अनरुाग जैन, सचिव, उद्योग सवंधिन और आतंररक व्यापार ववभाग (डीपीआईआईटी) वाणिज्य और उद्योग मतं्रालय (अध्यक्ष)

वववरण

(क) अन्‍य व्‍यय
   तनमािि अवचध के दौरान व्‍यय

(ि) घटाएं: अन्‍य आय से अतंरि
जोड़ (क-ख)

िमिु िबधंकीय काममिकों को पाररश्रममक (केएमपी)

राष्ट्रीय औद्योचगक गमलयारा ववकास तनगम मलममटेड (एन.

आई. सी. डी. सी.)

राष्ट्रीय डडजाइन ससं्थान (एनआईडी)

उद्योग एवं आतंररक व्यापार सवंधिन ववभाग 

राष्ट्रीय सूिना ववज्ञान कें द्र सवेा तनगम (एनआईसीएसआई )

हदल्ली मरेो रेल तनगम (डीएमआरसी)
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(ग) बकाया शषे 

कारोबार की प्रकृति 31 मार्च, 2023 को    
(₹ लाख में)

31 मार्च, 2022 को    
(₹ लाख में)

 नॉलेज पार्टनर फीस और किराया और ओवरहेड 

देय
273.98                    138.86                    

पशेवेर शलु्ि देय 35.35                      35.35                      

प्रतिभूति जमा 25.00                      25.00                      

डरे्ा सेंर्र सवेाओं िे ललए अग्रिम -                          0.32                        

डरे्ा सेंर्र सवेाओं िे ललए देय 0.48                        -                          

 एयरपोर्ट  एक्सप्रसे लाइन िे ववस्िार िे ललए 

अग्रिम
-                          18,800.00               

पाररश्रलमि देय 1.17                        -                          

नोट 28: प्रति शयेर आय (ईपीएस)

31 मार्च, 2023 को 31 मार्च, 2022 को

30.41                      94.44                      

2,44,23,90,000.00  2,44,23,90,000.00  

10.00                      10.00                      

0.001                      0.004                      

2,44,23,90,000.00  2,44,23,90,000.00  

0.001                      0.004                      

नोट 29: आकस्ममक दातयिाएं और वर्नबद्धिाएं

(क) आकस्ममक दातयिा
31 मार्च, 2023 को    

(₹ लाख में)
31 मार्च, 2022 को    

(₹ लाख में)

एसडीएमसी  द्वारा िी गई सपंवि िर मांग * 1,043.57                 714.98                    

क्र.सं. याचर्का सं. याचर्काकिाच प्रतिवादी का ब्यौरा मामले का ब्यौरा
1 8488/2021 न्य ूईरा पब्ललि स्िूल इंडडया इंर्रनशेनल

िन्वेंशन एडं एक्जीबिशन
सेंर्र एवं अन्य

सड़ि िी मरम्मि और पनुिटहाल िरना

2 9405/2022 श्री मरुलीधर चदं्रिांि 

भडंारे
इंडडया इंर्रनशेनल
िन्वेंशन एडं एक्जीबिशन
सेंर्र एवं अन्य

श्री मरुलीधर चदं्रिांि भडंारे िनाम 

आईआईसीईसीएल  और अन्य। माननीय ददल्ली 
उच्च न्यायालय िे समक्ष तनर्टय लबंिि है।

विचमान स्मिति
[िदहष्िृि िदं]

याग्रचिा िो वापस लेने िे ललए स्वितं्रिा मांगी 
गई थी, क्योंकि यह तनष्फल हो गई है, इसललए 

इससे पहले यह मामला 29.11.2022 िो 
सचूीिद्ध किया गया था। िायटिारी अलभयिंा िा 
िहना है कि शषे तनमाटर् िायट िे ललए तनववदा 

िरंुि प्रदान िी जानी है और ददनांि 21.07.2022 

िे आदेश िे अनपुालन िे ललए समय िढाने िी 
मांग िी गई है, ब्जसे 23.03.2023 िे ललए 

स्थग्रगि िर ददया गया है। मामले िी सनुवाई िी 
अतंिम तिग्रथ िो 11.10.2023 िे ललए स्थग्रगि 

िर ददया गया।

प्रमुख प्रिधंिीय िालमटिों िो पाररश्रलमि (िेएमपी)

राष्रीय औद्योग्रगि गललयारा वविास तनगम लललमरे्ड (एनआईसीडीसी)-
देय

वववरण

इब्क्वर्ी शयेरधारिों िे ललए उपलल‍ध शदु्ध लाभ/(हातन) ( ₹ लाख में )
आधार ईपीएस िे ललए इब्क्वर्ी शयेरों िी औसि भाररि सखं्‍या आमदनी प्रति शयेर (सखं्या)
प्रति शयेर अकंिि मलू्‍य (₹ में) 

(ख) ववधायी मामले - 31 मार्च, 2023 की स्मिति के अनसुार बबना ववत्तीय फललिािच के साि कंपनी के ववरूद्ध दर्च काननूी मामलूों की स्मिति तनम्नानसुार ह ैः

वववरण

*दक्षक्षर् ददल्ली नगर तनगम (एसडीएमसी) द्वारिा िे सके्र्र-25 में ब्स्थि 89.58 हेक्रे्यर भलूम पर खाली भलूम िर िी मांग िर रहा है। इस भलूम पर खाली भलूम िर/सवेा शलु्ि
लागू होने िा मामला आवास और शहरी मामलों िे मतं्रालय (एमओएचयएू) िो भजेा गया है।  एमओएचयएू िे परामशट से िंपनी न ेववरोध िे िहि 08.03.2018 से 31.03.2021

िी अवग्रध िे ललए 175.75 लाख रुपये िा 33.33 प्रतिशि िी दर से सवेा शलु्ि जमा किया है (प्रगति पर पूजंी िायट में समहूिद्ध)। खाली भलूम िर/सवेा शलु्ि िी प्रयोज्यिा और
दर पर अतंिम तनर्टय िि, मांग िी शषे रालश िो आिब्स्मि दातयत्व िे रूप में ददखाया गया है

आधार आमदनी प्रति शयेर (₹ में)

िनिृुि िे ललए इब्क्वर्ी शयेरों िी औसि भाररि सखं्‍या (सखं्या)
िनकृुि आमदनी प्रति शयेर (₹ में)

वववरण

सीमेंर् और भवन तनमाटर् सामिी िे ललए राष्रीय पररषद

राष्रीय सचूना ववज्ञान िें द्र सवेा तनगम (एनआईसीएसआई)

ददल्ली मरेो रेल तनगम (डीएमआरसी)

इंडिया इंटरनशेनल कन्‍वेंशन एिं एक्‍र्ीबबशन सेंटर लललमटेि
िमरा सं. 452ए, डीपीआईआईर्ी, वाणर्ज्‍य एवं उद्योग मतं्रालय, उद्योग भवन, नई ददल्‍ली-110011

सीआईएन: य7ू4999डीएल2017जीओआई327372
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(ग) ठेकेदार के साथ वििाद 

(घ) िचनबद्धताएं 
31 माचच, 2023 को    (₹ 

लाख में)
31 माचच, 2022 को    (₹ 

लाख में)

प ूंजी लेखा 93,236.64                1,41,623.79             

(ङ) अन्य िचनबद्धताएं 

नोट 30: लाभांश

नोट 31: सांविधधक लेखा परीक्षकों को भुगतान
31 माचच, 2023 को    (₹ 

लाख में)
31 माचच, 2022 को    (₹ 

लाख में)

(क) लेखा परीक्षक फीस (कर रहित) 1.00                         1.00                         

(ख) अन्‍य सवेाएूं (कर रहित) -                           -                           

Total 1.00                         1.00                         

नोट 32: खडं ररपोर्टिंग

वििरण

इंडडया इंटरनशेनल कन्‍िेंशन एडं एक्‍जीबबशन सेंटर लललमटेड
कमरा सूं. 452ए, डीपीआईआईटी, वाणिज्‍य एवूं उद्योग मूंत्रालय, उद्योग भवन, नई हिल्‍ली-110011

सीआईएन: य 74999डीएल2017जीओआई327372

कूं पनी द्वारका, नई हिल्‍ली में एक्‍जीबिशन कम कन्‍वेंशन सेंटर के क्रियान्‍वयन और ववकास में सूंलग्‍न िै। भारतीय लेखा मानक 108 ‘खूंड स चना’ के सूंिभभ में एकल
ररपोटभ योग्‍य खूंड का प्रतततनधित्‍व करता िै। लाभ और िातन वववरि के अनसुार आमिनी, कुल व्‍यय और शदु्ि लाभ एकल ररपोटभ योग्‍य खूंड की आमिनी, कुल
व्‍यय और शदु्ि लाभ का प्रतत‍तनधित्‍व करते िैं।

वििरण

वाणिज्य एवूं उद्योग मूंत्रालय के उद्योग सूंविभन एवूं आूंतररक व्यापार ववभाग (डी पीआईआ ई टी) के माध्यम से कूं पनी न ेउपरोक्त हिशातनिेशों के अनपुालन में
ववत्त वर्भ 2021-22 स े2024-25 तक न्य नतम वावर्भक लाभाूंश के भुगतान से छ ट की माूंग करते िुए िीपम को प्रस्ताव प्रस्ततु क्रकया था। डी ई पी ए एम न ेअपने
का.ज्ञा.सूं. -F.No.4(30)(1)/2018-DIPAM-I हिनाूंक 2 माचभ, 2023 के माध्यम से ववत्त वर्भ 2021-22 से 2024-25 के ललए न्य नतम वावर्भक लाभाूंश के भुगतान से
छ ट की की मूंज री िे िी िै।। तिनसुार, ववत्त वर्भ 2022-23 के ललए लाभाूंश का कोई प्राविान निीूं क्रकया गया िै।

तनवशे और सावभजतनक पररसूंपवत्त प्रिूंिन ववभाग (डी ई पी ए एम), ववत्त मूंत्रालय, भारत सरकार न ेअपने का.ज्ञा.सूं.-5/2/2016 हिनाूंक 27 मई, 2016 के द्वारा
कें द्रीय सावभजतनक के्षत्र के उद्यमों (सी पीए स ई) के प ूंजी पनुगभठन पर हिशा-तनिेश जारी क्रकए िै। हिशा-तनिेशों के अनसुार, प्रत्‍येक सीपीएसई को प्रचललत कान नी
प्राविानों के अूंतगभत अधिकतम लाभाूंश की अनमुतत के अिीन कर प वभ लाभ का 30 प्रततशत न्‍य नतम वावर्भक लाभाूंश अथवा शदु्ि म ल्‍य का 5 प्रततशत, जो भी
अधिकतम िो, का भुगतान करने की आवश्‍यकता िोती िै।

उपयुभक्त रालश में स े44,238.75 लाख रुपये पररयोजना स्थल तक सड़क सूंपकभ  के ववकास के ललए एनएचएआई को िस्ताूंतररत करने के ललए स्वीकृत क्रकए गए 

िैं।  एनएचएआई द्वारा उसी के उपयोग के आिार पर एनएचएआई को 26,738.75 लाख रुपये का भुगतान क्रकया गया िै, जजसे प्रगतत पर प ूंजी कायभ के तित 

वगीकृत क्रकया गया िै। ₹17,500.00 लाख की शरे् रालश के ललए कोई प्राविान निीूं क्रकया गया िै और जि भी उनके द्वारा माूंग की जाएगी तो एनएचएआई को 
भुगतान क्रकया जाएगा। यि रालश तनष्पाहित क्रकए जाने वाले अनिुूंिों की उपरोक्त अनमुातनत रालश के अततररक्त िै और प ूंजीगत खाते के ललए प्रिान निीूं की गई 

िै।

ईपीसी पर सके्टर 25, द्वारका, नई हिल्ली में इूंडडया इूंटरनशेनल कन्वेंशन एूंड एक्सपो सेंटर के ववस्ततृ डडजाइन, तनमाभि, परीक्षि और कमीशतनूंग के ललए एक
समझौता 30 जनवरी, 2018 को लासभन एूंड टुब्रो लललमटेड (एलएूंडटी) के साथ 2,79,100 लाख रुपये के म ल उद्ितृ म ल्य पर क्रकया गया था, जजसे िाि में 31 माचभ
2023 तक सूंशोधित कर 2,94,134.12 लाख रुपये कर हिया गया था। असिमतत और वववािों के कुछ मामले एलएूंडटी द्वारा उठाए गए िैं। िाव ेमुख्य रूप से
अनिुूंि व्याख्या और िायरे से सूंिूंधित मुद्िों से सूंिूंधित थे। एलएूंडटी के िावों का म ल्याूंकन अभी तक निीूं क्रकया गया िै (अप्रमाणित रालश). तनयोक्ता के
इूंजीतनयर न ेठेकेिार के िावों को खाररज कर हिया िै। वववाि को िल करने के ललए अनिुूंि में पररभावर्त वववाि समािान प्रक्रिया के अनसुार िोनों पक्षों द्वारा
सूंयकु्त रूप से एक सुलिकताभ तनयकु्त क्रकया गया था। सुलि प्रक्रिया के माध्यम से पक्षों के िीच अभी तक कोई समझौता निीूं िुआ िै। तिनसुार, एलएूंडटी के िावों
के सूंिूंि में कोई प्राविान निीूं क्रकया गया िै। एलएूंडटी द्वारा उठाए गए वववािों के कारि कूं पनी की कोई भी िेनिारी अनिुूंि में पररभावर्त वववाि समािान प्रक्रिया
के पररिाम पर प्रिान की जाएगी (अप्रमाणित रालश).

ठेकों की अनमुाननत रालश जजन्हें  ननष्‍पार्दत ककया जाना शषे है और जजनके ललए प्रािधान नहीं ककया गया है:

(i) पररयोजना के चरि-1 की कुल स्वीकृत लागत ₹ 5,40,100.00 लाख (वपछले वर्भ-₹ 5,17,800.00 लाख) िै, जजसमें ₹ 19,700.00 लाख की ववत्तीय लागत 

शालमल िै।

(ii) इसी तरि, नॉलेज पाटभनर को िेय नॉलेज पाटभनर शलु्क और ऑपरेटर को िेय डडजाइन शलु्क का अनमुान निीूं लगाया गया िै और तनष्पाहित क्रकए जाने वाले 

अनिुूंिों की उपरोक्त अनमुातनत रालश में प्रिान निीूं क्रकया गया िै। ज्ञान भागीिार शलु्क की रालश कूं पनी के आूंतररक स्रोतों से जुड़ी िोती िै। नॉलेज पाटभनर फीस 

की न्य नतम रालश ₹ 500.00 लाख (करों को छोड़कर) प्रतत वर्भ िै और शलु्क की अधिकतम रालश ₹ 1,000.00 लाख (करों को छोड़कर) प्रतत वर्भ िै। डडजाइन 

शलु्क का िातयत्व सूंचालन की वाणिजज्यक ततधथ से जुड़ा िुआ िै। प्रचालक को िेय डडजाइन शलु्क ₹ 500.00 लाख (करों को छोड़कर) प्रतत वर्भ िै। च ूंक्रक सुवविा 
की वास्तववक वाणिजज्यक सूंचालन ततधथ प्राप्त की जानी िै, इसललए रालश का अनमुान निीूं लगाया गया िै और तनष्पाहित क्रकए जाने वाले अनिुूंिों की उपरोक्त 

अनमुातनत रालश में प्रिान निीूं क्रकया गया िै।
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नोट 34: वित्‍तीय साधन
(₹ लाख में)

अगे्रषित मान परिशोधित लागत
ओसीआई 

द्वािा उधित 

लाभ एव ंहानन 

द्वािा उधित 
अगे्रषित मान

परिशोधित 

लागत

ओसीआई 

द्वािा उधित 

लाभ एव ंहानन 

द्वािा उधित 
वित्‍तीय परिसपंवियां:
गिै-चालू परिसपंवियां

अन्य वित्तीय परिस‍ंपवत्तयां 1,610.24 1,610.24 - - - - - - 

चालू परिसपंवियां
िोकड़ एिं िोकड़ समतलु्‍य 4,461.02 4,461.02 - - 6,662.29   6,662.29   - - 

अन्‍य वित्‍तीय परिस‍ंपवत्तयां 22.42 22.42 - - 1.92 1.92 - 

वित्‍तीय दाययताएं:
ऋण 1,34,584.72 1,34,584.72 - - 59,730.78 59,730.78 

व्‍यापाि देय - - - - - - - - 

अन्‍य चालू वित्‍तीय दाययताएं 16,347.82 16,347.82 - - 12,393.70 12,393.70 - - 

35. अयतरिक्त यनयामक जानकािी
(i) कंपनी न ेप्रमोटिों, यनदेशकों, केएमपी औि अन्य सबंधंित पक्षों को कोई ऋण या अधिम नह ं ददया है जो मांग पि या पनुर्ुगुतान की ककसी र्ी यनयम या अिधि को यनददुष्ट ककए बबना चकुाया जा
सकता है।.

(ii) बनेामी लेनदेन (यनषिे) अधियनयम, 1988 के तहत कोई बनेामी सपंवत्त िखने के ललए कंपनी के खखलाफ कोई कायिुाह  शरुू नह ं की गई है या लबंबत नह ं है।
(iii) कंपनी को ककसी र्ी बैंक या वित्तीय ससं्थानों या अन्य उिािदाताओं द्िािा विलफुल डिफॉल्टि घोवषत नह ं ककया गया है।
(iv) चालू िषु औि वपछले िषु के दौिान, कंपनी न ेककसी र्ी कंपनी के साथ कोई लेनदेन नह ं ककया है, जजसे कंपनी अधियनयम, 2013 की िािा 248 स ेहटा ददया गया है औि प्रयतरू्यतयों में यनिशे नह ं
ककया गया है, जो कक जब्त की गई कंपयनयों स ेप्राप्य या देय है। इसके अलािा, कंपनी के शयेि ककसी र्ी बदं कंपनी के पास नह ं हैं।

नोट 33: वित्‍तीय विििणों में कोिोना िायिस का प्रभाि
कंपनी न ेतलुन-पत्र की ताि ख, अपनी परिसपंवत्त में शालमल सपंवत्त की िसलू  औि शालमल मूल्‍य, सयंतं्र औि उपकिण, अमतू ुसपंवत्त, व्यापाि प्राजप्तयों, सचूी, यनिशे, अन्य ितमुान औि गिै-ितमुान
सपंवत्त औि अपनी देनदारियों का र्गुतान किन ेकी क्षमता में कम स ेकम एक िषु की अिधि के ललए अपनी तिलता की जस्थयत पि कोविि-19  के प्रर्ाि का विस्ततृ आकलन ककया है, क्‍योंकक िे तलुन-

पत्र पि आतंरिक वित्तीय यनयतं्रण का कािण तथा प्रर्ािशील बन जाते हैं , औि यह यनष्कष ुयनकाला है कक वित्तीय विििण में कोई र्ौयतक प्रर्ाि या समायोजन की आिश्यकता नह ं है।

31 माचच, 2023 को
विििण

प्रबिंन न ेआकलन ककया है कक व्‍यापाि देय, िोकड़ औि िोकड़ समतलु्‍य औि अन्‍य चालू वित्‍तीय परिसपंवत्तओं औि दाययताओं का उधचत मान उनकी अिेवषत के आस-पास है।

31 माचच, 2022 को

इंडिया इंटिनशेनल कन्‍िेंशन एिं एक्‍जीबिशन सेंटि लललमटेि
कमिा स.ं 452ए, िीपीआईआईट , िाखणज्‍य एिं उद्योग मतं्रालय, उद्योग र्िन, नई ददल्‍ल -110011

सीआईएन: य7ू4999िीएल2017जीओआई327372

प्रबिंन का मानना है कक उसने वित्तीय विििण तयैाि किते समय अपने वित्तीय विििणों के अनमुोदन की ताि ख तक कोविि-19 महामाि  स ेउत्पन्न ज्ञात घटनाओं के सर्ी सरं्ावित प्रर्ाि को ध्यान में
िखा है। चूकंक जस्थयत लगाताि बदल िह  है, इसललए कोविि-19 महामाि  का प्रर्ाि इन वित्तीय परिणामों के अनमुोदन की ताि ख के अनमुान स ेअलग हो सकता है। कंपनी र्विष्य की आधथकु जस्थयतयों
में ककसी र्ी र्ौयतक परिितनु की यनगिानी जाि  िखेगी।
मलू्यांकन के आिाि पि, प्रबिंन का मानना है कक तलुन-पत्र की ताि ख औि उसके बाद अगले 12 मह नों तक कोविि-19 के कािण सतत ्आिाि मान्यता पि कोई ठोस प्रर्ाि नह ं पड़गेा।
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एस. नं. अनपुात प्रगणक विभाजक 31 मार्च, 2023 को
( ₹ लाख में )

31 मार्च, 2022 को
( ₹ लाख में )

%विर्रण विर्रण का कारण
(यदि विर्रण 25% से अधिक है)

(क) वर्तमान अनपुार् (in times) कुल वर्तमान परिसपंत्तियााँ कुल वर्तमान देनदारियााँ 0.28 1.98 -85.64% वर्तमान देनदारियों में वदृ्धि
(ख) ऋण इक्ववटी अनपुार् (in times) ऋण कुल इक्ववटी 0.55 0.24 125.29% कर्त की िाशि में बढ़ोर्िी
(ग) ऋण सवेा कविेर् अनपुार् (in times) ऋण सवेा के शलए उपलब्ि कमाई ऋण सवेा - - - -

(घ) इक्ववटी अनपुार् पि प्रतर्फल (in %) कि के बाद िदु्ि लाभ ियेििािकों की इक्ववटी 0.01 0.04 -67.80% अन्य आय में कमी
(ड़) इन्वेंट्री काि़ोबाि अनपुार् (in times) बबक्री औसर् सचूी - - - -

(च) व्यापाि प्राप्य टनतओवि अनपुार् (in times) िदु्ि के्रडिट बबक्री औसर् प्राप्य खार्े - - - -

(g) व्यापाि देय टनतओवि अनपुार् (in times) िदु्ि के्रडिट खिीद देय औसर् व्यापाि - - - -

(h) िदु्ि पूरं्ी काि़ोबाि अनपुार् (in times) िदु्ि बबक्री औसर् कायतिील पूरं्ी - - - -

(i) िदु्ि लाभ अनपुार् (in %) कि के बाद िदु्ि लाभ िदु्ि बबक्री - - - -

(j) तनय़ोक्र्र् पूरं्ी पि प्रतर्फल (in %) ब्यार् औि किों से पहले की
कमाई

तनय़ोक्र्र् पूरं्ी 0.01 0.04 -73.54% अन्य आय में कमी

(k) तनविे पि प्रतर्फल (in %) र्मा पि बैंक से अक्र्तर् ब्यार् (1-

कि की दि)
बैंकों में र्मा िाशि का औसर् िषे 1.63 1.93 -15.75% -

36. र्हां कहीं भी आवश्यक है, त्तपछले वषत के आकंड़ों क़ो र्लुनीय बनाने के शलए उन्हें  फफि से समहूीकृर्/पनु: व्यवक्थिर् फकया गया है।

समसखं्‍यक ततधि की हमारी ररपोर्च के अनसुार इंडिया इंर्रनशेनल कन्‍िेंशन एिं एक्‍जीबिशन सेंर्र लललमरे्ि
गोयल गगच एिं कंपनी के ललए के तनिेेशक मिंल के ललए और उनकी ओर से
र्ार्चि एकाऊंर्ेंट्स
एफआरएन -000397एन

अर्य िथऱ्ोगी आिर्ी भटनागि सशुमर्ा िाविा
साझदेाि तनदेिक प्रबिं तनदेिक एवं सीईओ
ममे्बशेिप नं. 084897 िीआईएन - 10065528 िीआईएन - 01005516

तनखखल रै्न नहेा िीमान
मखु्य त्तविीय अधिकािी कंपनी सधचव

थिानः नई ददल्ली
ददनांकः 30 रू्न, 2023

(x) अनपुार्

इंडिया इंर्रनशेनल कन्‍िेंशन एिं एक्‍जीबिशन सेंर्र लललमरे्ि
कमिा सं. 452ए, िीपीआईआईटी, वाखणज्‍य एवं उद्य़ोग मतं्रालय, उद्य़ोग भवन, नई ददल्‍ली-110011

सीआईएन: यू74999िीएल2017र्ीओआई327372

(vi) कंपनी के सबंिं में कंपनी अधितनयम, 2013 की िािा 230 से 237 के सदंभत में सक्षम प्राधिकािी द्वािा व्यवथिा की फकसी य़ोर्ना क़ो अनमु़ोददर् नहीं फकया गया है।
(vii) कंपनी तनयशमर् रूप से समय पि आय का खलुासा किर्ी है औि कि अधिकारियों द्वािा अघ़ोत्तषर् आय का आकलन नहीं फकया गया है। इसके अलावा, कंपनी के पास ऐसा क़ोई लेनदेन नहीं है ऱ्ो बही-खार्ों में दर्त नहीं है, क्र्से आयकि
अधितनयम, 1961 के र्हर् कि तनिातिण में आय के रूप में प्रथर्रु् या प्रकट फकया गया ह़ो।
(viii) कंपनी ने त्तविीय वषत के दौिान फक्रप्ट़ो मदु्रा या दृश्य मदु्रा में न ऱ्ो काि़ोबाि फकया है औि न ही तनविे फकया है।

(v) कंपनी ने कंपनी (पिर्ों की सखं्या पि प्रतर्बिं) तनयम, 2017 के साि पढे गए अधितनयम की िािा 2 के खिं 87 के र्हर् तनिातरिर् पिर्ों की सखं्या का अनपुालन फकया है।

(ix) कंपनी के पास क़ोई िलु्क या सरं्कु्टट नहीं है क्र्से विैातनक अवधि के बाद आिओसी के साि परं्ीकृर् फकया र्ाना बाकी है।
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आईआईसीसी
इंडिया इंटरनेशनल कन्वेंशन एंि 

एक्जीबिशन 
सेंटर लललिटेि 

___________________________ 

पंजीकृत कायािलयः किरा सं. 452ए, िीपीआईआईटी, 
वाणिज्य एवं उद्योग िंत्रालय, 

उद्योग भवन, नई डिल्ली-110011
(सीआईएनः यू74999िीएल2017जीओआई327372)
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